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PREVENCAO AOS ASSEDIOS
MORAL E SEXUAL



CONCEITO DE DISCRIMINACAO

E o ato de tratar uma pessoa ou grupo de pessoas de forma desigual ou
injusta, com base em caracteristicas como: raga, etnia, cor, sexo, religiao,
def|C|enC|a opiniao politica, ascendéncia nacional, origem soual idade,
orientacao sexual identidade e expressao de género.

- Nao contratar ou nao promover uma
pessoa em razao de sua cor, raga, crenca,
deficiéncia, idade,orientacao sexual ou
género;

- Ofender ou agredir em razao de sua
orientacao sexual ou identidade de género
(homofobia e transfobia);

- Nao contratar, nao promover, exonerar
mulheres de cargos de chefia por-motivos
de gravidez ou licenca maternidade; e

- Preterir pessoas devidamente
qualificadas para o trabalho em razao de
sua idade.

CONCEITO ASSEDIO MORAL:

E a exposicado de pessoas a situacdes humilhantes e constrangedoras no
ambiente de trabalho, de forma repetitiva e prolongada, no exercicio de
suas atividades. Caracteriza-se por condutas reiteradas ou nao, de um(a)
agente publico(a) que, excedendo os limites das suas fungées, por acao,
omissao, gestos ou palavras, inclusive por meios digitais, expondo o(a)
servidor(a), empregado(a), estagiario(a) ou terceirizado(a),
individualmente ou em grupo a situagées humilhantes e constrangedoras
e tenham por objetivo ou efeito atlnglr a autoestima, a autodeterminacao,
a evolucdo na carreira ou a estabilidade emocional de outro(a) agente
pL]b”CO?a), com danos em sua vida profissional. Pode ocorrer por meio de
acOes diretas (acusagoes, insultos, gritos e humilhagbes publicas) e
indiretas (boatos, isolamento, recusa na comunicacao e exclusao social).
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Destacam-se algumas situacdes que configuram assédio moral:

- Sobrecarregar o(a) agente publico(@) com novas tarefas ou retirar o
trabalho que habitualmente |he competia executar, provocando a
sensacao de inutilidade e de incompeténcia;

- Desconsiderar problemas de saude ou recomendacdes meédicas na
distribuicao de tarefas;

- Ignorar a presenca do(a) agente publico(a), dirigindo-se apenas aos(as)
demais agentes;

- Passar tarefas humilhantes;

- Gritar ou falar de forma desrespeitosa;

- Desconsiderar ou ironizar, injustificadamente, as opinides do(a) agente
publico(a);

- Vigilancia excessiva;

- Limitar o numero de vezes que o(a) agente publico(a) vai ao banheiro e
monitorar o tempo que |a permanece; e

- Advertir arbitrariamente.

CONCEITO ASSEDIO SEXUAL:

E toda conduta indesejada de natureza
sexual que restrinja a liberdade sexual
da vitima. A reiteracao da conduta nao
necessaria para a caracterizacao do
assédio sexual. Um uUnico ato pode ser
suficientemente grave para atingir a
honra, a dignidade e a moral da vitima.
O assédio pode atingir a todos,
independentemente do género.

Destacam-se algumas situacdes que podem configurar assédio sexual:

- Insinuacoes, explicitas ou veladas, de carater sexual;

- Gestos ou palavras, escritas ou faladas, de duplo sentido;

- Conversas indesejaveis sobre sexo;

- Narracao de piadas ou uso de expressdes de conteudo sexual;
- Contato fisico nao desejado;

- Convites impertinentes; e

- Solicitacao de favores sexuais.



DENUNCIE:

Os servidores da Administracao Municipal, direta e indireta,
podem fazer denuncias de assédio a Ouvidoria do Municipio,
formalizando-as de modo andnimo ou nao, a critério do
denunciante:

Whatsapp: (22) 2525.9244;
E-mail: ouvidoria.novafriburgo@gmail.com:;

Plataforma FalaBR: acesso pela pagina principal do site da
Prefeitura de Nova Friburgo (www.novafriburgo.rj.gov.br)

Presencial: na sede da Ouvidoria, situada na Av. Alberto
Braune, n°® 223 - Centro (antiga Rodoviaria Leoldina, ao lado da
Secretaria de Ambiente e Desenv. Urbano Sustentavel).

QUER SABER MAIS?




