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b) Promovera em suas dependéncias, de acordo com a natureza de seus servigos internos, a aplicagao da
Instrugdo Normativa n® 01/2010 (praticas de sustentabilidade ambiental) da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informagéo do Ministério do Planejamento, orgamento e Gestao, no tocante, em especial, ao disposto no Art. 6°
desta referida instrugdo (aquisicao de servigos);

c) Atenderd, sem reservas, 0s seguintes principios relativos ao direito ambiental: Principio do Desenvolvimento
Sustentavel (art. 170, VI cc. Art 225, § 1°,V, da CF e arts. 4° e 5° da Lei 6.938/81), Principio do Poluidor Pagador (
art. 225, § 3° da CF e arts. 4°, VIl e 14, § 1° da Lei 6.938/81) e Principio da Prevengao/Precaugéo (art. 225, § 1°, IV,
daCFeart. 9° I, 1ll, V da Lei 6.938/81).

DECLARAGAO DE CAPACIDADE TECNICA

A empresa AVF COMERCIO E IMPORTAGAO EXPORTAGAQ LTDA (GRUPO AVF),
situada a Rua Areia, N° 220 Sala A, Centro na Cidade de Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o n°
28.900.846/0001-05, por intermédio de seu Representante Legal, HHGOR EMANUEL GALDINO DA SILVA
ALVARENGA, Gerente Geral, portador do RG 45.997.719-2 SSP/SP e CPF 375.230.008-60, DECLARA, sob as
penalidades da Lei, que possui total capacidade técnica para produzir o material da referida licitagdo, tanto
equipamentos de Ultima geracéo bem como equipe técnica totalmente qualificada.

DECLARAGAO QUE NAO MANTEM PARENTESCO ENTRE SOCIOS DA EMPRESA COM SERVIDORES DO
ORGAO

A empresa AVF COMERCIO E IMPORTAGAO EXPORTAGAQ LTDA (GRUPO AVF),
situada a Rua Areia, N° 220 Sala A, Centro na Cidade de Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o n°
28.900.846/0001-05, por intermédio de seu Representante Legal, HHGOR EMANUEL GALDINO DA SILVA
ALVARENGA, Gerente Geral, portador do RG 45.997.719-2 SSP/SP e CPF 375.230.008-60, DECLARO para
todos os fins de direito que os sécios da referida empresa ndo mantém parentesco com servidores do érgéo
contratante até o segundo grau civil. Por ser verdade firmo a presente declaragéo para que surtam o0s seus
juridicos e legais efeitos.

DECLARAGAO OBJETIVA

A empresa AVF COMERCIO E IMPORTAGAO EXPORTAGAQ LTDA (GRUPO AVF),
situada a Rua Areia, N° 220 Sala A, Centro na Cidade de Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o n°
28.900.846/0001-05, por intermédio de seu Representante Legal, HIGOR EMANUEL GALDINO DA SILVA
ALVARENGA, Gerente Geral, portador do RG 45.997.719-2 SSP/SP e CPF 375.230.008-60,DECLARA, sob as
penalidades da Lei, que:
Nos valores a serem cobrados para a confecgio e entrega dos ITENS/LOTES estdo incluidos todos os custos e
demais despesas referentes aos encargos da legislagéo social trabalhista, previdenciaria, da infortunistica do
trabalho e responsabilidade civil por qualquer dano causado a terceiros, dispéndios resultantes de impostos, bem
como o que mais for necessario ao perfeito Cumprimento do objeto deste edital.
Cumprird com todas as condigdes e exigéncias constantes no edital e em seus anexos, principalmente no que se
refere aos prazos e obrigagdes.
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DECLARAGAO DE OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL

A empresa AVF COMERCIO E IMPORTAGAO EXPORTAGAO LTDA (GRUPO AVF),
situada a Rua Areia, N° 220 Sala A, Centro na Cidade de Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o n°
28.900.846/0001-05, por intermédio de seu Representante Legal, HIGOR EMANUEL GALDINO DA SILVA
ALVARENGA, Gerente Geral, portador do RG 45.997.719-2 SSP/SP e CPF 375.230.008-60, DECLARA, para fins
de ndo incidéncia na fonte do IRPJ, da Contribui¢&o Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), da Contribuigéo para o
Financiamento da Seguridade Social (Cofins), e da Contribuicdo para o PIS/Pasep, a que se refere o art. 64 da
Lei n® 9.430, de27 de dezembro de 1996, que é regularmente inscrita no Regime Especial Unificado de
Arrecadagdo de Tributos e Contribuicdes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — Simples
Nacional, de que trata o art. 12 da Lei Complementar n°123, de 14 de dezembro de 2006.
Para esse efeito, a declarante informa que:
| - preenche os seguintes requisitos:
a) conserva em boa ordem, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado da data da emiss&o, os documentos que
comprovam a origem de suas receitas e a efetivagdo de suas despesas, bem como a realizagdo de quaisquer
outros atos ou operagdes que venham a modificar sua situagéo patrimonial; e
b) cumpre as obrigagbes acessdrias a que estd sujeita, em conformidade com a legislagéo pertinente;
Il - o signatario é representante legal desta empresa, assumindo o compromisso de informar a Secretaria da
Receita Federal do Brasil e a pessoa juridica pagadora, imediatamente, eventual desenquadramento da presente
situacdo € esta ciente de que a falsidade na prestagdo dessas informagdes, sem prejuizo do disposto no art. 32
da Lei n° 9.430, de 1996, o sujeitara, com as demais pessoas que para ela concorrem, as penalidades previstas
na legislagao criminal e tributaria, relativas a falsidade ideologica (art. 299 do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de
dezembro de 1940 — Cddigo Penal) e ao crime contra a ordem tributaria (art. 1° da Lei n® 8.137, de 27 de
dezembro de 1990).

DECLARAGAO DE CONDIGOES OPERACIONAIS, INSTALAGOES E FUNCIONAMENTO

A empresa AVF COMERCIO E IMPORTAGAO EXPORTAGAO LTDA (GRUPO AVF),
situada a Rua Areia, N° 220 Sala A , Centro na Cidade de Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o n°
28.900.846/0001-05, por intermédio de seu Representante Legal, HIGOR EMANUEL GALDINO DA SILVA
ALVARENGA, Gerente Geral, portador do RG 45.997.719-2 SSP/SP e CPF 375.230.008-60, DECLARA para todos
fins possuir total condigdes operacionais de funcionamento, instalages, equipe técnica qualificada e estrutura de
trabalho compativeis com o volume e caracteristica dos servigos e vendas a serem executados.

DECLARAGAO DE CIENCIA DE CUMPRIMENTO DE REQUISITOS DE HABILITAGAO

A empresa AVF COMERCIO E IMPORTAGAQ EXPORTAGAOQ LTDA (GRUPO AVF),
situada a Rua Areia, N° 220 Sala A, Centro na Cidade de Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o n°
28.900.846/0001-05, por intermédio de seu Representante Legal, HHGOR EMANUEL GALDINO DA SILVA
ALVARENGA, Gerente Geral, portador do RG 45.997.719-2 SSP/SP e CPF 375.230.008-60, DECLARAMOS, sob
as penalidades da lei, que nossa empresa da qual somos representantes credenciados, ndo se enquadra em
nenhum dos impedimentos previstos nos artigos 38 e 44 da Lei n° 13.303/2016.
Declara, por intermédio de seu representante legal, infra-assinado, para cumprimento do previsto no inciso VIl do
art. 4° da Lei n.°10.520/2002 e para os fins do referido PREGAQ, declara expressamente que cumpre plenamente
os requisitos de habilitagéo exigidos no Edital. Declaro também, sob as penas da Lei, para os devidos fins junto &
Comisséo de Licitagdo deste érgdo que:
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1.0s documentos e declaragdes apresentados sdo fiéis e verdadeiros, bem como que a empresa recebeu o Edital
e todos os documentos que o integram, dispondo de todos os elementos e informagbes necessarios a elaboragdo
da proposta de pregos com total e completo conhecimento do objeto da licitagao;

2.Declaramos que n&o possuimos em nossa cadeia produtiva empregados executando trabalho degradante ou
forgado, nos termos dos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituigéo Federal

DECLARAGAO MANTER ESTRUTURA E SUPORTE PARA ATENDIMENTO

A empresa AVF COMERCIO E IMPORTAGAO EXPORTAGAO LTDA (GRUPO AVF),
situada a Rua Areia, N° 220 Sala A , Centro na Cidade de Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o n°
28.900.846/0001-05, por intermédio de seu Representante Legal, HIGOR EMANUEL GALDINO DA SILVA
ALVARENGA, Gerente Geral, portador do RG 45.997.719-2 SSP/SP e CPF 375.230.008-60, DECLARAMOS para
todos os fins e informamos que iremos dispor, na data da assinatura do contrato, de estrutura de suporte para troca
de informagdes (orais e redigidas) com a Contratante, instalagdes e pessoal suficientes para atender prontamente as
demandas inerentes ao objeto contratado.
DECLARA, para fins, que a empresa deve possui representante com treinamento e capacitado para atender em
ambito nacional, todos os estados brasileiros, bem como o estado do estado da contratante em questéo, por meio
de translado aéreo, podendo comparecer ao 6rgdo sempre que necessario com prévio agendamento de data e
horario, sendo assim garantido o contato pessoal da Equipe Técnica da CONTRATANTE EM QUESTAO com este
representante, sempre que necessario, durante o processo de produgdo do objeto desta licitagdo. Este
representante atua como mediador entre a Equipe técnica da CONTRATANTE EM QUESTAO e o setor gréfico da
empresa contratada, facilitando o dialogo e dirimindo as possiveis duvidas sobre o processo de produgédo do objeto
do certame. O representante da empresa possui conhecimento pleno dos aspectos técnicos envolvidos no trabalho
de impressdo e acabamento do objeto, garantindo, assim, o elevado padréo de qualidade que orienta o projeto
editorial da obra.

Contato com representante:
Audrey Valesca Firmino / higoremanuel@avfsolucoes.com.br / (31) 3024-1731 / 99748-5638

DECLARAGAO DE RESPONSABILIZAGAO CIVIL E ADMINISTRATIVA

A empresa AVF COMERCIO E IMPORTAGAO EXPORTAGAO LTDA (GRUPO AVF),
situada a Rua Areia, N° 220 Sala A , Centro na Cidade de Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o n°
28.900.846/0001-05, por intermédio de seu Representante Legal, HIGOR EMANUEL GALDINO DA SILVA
ALVARENGA, Gerente Geral, portador do RG 45.997.719-2 SSP/SP e CPF 375.230.008-60, DECLARA, em
atendimento ao disposto no edital do REFERIDO PREGAO, sob penas da lei que:
Para a execucéo deste instrumento juridico, as partes declaram conhecer a Lei Federal n° 12.846/2013, se
comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e transparente, e estdo cientes de que ndo poderao oferecer,
dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja,
tanto por conta prdpria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doag&o, compensagao, vantagens
financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgéo, seja de forma direta,
indireta ou por meio de subcontratados ou terceiros, quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele ndo
relacionada.
Paragrafo primeiro — A responsabilizacdo da pessoa juridica subsiste nas hipdteses de alteragdo contratual,
transformagao, incorporagéo, fusdo ou cisdo societaria, ressalvados os atos lesivos ocorridos antes da data da
fusdo ou incorporagéo, quando a responsabilidade da sucessora sera restrita a obrigagdo de pagamento de multa e
reparagdo integral do dano causado, até o limite do patrimdnio transferido.
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Paragrafo segundo - As sociedades controladoras, controladas, coligadas ou, no @mbito do respectivo contrato, as
consorciadas serdo solidariamente responsaveis pela pratica dos atos previstos nesta Lei, restringindo-se tal
responsabilidade & obrigacdo de pagamento de multa e reparagéo integral do dano causado.

DECLARAGAO DE MENOR DE IDADE E TRABALHO FORCADO, PLENO CONHECIMENTO E ATENDIMENTO
AS EXIGENCIAS DO PRESENTE EDITAL E SEUS ANEXOS

A empresa AVF COMERCIO E IMPORTAGAO EXPORTAGAO LTDA (GRUPO AVF),
situada a Rua Areia, N° 220 Sala A, Centro na Cidade de Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o n°
28.900.846/0001-05, por intermédio de seu Representante Legal, HIGOR EMANUEL GALDINO DA SILVA
ALVARENGA, Gerente Geral, portador do RG 45.997.719-2 SSP/SP e CPF 375.230.008-60, DECLARA, sob as
penalidades da Lei, para fins de licitagéo, referido pregéo:
a) que recebeu e estudou todos os documentos inerentes a presente competicao e tomado conhecimento integral
do teor do edital de licitagéo supracitado, sujeitando-se as disposigdes nele contidas;
b) que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que ndo emprega
menores de 16 (dezesseis) anos, salvo se na condigdo de aprendiz a partir dos 14 (quatorze) anos e que n&o obriga
seus funcionarios ao trabalho forgado e degradante;
C) que na composicao societaria ndo existe participagdo de dirigentes ou empregados da Entidade promotora da
licitaco.

DECLARAGAO MANTER ESTRUTURA E SUPORTE PARA ATENDIMENTO

A empresa AVF COMERCIO E IMPORTAGAO EXPORTAGAO LTDA (GRUPO AVF),
situada a Rua Areia, N° 220 Sala A , Centro na Cidade de Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o n°
28.900.846/0001-05, por intermédio de seu Representante Legal, HIGOR EMANUEL GALDINO DA SILVA
ALVARENGA, Gerente Geral, portador do RG 45.997.719-2 SSP/SP e CPF 375.230.008-60, DECLARAMOS para
todos os fins e informamos que iremos dispor, na data da assinatura do contrato, de estrutura de suporte para troca
de informagdes (orais e redigidas) com a Contratante, instalagbes e pessoal suficientes para atender prontamente as
demandas inerentes ao objeto contratado.

DECLARAGAO DE QUE ATENDE A LEGISLAGAO AMBIENTAL

A empresa AVF COMERCIO E IMPORTAGAO EXPORTAGAQ LTDA (GRUPO AVF),
situada a Rua Areia, N° 220 Sala A, Centro na Cidade de Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o n°
28.900.846/0001-05, por intermédio de seu Representante Legal, HIGOR EMANUEL GALDINO DA SILVA
ALVARENGA, Gerente Geral, portador do RG 45.997.719-2 SSP/SP e CPF 375.230.008-60, DECLARA, sob as
penalidades da Lei, para fins de licitagéo, referido pregéo, que:

a) Atenderd a Legislagdo Ambiental — em face da politica governamental do desenvolvimento nacional
sustentavel — naquilo que aplicavel a prestagdo dos servigos contratados por via deste certame licitatdrio, bem
como atendera as politicas de desenvolvimento sustentavel de acordo com a legislagéo especifica que vier a
ser estabelecida pelo Governo Federal,

b) Promovera em suas dependéncias, de acordo com a natureza de seus servigos internos, a aplicagéo da
Instrugdo Normativa n® 01/2010 (praticas de sustentabilidade ambiental) da Secretaria de Logistica e Tecnologia
da Informacao do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo, no tocante, em especial, ao disposto no Art.
5° (aquisicdo de bens) e no Art. 6° (contratagdo de servigos) desta referida instrugao;
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c) Atendera, sem reservas, os seguintes principios relativos ao direito ambiental: Principio do Desenvolvimento
Sustentavel (art. 170, VI cc. Art 225, § 1°,V, da CF e arts. 4° e 5° da Lei 6.938/81), Principio do Poluidor
Pagador (art. 225, § 3° da CF e arts. 4°, VIl e 14, § 1° da Lei 6.938/81) e Principio da Prevengéo/Precaugéo (art.
225,811V, da CFeart. 9%, 1, Ill, V da Lei 6.938/81).

DECLARAGAOQ DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

A empresa AVF COMERCIO E IMPORTAGAQ EXPORTAGAQ LTDA (GRUPO AVF),
situada a Rua Areia, N° 220 Sala A, Centro na Cidade de Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o n°
28.900.846/0001-05, por intermédio de seu Representante Legal, HHGOR EMANUEL GALDINO DA SILVA
ALVARENGA, Gerente Geral, portador do RG 45.997.719-2 SSP/SP e CPF 375.230.008-60, Declaro, sob as
penas da Lei n® 6.938/1981, na qualidade de proponente do procedimento licitatério, sob a modalidade Pregao
Eletrénico n.° 058/2022, atendemos aos critérios de qualidade ambiental e sustentabilidade socioambiental,
respeitando as normas do meio ambiente. Estou ciente da obrigatoriedade da apresentagdo das declaragées e
certiddes pertinentes dos 6rgdos competentes quando solicitadas como requisito para habilitagéo e da
obrigatoriedade do cumprimento integral ao que estabelece o art. 6° e seus incisos, da Instrugéo Normativa n.°
01, de 19 de janeiro de 2010, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo (MPOG). Estou ciente da
obrigatoriedade da apresentagao do registro no Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente
Poluidoras ou Utilizadoras de Recursos Ambientais, caso minha empresa exerga uma das atividades constantes
no Anexo Il da Instrugdo Normativa n.° 31, de 03 de dezembro de 2009, IBAMA.

TERMO DECLARATORIO

A empresa AVF COMERCIO E IMPORTAGAO EXPORTAGAO LTDA (GRUPO AVF), situada a Rua
Areia, N° 220 Sala A , Centro na Cidade de Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o n°
28.900.846/0001-05, por intermédio de seu Representante Legal, HHGOR EMANUEL GALDINO DA
SILVA ALVARENGA, Gerente Geral, portador do RG 45.997.719-2 SSP/SP e CPF 375.230.008-60,
Declara que conhece e aceita todos 0s parametros e elementos para a execugéo do objeto e em
particular que:

a) Nao esta impedida de contratar com a Administragdo Publica, direta e indireta;

b) N&o foi declarada iniddnea pelo Poder Publico, de nenhuma esfera;

c) Néo existe a superveniéncia de fato que impega a sua habilitagdo/participagéo nesta licitagéo

estando ciente da sua obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

d) N&o existe participacéo direta ou indireta de servidor publico de entidades ou 6rgéos da

Administragdo Municipal no fornecimento objeto do Preg&o Eletronico;

) Nédo possui em seu quadro de pessoal menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,

perigoso ou insalubre e menor de 16 (dezesseis) anos em qualquer outro tipo de trabalho,

salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

f) Se enquadra na condicdo de ME ou EPP, nos termos do Art. 3° da LC123/2006 e Lei

complementar n® 147/2014 e néo esta inserida nas excludentes hipoteses do § 4° daquele

Artigo, para fins do exercicio dos beneficios previstos na mencionada lei;

g) Que se enquadra na condicdo de ME ou EPP, nos termos da LC 123/2006 e Lei

complementar n° 147/2014.
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DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

A empresa AVF COMERCIO E IMPORTAGAO EXPORTAGAO LTDA (GRUPO AVF),
situada a Rua Areia, N° 220 Sala A, Centro na Cidade de Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o n°
28.900.846/0001-05, por intermédio de seu Representante Legal, HIGOR EMANUEL GALDINO DA SILVA
ALVARENGA, Gerente Geral, portador do RG 45.997.719-2 SSP/SP e CPF 375.230.008-60, para
cumprimento do previsto no inciso VIl do art. 4° da Lei n° 10.520/2002 e para fins do Pregao
Eletrdnico n° 058/2022, declara expressamenteque cumpre plenamente os requisitos de
habilitagdo exigidos no Edital, estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores.

REQUERIMENTO DE BENEFICIO DO TRATAMENTO DIFERENCIADO
E DECLARAGAO PARA MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

A empresa AVF COMERCIO E IMPORTAGAO EXPORTAGAO LTDA (GRUPO AVF),
situada a Rua Areia, N° 220 Sala A, Centro na Cidade de Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o n°
28.900.846/0001-05, por intermédio de seu Representante Legal, HIGOR EMANUEL GALDINO DA SILVA
ALVARENGA, Gerente Geral, portador do RG 45.997.719-2 SSP/SP e CPF 375.230.008-60, solicitamos na
condicdo de MICROEMPRESA/EMPRESA DE PEQUENO PORTE, quando da sua participagao na licitagéo,
modalidade PREGAQ ELETONICO seja dado o tratamento diferenciado concedido a essas empresas com
base nos artigos
42 a 49 e seguintes da Lei Complementar n.° 123/2006.
Declaramos ainda, que ndo existe qualquer impedimento entre os previstos nos incisos do
§4° do artigo 3° da Lei Complementar Federal n° 123/2006 que impegam a participagdoneste certame.
Declaramos também que:
(x) somos optante do simples nacional.
Como prova da referida condigao, apresentamos em documento anexo, CERTIDAO
emitida pela Junta Comercial para comprovagédo da condigao de Microempresa
ou Empresa de Pequeno Porte na forma do art. 8° da Instrugdo Normativa n°.
103/2007 do DepartamentoNacional de Registro do Comércio - DNRC.

DECLARAGAO DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

A empresa AVF COMERCIO E IMPORTAGAO EXPORTAGAO LTDA (GRUPO AVF), situada a Rua
Areia, N° 220 Sala A, Centro na Cidade de Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o n° 28.900.846/0001-
05, por intermédio de seu Representante Legal, HIGOR EMANUEL GALDINO DA SILVA ALVARENGA,
Gerente Geral, portador do RG 45.997.719-2 SSP/SP e CPF 375.230.008-60, para fins de habilitagao deste
Pregéo Eletronico, DECLARA expressamente que atende aos critérios de qualidade ambiental e
sustentabilidade socioambiental, respeitando as normas de prote¢do do meio ambiente, em conformidade
com a Instrugao Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010 do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestao, Art. 5°.
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DECLARACAO DE PLENO CONHECIMENTO E DE VERACIDADE DOS DOCUMENTOS

A empresa AVF COMERCIO E IMPORTAGAO EXPORTAGAO LTDA (GRUPO AVF) situada a Rua Areia, N° 220
Sala A, Centro na Cidade de Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o n° 28.900.846/0001-05, por intermédio de
seu Representante Legal HIGOR EMANUEL GALDINO DA SILVA ALVARENGA, Gerente Geral, portador do RG
45.997.719-2 SSP/SP e CPF 375.230.008-60.

Em cumprimento ao art. 120, Il da Lei estadual no 9.433/05 e ao art. 18, §40 do Decreto no

19.896/20, e em face doguanto disposto no art. 184, inc. V, e no art. 195 da Lei estadual no

9.433/05, declaro:

(x) o pleno conhecimento e atendimento as exigencias de habilitacao. [ou] [exclusivamente para
microempresas e empresas de pequeno porte beneficiarias da Lei Complementar no 123/06]

(x) o pleno conhecimento e atendimento as exigencias de habilitacao, ressalvada, na forma
do §1° do art. 43 da Lei complementar n°® 123/06, a existéncia de restrigéo fiscal e/ou trabalhista.
Declaro, ainda, a veracidade dos documentos por mim apresentados, sob as penas da lei.

DECLARAGAO

A empresa AVF COMERCIO E IMPORTAGAQ EXPORTAGAO LTDA (GRUPO AVF) situada a Rua Areia, N° 220
Sala A, Centro na Cidade de Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o n® 28.900.846/0001-05, por intermédio de
seu Representante Legal, HIGOR EMANUEL GALDINO DA SILVA ALVARENGA, Gerente Geral, portador do RG
45.997.719-2 SSP/SP e CPF 375.230.008-60, Declaramos, para os fins que a empresa nio foi declarada
inidénea por nenhum érgdo publicode qualquer esfera de governo, estando apta a contratar com o
poder publico.

DECLARAGAO

A empresa AVF COMERCIO E IMPORTAGAO EXPORTAGAO LTDA (GRUPO AVF), situada a Rua Areia, N° 220
Sala A, Centro na Cidade de Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o n° 28.900.846/0001-05, por intermédio de
seu Representante Legal, HIGOR EMANUEL GALDINO DA SILVA ALVARENGA, Gerente Geral, portador do RG
45.997.719-2 SSP/SP e CPF 375.230.008-60, Declaramos, para os devidos fins que ndo possuimos em nosso
quadro societdrio e de empregados, servidor ou dirigente de érgdao ou entidade contratante ou
responsavel pela licitagdo,

nos termos do inciso 1ll, do artigo 9° da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.PROCESSO N¢: 17.280/2020.

DECLARAGAO

A empresa AVF COMERCIO E IMPORTAGAO EXPORTAGAO LTDA (GRUPO AVF), situada a Rua Areia, N° 220
Sala A, Centro na Cidade de Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o n° 28.900.846/0001-05, por intermédio de
seu Representante Legal, HIGOR EMANUEL GALDINO DA SILVA ALVARENGA, Gerente Geral, portador do RG
45.997.719-2 SSP/SP e CPF 375.230.008-60, Comprometo-me a manter durante a execugdo do contrato, em
compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condi¢des de

habilitagao e qualificacdo exigidas na licitagdo.
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DECLARAGAO

A empresa AVF COMERCIO E IMPORTAGAO EXPORTAGAQ LTDA (GRUPO AVF), situada a Rua Areia, N° 220
Sala A, Centro na Cidade de Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o n°® 28.900.846/0001-05, por intermédio de
seu Representante Legal, HIGOR EMANUEL GALDINO DA SILVA ALVARENGA, Gerente Geral, portador do RG
45.997.719-2 SSP/SP e CPF 375.230.008-60, Declaramos, para os devidos fins de direito, na qualidade de
Proponente dos procedimentos licitatérios, instaurados por este Orgdo, que o(a) responsavel legal da
empresa é o(a) Sr.(a) HIGOR EMANUEL GALDINO DA SILVA ALVARENGA, cuja fungdo/cargo é GERENTE
GERAL(PROCURADOR), responsavel pela assinatura da Ata de Registro de Pregcos/contrato.

DECLARAGADO

A empresa AVF COMERCIO E IMPORTAGAO EXPORTAGAO LTDA (GRUPO AVF), situada a Rua Areia, N° 220
Sala A, Centro na Cidade de Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o n°® 28.900.846/0001-05, por intermédio de
seu Representante Legal, HIGOR EMANUEL GALDINO DA SILVA ALVARENGA, Gerente Geral, portador do RG
45.997.719-2 SSP/SP e CPF 375.230.008-60, Declaramos, para os devidos fins que em caso de qualquer
comunicacgdo futura referente e este processo licitatorio, bem como em caso de eventual contratagao,
concordo que a Ata deRegistro de Precos/Contrato seja encaminhado para o seguinte endereco:
E-mail: licitacao@avfsolucoes.com.br

Telefone: (31) 3024-1731

Enderego: Rua Areia, n2 220 Sala A — Vitéria — BH.

DECLARAGAO

A empresa AVF COMERCIO E IMPORTAGAO EXPORTAGAO LTDA (GRUPO AVF), situada a Rua Areia, N° 220
Sala A, Centro na Cidade de Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o n® 28.900.846/0001-05, por intermédio de
seu Representante Legal, HIGOR EMANUEL GALDINO DA SILVA ALVARENGA, Gerente Geral, portador do RG
45.997.719-2 SSP/SP e CPF 375.230.008-60, Caso altere o citado e-mail ou telefone comprometo-me em
protocolizar pedido de alteracdojunto ao Sistema de Protocolo deste Org3o,

sob pena de ser considerado como intimado nos dados anteriormente fornecidos.

DECLARAGAO

A empresa AVF COMERCIO E IMPORTAGAO EXPORTAGAOQ LTDA (GRUPO AVF), situada a Rua Areia, N° 220
Sala A, Centro na Cidade de Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o n°® 28.900.846/0001-05, por intermédio de
seu Representante Legal, HIGOR EMANUEL GALDINO DA SILVA ALVARENGA, Gerente Geral, portador do RG
45.997.719-2 SSP/SP e CPF 375.230.008-60, Nomeamos e constituimos o Sr.(a) HHIGOR EMANUEL GALDINO
DA SILVA ALVARENGA, para sero(a) responsavel para acompanhar a execuc¢do da Ata de Registro de
Precos/contrato, referente ao Pregdo Eletrdnico e todos os atos necessarios ao cumprimento das
obrigagdes contidas no instrumento convocatdrio, seus Anexos e na Ata de Registro de Precos/Contrato.
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DECLARAGAO DE PARENTESCO

A empresa AVF COMERCIO E IMPORTAGAO EXPORTAGAO LTDA (GRUPO AVF), situada a Rua Areia, N°
220 Sala A, Centro na Cidade de Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o n°® 28.900.846/0001-05, por
intermédio de seu Representante Legal, HIGOR EMANUEL GALDINO DA SILVA ALVARENGA, Gerente Geral,
portador do RG 45.997.719-2 SSP/SP e CPF 375.230.008-60, DECLARA, sob as penas da lei e para os fins do
disposto no inciso I, do art. 1° da Lei n° 8.124/2006 (alterada pela Lei n® 12.272/2014), QUE NAO HA DENTRE
SEUS SOCIOS conjuge, companheiro, ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou por
afinidade, até o terceiro grau, dos agentes publicos e politicos definidos no inciso | da referida lei, a seguir
descritos: Governador do Estado, Vice- Governador do Estado e dos servidores investidos em cargos de Secretario
de Estado, Secretario Executivo ou equivalentes a estes, Geréncias de Areas Instrumentais e Geréncias
Executivas e Regionais de Areas Finalisticas, além dos ocupantes de cargos de Diregao superior, Diretoria de
Sociedades de Economia Mista e de Geréncias Executivas e Regionais ou equivalentes da Administragéo
Indireta, inclusive de Sociedades de Economia Mista.

DECLARAGAO DE INTEGRIDADE E ETICA: LEI ANTICORRUPGAO N.° 12.846, DE 2013

A empresa AVF COMERCIO E IMPORTAGAO EXPORTAGAO LTDA (GRUPO AVF), situada a Rua Areia, N°
220 Sala A , Centro na Cidade de Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o n° 28.900.846/0001-05, por
intermédio de seu Representante Legal, HIGOR EMANUEL GALDINO DA SILVA ALVARENGA, Gerente Geral,
portador do RG 45.997.719-2 SSP/SP e CPF 375.230.008-60, declaro, para os devidos fins que:

1. A empresa ora qualificada nao pratica e nem permite que pratiquem, sob sua esfera de atuagao, atos
contrarios as leis, normas, regras e regulamentos vigentes no ordenamento juridico brasileiro, que importem
les@o a Administragao Publica Nacional ou Estrangeira, nos termos do artigo 5° da Lei n.° 12.846, de 1° de
agosto de 2013 - Lei Anticorrupgao;

2. Os administradores, funcionarios, representantes e outras pessoas que agem nome da empresa, direta ou
indiretamente, estéo ciente dos dispositivos contidos na Lei n.° 12.846, de 2013, bem como me obrigo a tomar
todas as providéncias para fazer com que estes tomem ciéncia quanto ao teor da mencionada Lei;

3. O(A) CONTRATADO(A) compromete-se perante a CONTRATANTE a abster-se de praticar ato(s) que
possa(m) constituir violagdo a legislagéo aplicavel ao presente instrumento pactual, incluindo aqueles descritos na
Lei n.° 12.846, de 2013, em especial no seu artigo 5°;

4. Estou ciente de que qualquer descumprimento das regras da Lei Anticorrupgao e de suas regulamentacdes por
parte do(a) CONTRATADO(A), em qualquer um dos seus aspectos, podera ensejar; | - Instauragdo do
Procedimento de Apuragdo da Responsabilidade Administrava, nos termos do Decreto n.° 8.420, de 2015; Il -
Ajuizamento de ag@o com vistas a responsabilizagdo na esfera judicial, nos termos dos artigos 18 e 19 da Lei
n.° 12.846, de 2013;

5. Conduzirei os negdcios e praticas comerciais de forma ética e integra em conformidade com os preceitos
legais vigentes no pais.
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Outrossim, declaro que a empresa envida os melhores esforgos para prevenir, mitigar e erradicar
condutas inadequadas da sua atuagéo, pautando suas atividades nas melhores praticas do mercado, no
que se refere ao combate de desvios éticos e de integridade.

Reconhego que 0 que subscrevo é verdade, sob as penas da lei.

DECLARAGAO DE RESOLUGAO DO CNMP N° 172/2017

A empresa AVF COMERCIO E IMPORTAGAQ EXPORTAGAQ LTDA (GRUPO AVF),

situada a Rua Areia, N° 220 Sala A, Centro na Cidade de Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o n°
28.900.846/0001-05,por intermédio de seu Representante Legal, HIGOR EMANUEL GALDINO DA SILVA
ALVARENGA, Gerente Geral, portador do RG 45.997.719-2 SSP/SP e CPF 375.230.008-60, DECLARA, nos
termos da Resolugdo n°® 172/2017, do Conselho Nacional do Ministério Publico, para fins de contratagéo
junto ao Ministério Publico Federal, que:

1) O quadro societario desta empresa ndo possui conjuge(s), companheiro(s) ou parente(s) em linha reta,
colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos membros ocupantes de cargos de dire¢éo ou
no exercicio de fungdes administrativas, ou ainda de servidores ocupantes de cargos de diregdo, chefia e
assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area
encarregada da licitagéo, consoante art. 3° da Resolugdo CNMP n° 37/2009, com redagéo dada pela
Resolugdo CNMP n°® 172/2017.

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE TRABALHO ESCRAVO, NAO E)(PLORA(}AO DE TRABALHO
INFANTOJUVENIL E NAO DISCRIMINACAO

A empresa AVF COMERCIO E IMPORTAGAO EXPORTAGAO LTDA (GRUPO AVF), situada a Rua Areia,

N° 220 Sala A, Centro na Cidade de Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o n° 28.900.846/0001-05,
por intermédio de seu Representante Legal, HIGOR EMANUEL GALDINO DA SILVA ALVARENGA, Gerente
Geral, portador do RG 45.997.719-2 SSP/SP e CPF 375.230.008-60, DECLARA, sob as penas da lei, para
todos os fins:

1.) N&o ter sido condenada, a licitante ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminagéo,
em todas as suas formas, por motivos de raga, género e outros, conforme dispde: Constituigdo Federal
de 1988 em seu inciso IV do art. 3° inciso | do art. 5°% e os arts. 38 e 39 do Estatuto da Igualdade Racial,
Lein° 12.288, de 20 de julho de 2010.

2.) Néo explorar o trabalho infanto-juvenil, em atengo ao que dispde: * o inciso XXXl do art. 7° da
Constituigdo Federal de 1988;

+ 0 Titulo Il do Capitulo IV do Decreto-Lei n° 5.452, de 1 de maio de 1943 (CLT);

+ 0s arts. 60 a 69 da Lei n° 8.069, de 19 de julho de 1990 (ECA);

+aLein®8.069, de 19 de julho de 1990;

* 0 Decreto n° 6.841, de 12 de junho de 2008, o qual trata da proibigao das piores formas de trabalho
infantil e agdo imediata para sua eliminagéo.

3.) Néo praticar, de nenhuma forma, a¢des que possam ser enquadradas nos arts. 1° e 170 da
Constituicéo Federal, nos arts. 149, 203 e 207 do Cddigo Penal (dispositivos que tratam do trabalho
analogo ao de escravo e trafico de pessoas para esse fim), Decreto n® 5.017/2004, que promulga o
Protocolo de Palermo e as convengdes OIT 29 e 105.
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DECLARAGAO NEGATIVA DE DOAGAO ELEITORAL

A empresa AVF COMERCIO E IMPORTAGAO EXPORTAGAO LTDA (GRUPO AVF), situada a Rua Areia, N° 220
Sala A, Centro na Cidade de Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o n® 28.900.846/0001-05,por intermédio de
seu Representante Legal, HIGOR EMANUEL GALDINO DA SILVA ALVARENGA, Gerente Geral, portador do RG
45.997.719-2 SSP/SP e CPF 375.230.008-60, DECLARA que néo realizou doagdo em dinheiro, ou bem estimavel
em dinheiro, para partido politico ou campanha eleitoral de candidato a cargo eletivo, a contar do dia 02 de outubro
de 2015, conforme Lei n° 11925/15.

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE ENTIDADE PROFISSIONAL

A empresa AVF COMERCIO E IMPORTAGAO EXPORTAGAOQ LTDA (GRUPO AVF), situada a Rua Areia, N° 220
Sala A, Centro na Cidade de Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o n° 28.900.846/0001-05, por intermédio de
seu Representante Legal, HIGOR EMANUEL GALDINO DA SILVA ALVARENGA, Gerente Geral, portador do RG
45.997.719-2 SSP/SP e CPF 375.230.008-60, DECLARA, sob as penas da Lei, como interessado na licitagao,
modalidade PREGAO ELETRONICO, que NAO possui registro ou inscrigdo em entidade profissional competente, para
a prestacao de atividade pertinente e compativel com objeto desta licitagao.

DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE E DISPONIBILIDADE

A empresa AVF COMERCIO E IMPORTAGAO EXPORTAGAO LTDA (GRUPO AVF), situada a Rua Areia, N° 220
Sala A, Centro na Cidade de Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o n° 28.900.846/0001-05, por intermédio de
seu Representante Legal, HIGOR EMANUEL GALDINO DA SILVA ALVARENGA, Gerente Geral, portador do RG
45.997.719-2 SSP/SP e CPF 375.230.008-60, DECLARA, sob as penas do Artigo 299 do Cddigo Penal, de que tera a
disponibilidade, caso venha a vencer o certame, dos produtos licitados para realizar a entrega nos prazos e condigbes
previstas.
Declaragdo de que se responsabiliza em substituir de imediato, depois do comunicado do Responsavel, qualquer
item entregue fora das especificagbes e inclusive que se apresentem sem condigdes de consumo, por outro de melhor
qualidade ou superior, sem quaisquer dnus para a Administragdo Publica.

DECLARAGAO DE RESERVA DE CARGOS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA OU REABILITADODA
PREVIDENCIA SOCIAL

A empresa AVF COMERCIO E IMPORTAGAO EXPORTAGAO LTDA (GRUPO AVF), situada a Rua Areia, N° 220
Sala A, Centro na Cidade de Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o n° 28.900.846/0001-05, por intermédio de
seu Representante Legal, HIGOR EMANUEL GALDINO DA SILVA ALVARENGA, Gerente Geral, portador do RG
45.997.719-2 SSP/SP e CPF 375.230.008-60, DECLARA,que esta ciente do cumprimento da reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 93 da
Lei n° 8.213/91, e que atende as regras de acessibilidade previstas na legislagao.
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DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DE COTA DE APRENDIZAGEM

A empresa AVF COMERCIO E IMPORTAGAO EXPORTAGAO LTDA (GRUPO AVF), situada a Rua
Areia, N° 220 Sala A , Centro na Cidade de Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o n® 28.900.846/0001-
05, por intermédio de seu Representante Legal, HIGOR EMANUEL GALDINO DA SILVA ALVARENGA,
Gerente Geral, portador do RG 45.997.719-2 SSP/SP e CPF 375.230.008-60, DECLARA, ocumprimento
da cota de aprendizagem, nos termos estabelecidos no art. 429 da Consolidagdo das Leis
Trabalhistas (CLT).

DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS - LEI N.
13.709/2018

A empresa AVF COMERCIO E IMPORTAGAO EXPORTAGAO LTDA (GRUPO AVF),
situada a Rua Areia, N° 220 Sala A , Centro na Cidade de Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o n°
28.900.846/0001-05, por intermédio de seu Representante Legal, HIGOR EMANUEL GALDINO DA SILVA
ALVARENGA, Gerente Geral, portador do RG 45.997.719-2 SSP/SP e CPF 375.230.008-60.

DECLARA:

A) que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Prote¢éo de Dados (LGPD) e, se compromete a
adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagéo, com intuito de prote¢éo dos dados
pessoais repassados por este 6rgao, e/ou municipio, e/ou estado.

B) que fica obrigada a comunicar ao 6rgdo, e/ou municipio, e/ou estado ora contratante, em até 24
(vinte e quatro) horas, qualquer incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situagbes
acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragdo, comunicagao ou qualquer forma de tratamento
inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da LGPD;

C) A LICITANTE declara desde ja que esta ciente das clausulas previstas na minuta de contrato que
acompanha o presente edital, especialmente no tocante a prote¢do dos dados pessoais que, por
ventura, forem utilizados durante o certame e na execugao do objeto da licitagao

Belo Horizonte — Minas Gerais — 01 de Margo de 2026.

HIGOR EMANUEL Assinado de forma digital por
HIGOR EMANUEL GALDINO DA

GALDINO DA SILVA  sjva

ALVARENGA:375230 ALVARENGA:37523000860
Dados: 2026.03.25 13:44:06

00860 -03'00'

AVF COMERCIO E IMPORTAGAO EXPORTAGAO LTDA
CNPJ: 28.900.846/0001-84
REPRESENTANTE LEGAL
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FREEEIT iR FICHA INSCRIGAO CADASTRAL
*/BELO HORIZONTE ESTABELECIMENTO FIC

INSCRIGAO MUNICIPAL CNPJ/CPF DATA DE INiclO DATA EMISSAO
1.051.688/002-8 28.900.846/0001-05 21/06/2019 04/01/2026

NOME OU RAZAO SOCIAL

AVF COMERCIO E IMPORTACAO EXPORTACAO LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME FANTASIA)

GRUPO AVF

NATUREZA JURIDICA

SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

AREA UTILIZADA REGIONAL PORTE DA EMPRESA

200 NORDESTE MICROEMPRESA - ME

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
SALA A
RUA AREIA 220
BAIRRO / DISTRITO CEP MUNICIPIO UF

VITORIA 31970-710 BELO HORIZONTE MG

CPF DO RESPONSAVEL NOME DO RESPONSAVEL

086.625.836-10 AUDREY VALESCA FIRMINO

CODIGO E DESCRIGAO DA CNAE - CLASSIFICAGAO NACIONAL DE ATIVIDADES ECONOMICAS PRINCIPAL
464780100  COMERCIO ATACADISTA DE ARTIGOS DE ESCRITORIO E DE PAPELARIA

CODIGO E DESCRIGAO DA CNAE - CLASSIFICAGAO NACIONAL DE ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

4772-5/00-00 COMERCIO VAREJISTA DE COSMETICOS, PRODUTOS DE PERFUMARIA E DE HIGIENE PESSOAL
4789-0/05-00 COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS SANEANTES DOMISSANITARIOS
4759-8/99-00 COMERCIO VAREJISTA DE OUTROS ARTIGOS DE USO PESSOAL E DOMESTICO NAO ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE
4646-0/02-00 COMERCIO ATACADISTA DE PRODUTOS DE HIGIENE PESSOAL
4652-4/00-00 COMERCIO ATACADISTA DE COMPONENTES ELETRONICOS E EQUIPAMENTOS DE TELEFONIA E COMUNICACAO
4615-0/00-00 REPRESENTANTES COMERCIAIS E AGENTES DO COMERCIO DE ELETRODOMESTICOS, MOVEIS E ARTIGOS DE USO DOMESTICO
4641-9/02-00 COMERCIO ATACADISTA DE ARTIGOS DE CAMA, MESA E BANHO
4642-7/01-00 COMERCIO ATACADISTA DE ARTIGOS DO VESTUARIO E ACESSORIOS, EXCETO PROFISSIONAIS E DE SEGURANCA
4642-7/02-00 COMERCIO ATACADISTA DE ROUPAS E ACESSORIOS PARA USO PROFISSIONAL E DE SEGURANCA DO TRABALHO
4643-5/01-00 COMERCIO ATACADISTA DE CALCADOS
4646-0/01-00 COMERCIO ATACADISTA DE COSMETICOS E PRODUTOS DE PERFUMARIA
4647-8/02-00 COMERCIO ATACADISTA DE LIVROS, JORNAIS E OUTRAS PUBLICACOES
4649-4/01-00 COMERCIO ATACADISTA DE EQUIPAMENTOS ELETRICOS DE USO PESSOAL E DOMESTICO
4649-4/03-00 COMERCIO ATACADISTA DE BICICLETAS, TRICICLOS E OUTROS VEICULOS RECREATIVOS
4649-4/04-00 COMERCIO ATACADISTA DE MOVEIS E ARTIGOS DE COLCHOARIA
4649-4/99-02 COMERCIO ATACADISTA DE OUTROS EQUIPAMENTOS E ARTIGOS DE USO PESSOAL E DOMESTICO NAO ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE
4651-6/01-00 COMERCIO ATACADISTA DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
4672-9/00-00 COMERCIO ATACADISTA DE FERRAGENS E FERRAMENTAS
4673-7/00-00 COMERCIO ATACADISTA DE MATERIAL ELETRICO
5250-8/01-00 COMISSARIA DE DESPACHOS
7020-4/00-99 ATIVIDADES DE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL, EXCETO CONSULTORIA TECNICA ESPECIFICA, NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE
7490-1/04-00 ATIVIDADES DE INTERMEDIACAO E AGENCIAMENTO DE SERVICOS E NEGOCIOS EM GERAL, EXCETO IMOBILIARIOS
7490-1/05-00 AGENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS PARA ATIVIDADES ESPORTIVAS, CULTURAIS E ARTISTICAS
7490-1/99-00 OUTRAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS, CIENTIFICAS E TECNICAS NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE
4637-1/04-00 COMERCIO ATACADISTA DE PAES, BOLOS, BISCOITOS E SIMILARES
Este d néo implica no reconheci > da regularidade do contribuinte, com relagdo a concesséo ou nio do Alvara de L lizagdo e Funcior

Nao faz prova de regularidade fiscal, que por sua vez deve ser feita mediante exibigao da Certidao Negativa de Débitos - CND.

Este documento somente faréa prova de inscrigdao no Cadastro Municipal de Contribuinte de Tributos Mobiliarios-CMC, quando acompanhado do respectivo

Ato Constitutivo ou de Alteragao registrado no 6rgao p no caso de Pessoa Juridica e, no caso de Pessoa Fisica com apresentagao de identifidade,

CPF ou Carteira de Orgao de Classe.

- Ocorrendo encerramento de atividade, mudanga de enderego ou qualquer outra alteragdo de dados constantes do Cadastro
Mobiliario de Contribuintes, devera o contribuinte promover a competente baixa ou atualizagdo no prazo maximo de 30 (trinta)
dias apos ocorrido o fato, conforme Decreto Municipal 17.175/2019, sob pena de ser autuado, conforme prevé a letra B do inciso
I, art. 7° da Lei 7.378/97;

- Os procedimentos para efetuar a baixa ou atualizagdo dos dados cadastrais, sera através da Redesim, e as Informagdes estdo
disponiveis através do site www.redesim.gov.br .

- As informagdes sobre servigos, procedimentos, emissédo da FIC - Ficha de Inscrigdo Cadastral e emissao de formularios do
Cadastro Mobiliario de Contribuintes, estao disponiveis através do site https://prefeitura.pbh.gov.br/servicos.




Cartorio Faguarao

2° Tabelionato de Notas
Repiiblica Federativa do Brasil

Uany Ferelrs
; Frajiis g
,_Elc.Au lzads !

. '?Umr.ﬁd‘#

Belo Horizonte - Estado de Minas Gerais

LIVRO - 2340P
PRIMEIRO TRASLADO

FOLHA - 254

Procuragdo que faz AVF Comercio e
Importacao Exportacao Ltda. e
suas filiais.

éﬂlhﬂm quantos este publico instrumento virem que, do ano de nascimento de

Nosso Senhor Jesus Cristo, de dois mil e vinte e quatro (2024), aos 28 (vinte e oito) dias do més de
fevereiro nesta cidade de Belo Horizonte, Capital do Estado de Minas Gerais, Repiiblica Federativa
do Brasil, no 29 Tabelionato de Notas, situado na Rua da Bahia n° 1000, perante mim, Mallany
Pereira Freitas, Escrevente Autorizada, Enderego Eletronico: mallany@cartoriojaguarao.com.br,
compareceram como Qutorgantes: AVF COMERCIO E IMPORTACAQ EXPORTACAO
LTDA, com sede na Rua Areia, n® 220, Sala A, bairro Vitéria em Belo Horizonte, Minas Gerais,
inscrita no CNPJ sob o n° 28900.846/0001-05, e suas filiais: inscrita no CNPJ sob o n°
28.900.846/0004-40, com sede na Avenida Sete de Setembro, n° 2773, loja 316, 9° andar, bairro
Rebougas em Curitiba, PR; inscrita no CNPJ sob o n°. 28.900.846/0003-69, com sede na Avenida
Osvaldo Reis, n®2470, 2° andar, sala 10, bairro Praia Brava em Itajai, Santa Catarina, SC; inscrita no
CNPJ sob o n° 28.900.846/0002-88, com sede na Rua Coronel José Eusébio, n® 95, bairro
Higiendpolis em Sdo Paulo, SP; inscrita no CNPJ sob o n°. 28.900.846/0005-20, com sede na Rua
Jacinto Bresciani, n° 186, bairro Replblica em Vitdria, ES, todas com enderego eletronico:
higoremanuel@avfsolucoes.com.br, nos termos dos seus atos societdrios e da certiddo simplificada
emitida em 09/02/2024, neste ato representada por sua sécia administradora: Audrey Valesca
Firmino, brasileira, filha de Armando Eloy Firmino e Maria Aparecida Firmino, solteira, Técnica em
Radiologia, empresdria, carteira de identidade n°. MG-12.516.924 da PC/MG, inscrita no CPF sob o
n°. 086.625.836-10, enderego eletrbnico: audreyvalesca@avfsolucoes.com.br, residente ¢ domiciliada
na Rua Areia, n® 210, bairro Vitéria em Belo Horizonte, Minas Gerais, as presentes reconhecidas e
identificadas como as préprias e de cuja capacidade juridica dou fé, e por elas, por sua representante,
me foi dito que nomeia e constitui seu bastante procurador: Higor Emanuel Galdino da Silva

Alvarenga, brasileiro, filho de Ataide Alvarenga e Eliane Galdino da Silva, solteiro, gerente geral
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comercial, carteirm de identidade n° 459977192 da SSP/SP, inscrito no CPF sob o n".
375.230.008-60, enderego eletrnico: higoremanuel@avfsolucoes.com.br, residente e domiciliado na
Rua Areia, n° 210, bairro Vitdria em Belo Horizonte, Minas Gerais, com amplos, gerais e especiais
poderes para: 1) administrar € gerir os negécios da firma outorgante, podendo: comprar e vender
mercadorias ligadas ao seu ramo de negécio; podendo comprar e vender (Importar e Exportar)
mercadorias no mercado internacional ligada ao seu ramo de atividade; representd-la perante
ministérios ¢ secretarias ¢ onde mais for nccessdrio, emitir e assinar notas promissdrias, titulos,
duplicatas, recibos e quaisquer outros documentos que se fizerem necessdrios; dar e receber quitagio;
assinar carteiras profissionais, admitir ¢ demitir emprepados, representd-la junto ao Ministério do
Trabalho e Justi¢a do Trabalho, assinar rescisdo de contratos de trabalho, fazer acordos, dar baixa em
carteiras profissionais; assinar o que for necessdrio relativamente ao FGTS, PIS/PASEP; representd-la
perante companhias telefonicas e outras, podendo requerer, recorrer, apresentar, juntar e retirar
documentos, produzir qualquer género de prova, pagar taxas, impostos e emolumentos, fazer e assinar
termos ¢ declaragdes; 2) agir em repartigdes piblicas federais, estaduais, municipais e autarquias,
Cartérios, Sindicatos, JUCEMG, para assinar alteragBes contratuais, INSS, Receita Federal do Brasil,
Policia Militar, Civil e Federal, Prefeituras, Secretarias, Secretaria de Estado de Fazenda, Seguradora
de Saide, Imobilirias, Previdéncia Social, SPC, SERASA, CEMIG, COPASA, Ministério do
Trabalho, Ministério dos Transportes, companhias telefdnicas e provedoras de internet, sociedades de
economia mista, sociedades andnimas de capital aberto ou fechado, 6rgios da administragio piblica
direta e indireta, perante particulares ou empresas privadas, Ministérios, Cartdrios em geral,
imobilirias, e onde mais for preciso, fazer e assinar termos e declaragdes, inclusive de bens ¢
rendimentos, receber restituigdes, podendo a procuradora alugar, de forma particular ou por meio de
imobilidria, assinar contratos ¢ distratos, estipular cldusulas ¢ condigdes, renovar contratos, despejar
inquilinos; contratar e receber prego, firmar recibos ¢ dar quitagdo, adquirir e transferir quotas;
comprar e vender agdes, receber dividendos, bonificagdes, subscrever novas agdes; 3) com poderes
para representd-lo(a) junto ao DETRAN/MG, DETRAN/SP ¢ demais DETRANS nos estados da
federagho, e 6rgdos de trinsito competentes, podendo resolver assuntos referentes a quaisquer
veiculos; e, inclusive, efetuar compra, venda e transferéncias destes veiculos; podendo para tanto,
o(a) dito(a) procurador(a), assinar termo de transferéncia ¢ o que mais for preciso, pagar mullas,
juntar ¢ retirar papéis e documentos, requerer 2* via de documentos, recorrer, concordar, discordar,
firmar recibos, dar quitagdo, produzir qualquer género de provas; 4) poderes para constituir advogado
para o foro em geral ¢ os poderes da cldusula "ad judicia" e "et extra"; e, especialmente para
representd-lo(a) perante audiéncias, tribunais e em quaisquer 6rgdios do poder judicidrio, conforme
artigo 105 do Cédigo de Processo Civil — Lei 13.105 de 16 de Margo de 2015; podendo mais
transigir, desistir, concordar, discordar, fazer acordos, confessar, apresentar provas, prestar primeiras
¢ Glfimas declaragdes; 5) poderes para abrir, maovimentar e encerrar contas correntes e de
depdsitos/poupanga, perante Banco do Brasil S.A., Banco Bradesco S.A., Banco Itati S.A., Banco
Santander S.A., Caixa Econdémica Federal, Banco Sicoob, ou perante qualquer Instituigio Financeira
dentro e fora do Pafs, podendo, autorizar débito em conta relativo a operag¢des, assinar contrato de
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cdmbio e scus respectivos aditivos e averbagdes, assinar boleto de cambio, efetuar remessa para o
exterior, efetuar aplicagdes, solicitar saldos e extratos ¢ comprovantes, requisitar talondrios de
cheques, retirar cheques devolvidos, movimentar conta comrente com cartdo eletrdnico, sustar/contra
ordenar cheques, cancelar cheques, baixar cheques, cadastrar alterar e desbloquear senhas, efetuar
saques conta corrente, efetuar saques poupanga, efetuar pagamentos por meio eletrdnico, efetuar
transferéncias por meio eletrdnico, solicitar saldos/extratos de operagdes de crédito, encerrar contas
depésito, administrar cartdes de créditos, emitir e endossar cheques, solicitar saldos e extratos de
conta, requisitar taldes de cheques, fazer depdsitos ¢ retiradas mediante recibos, autarizar débitos,
transferéncias e pagamentos, fazer o seu recadastramento, requerer e renovar cartdo bancdrio, gravar
senha; requerer e receber FGTS, PIS/PASEP, parcelas referentes 2 Seguro Desemprego, realizar
contratagdo de seguros e entre outros, realizar contrago de consdrcios e entre outros, realizar
aplicagdio ¢ investimentos junto a quaisquer instituigdo financeira dentro e fora do pais de sua matriz e
filiais; 6) poderes para aceitar e assinar escritura de compra de iméveis, podendo para tanto, assinar a
dita escritura com as cliusulas e solenidades de estilo, receber posse, dominio, direito e agdo, firmar
recibos, estipular e concordar com cldusulas e condigdes, representi-lo em repartigdes publicas e
cartérios, assinar guias e requerimentos, pagar taxas ¢ impostos, fazer averbagses, requerer certiddes;
7) poderes para vender e assinar a escritura de iméveis, podendo para tanto, o dito procurador,
contratar e receber prego, firmar recibos e dar quitagdo, melhor descrever o imoével ¢ dar origem,
transmitir posse, dominio, direitos e ago, assinar a dita escritura e/ou contrato de promessa com
todas as clausulas e solenidades de estilo, responder pelos riscos de evicgdio; representa-la perante
cartérios e repartigdes publicas em geral, assinar guias e requerimentos, pagar taxas e impostos,
requerer certiddes, fazer averbagdes; 8) poderes para representar em todo e qualquer processo
Licitatério no Brasil, Internacionalmente e outros; junto a érglos Municipais, Estaduais e Federais,
visando defender os interesse da empresa; 9) a quem confere poderes especificos para assinar
rcquerimemos!éapa de processo e ato de extingdo da sociedade AVF COMERCIO E IMPORTACAQO
EXPORTACAO LTDA fazer a indicagdo do responsavel pelo ativo e passivo da sociedade, bem
como pela guarda dos livros mercantis em nome da Eul_urgante. e assinar todos os documentos
necessérios, praticados com o uso de certificagfio digital, a ser(em) apresentado(s) para arquivamento
perante a Junta Comercial do Estado de Minas Gerais — JUCEMG e Junta Comercial do Estado de
S#@o Paulo — JUCESP ¢ Junta Comercial do Estado de Santa Catarina — JUCESC, vedado o
substabelecimento a terceiros dos poderes ora conferidos. Os dados e elementos contidos neste
instrumento foram fornccidos por declaragiio, ficando o(s) outorgante(s) responssvel(is) por
sua veracidade, bem como, por qualquer dado incorreto, isentando assim, esta serventin de

quaisquer responsabilidade. Na parte de venda de iméveis, a presente s6 terd eficicia mediante
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a apresentagiio da certidio do Registro de Iméveis com data atualizada, em nome do(s) ora
outorgante(s). Em atendimento ao Provimento 39/14 do CNJ foi realizada a pesquisa na
Central Nacional de Indisponibilidade de Bens em nome do Oulorgante, cujo resultado foi
NEGATIVO conforme Cédigo HASH: 83d5.47d1.Bcac.5311.9143.e69¢.8dab.ca54.4af2.31ce,
Cédigo HASH:  9¢68.5a4d.b510.¢d75.1¢cc3.4f8b.0cdb.74¢c1.8942.a7ac, Cddigo HASH:
2¢fd.9¢b0.bfe8.5548.8¢92.5582.65d3.0767.1235.¢592, Cddigo HASH:
8937.ed58.351¢.1571.5704.e5(4.1197.b421.1159.cedf, e Cédigo HASH:
81ce.ae6d.b7e9.4c81.8011,2241,5330.6000.5029.f264. Protocolo n® 4140/2024. Valores referentes
a csta Procuracdo: Emolumentos 42.96: RECOMPE .58: TFJ RS 47.63; 1 7.15; Total
RS 206.32 Valores referentes ao Arquivamento de: 11 folhas: Emolumentos R$ 96.69; RECOMPE

2: ISS R 4 R - Cédigos C 0:
(Ix1458-9); (11x8101-8); Assim disseram e me pediram este instrumento, que lido e achado

conforme, aceitam ¢ assinam dispensada a presenga de testemunhas, nos termos da Lei Federal n®,

6.952 de 06 de novembro de 1981, do que dou fé. Eu Mallany Pereira Freitas, Escrevente Autorizada,
a escrevi, Dou fé. Eu, Mirian Bomf4 Santos Alves, Tabelid Substituta, a subscrevi. Audrey Valesca
Firmino - TRASLADADA EM SEGUIDA.

Eu, o - Q.- Codt s o cAay , tabelidio, a subscrevo ¢

assirp epn publico .
Em test®. ’ da verdade.
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Selo eletrdnico N°; HNVO03442
Cod. Seg.: 0018.2507.8025.5985
Quantidade da Atos Praticad 12
Alo(s) praticado(s) por; Mallany Pereira Freitas - Escrevente Autanizadg
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Ministerio ¢ ®
da Saude — . B o o [ ) e Entrar
Orgaos do Governo  Acesso a Informacdo  Legislagdo  Acessibilidade

@A > SetorRegulado > Regularizagao de produtos e servicos > Produtos para a saude > Produtos ndo regulados

Produtos nao regulados

Publicado em 03/12/2020 15h34 compartithe: F W @

Atualizado em 01/10/2020

CATEGORIA 1: PRODUTOS UTILIZADOS NA AVALIAGAO, ELABORAGAO, FABRICACAO OU PREPARACAO

1. Amalgamador odontologico

2. Equipamento para confecgao de proteses

3. Equipamento para elaboracao de lentes para oculos

4, Fracionador, dosador ou misturador de solucdes ou medicamentos

5. Leitora de codigo de barras

6. Maquina para fabricagao de comprimidos

7. Material de uso exclusivo em laboratorio para confeccao de proteses que nao entrem em contato com
paciente.

8. Medidor para avaliagcao de lentes (lensémetro) ou de armacoes de oculos

9. Seladora de embalagens de produtos para saude

CATEGORIA 2: PRODUTOS PARA APOIO DE ATIVIDADE LABORATORIAL GERAL

1. Afiador de navalhas para microtomo

2. Agitador de solugoes

3. Agitador para laboratério, exceto sangue e seus derivados

4, Agua destilada

5. Alca de platina para microbiologia

6. Analisador de agua

7. Analisador de dissolugao de comprimidos e capsulas

8. Analisador de tamanho de particulas

9. Aparelho de Karl Fisher, exceto indicado para diagnostico clinico (IVD)
10. Anarelho para analise de alimentos

CONTEUDO 1 PAGINA INICIAL 2 NAVEGACAO 3 BUSCA 4 MAPA DO SITE 5
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14. Aparelho para tratamento de agua, exceto os indicados para purificacao de agua para uso em
hemodialise, de uso portatil.

15, Aquecedor para laboratorio

16. Artigo de plastico ou vidro sem reagente para laboratorio, exceto coletores de amostra biologica ou
recipientes de coleta (IVD)

17. Autoclave, exceto para esterilizagao de produtos médicos

18. Balanca para laboratorio

19. Banho histologico

20. Banho maria, exceto para implantes e bolsas de sangue.

21 Calorimetro, exceto indicado para diagnostico em saude

22. Camara anaerobica

23. Capela de fluxo laminar, exceto indicada para uso laboratorial em saude (ex: capela para manipulacao

de orgaos e tecidos para transplante). '%3
23.1 Capela ou cabine para preparacao de insumos, medicamentos ou quimioterapicos
1. Centrifuga, exceto indicada para uso em laboratorio clinico (IVD)
24.1 Centrifuga, exceto indicada para uso em bancos de sangue

1. Chuveiro e lava-olhos de emergéncia
2. Colorimetro, exceto indicado para diagnostico clinico (IVD)
3. Condutivimetro, exceto indicado para diagnostico em saude
4. Contador de colénias ou células, exceto indicado para diagnostico clinico (IVD)
5. Contador de particulas atomicas, exceto indicado para uso em saude
6. Corador de laminas para microscopia, exceto indicado para uso em laboratorio clinico (IVD)
7. Corante ou solugao para preparo de amostras ou substancias, exceto indicado para diagnostico clinico
(VD).
8. Criostato, exceto indicado para diagnostico clinico (IVD)
9. Cromatografo, exceto indicado para diagnostico clinico (IVD)
10. Cronbmetro p/ medicao de tempo de reacdes
11. Densitdmetro, exceto indicado para diagnostico clinico (IVD)
12. Digestor
13. Diluidor de amostras
14. Dispensador Automatico (p/ enchimento de frascos e tubos)
15, Dispensador/removedor de parafina para histologia
16. Dispositivo para abertura ou vedagao de artigos
17. Equipamento para gerenciamento de amostras
18. Equipamento de protecao individual para uso exclusivo em laboratorios.

19. Espectrofotometro, exceto indicado para diagnostico clinico (IVD)

2/'\ [ T S T ' . " 1 " s (R JALNT N
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24. Filtro para solucoes

25. Forno mufla

26. Fotdmetro de chama

27. Homogeneizador de solugdes, exceto para sangue e seus derivados

28. Impressora de cassetes e [aminas de vidro.

29. Incubadora, exceto indicada para diagndstico clinico (IVD)

30. Indicador de velocidade de sedimentacao de solucoes

31 Indicador fisico, quimico ou biologico

32. Lavadora para artigos de laboratorio, exceto as lavadoras desinfectoras de produtos medicos.

56.1 Lavadora para artigos de laboratorio, exceto as lavadoras de microplacas e lavadoras para ensaios

imunologicos (IVD)

1 Leitora de fluorescéncia, exceto indicada para diagnostico clinico (IVD)
2. Lenco para assepsia da pele
3. Liofilizador
4. Luximetro
5. Medidor de O2 dissolvido em amostras
6. Medidor de pH, exceto indicado para diagnostico clinico (IVD)
7. Medidor do ponto de fusao
8. Microscopio, exceto indicado para procedimento médico ou odontologico
9. Microtomo para histologia, exceto indicado para diagnostico clinico (IVD)
10. Mobiliario para laboratorio
11. Moinho de amostras solidas
12. Monitor de crescimento bacteriano, exceto indicado para diagnostico clinico (IVD)
13 Montadores automaticos de laminas e laminulas
14. Navalhas para microtomos e criostatos
15. Osmometro, exceto indicado para diagnostico clinico (IVD)
16. Pipeta automatica
17. Pipeta ou micropipeta manual, capilares ou microcuvetas (sem reagentes)
18. Placa aquecida/refrigerada para histologia
19. Porta algodao
20. Porta papeleta
21. Processador de DNA, exceto indicado para laboratorio clinico (IVD)
22. Processadora de tecidos para histologia, exceto indicado para uso em laboratorio clinico (IVD)
23. Produto para teste de solucdes de aplicagcao nao diagnostica
24. Radiometro, exceto para uso em aparelhos de fototerapia
25. Recipiente para descarte de residuos organicos (lixo)
26. Refratometro, exceto indicado para diagnostico clinico (IVD)
27. Seladora de embalagem de artigos para laboratorios
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31 Viscosimetro, exceto indicado para diagnostico clinico (IVD)

CATEGORIA 3: PRODUTOS UTILIZADOS PARA APOIO OU INFRA-ESTRUTURA HOSPITALAR

1 Almofadas para cadeiras de rodas, exceto para prevengao de ulceras
2. Almotolia
3. Aparelho para tratamento ou acondicionamento ambiental

1 1.Condicionadores de ar

2. 2. Purificador de ar

3. 3. Esterilizador de ar

4. 4. Umidificador de ar

4. Babador de uso odontologico
5. Balde
6. Bandejas / Caixas / Estojos, inclusive para esterilizacao (Etiquetas para identificacao de caixas/racks)
7. Barreira para separacao de ambientes
1. 1. Biombo

8. Bomba a vacuo

9. Caldeira
10. Caneta para marcagao cirurgica

11. Capa para colchao, poltronas e travesseiros

12. Capa para Equipamentos

13 Central de ar comprimido

14. Central de gases medicinais

15. Central de vacuo

16. Comadre/ cuba rim/ papagaio/ escarradeira

17. Compressor de ar

18. Concentrador de O2, exceto de uso pessoal

19. Cortador de isopor para confeccao de moldes
20. Dispositivo destruidor e inutilizador de produto meédico / contador (agulhas, bisturis entre outros)
21 Dispositivo para abertura de frasco ampola
22. Dispositivo para abertura de produtos medicos
23. Embalagem para esterilizacao de produtos medicos
24. Embalagens para transporte e armazenamento de orgaos
25. Equipamento para acondicionamento ou transporte de produtos

1. 1. Carro de emergéncia (transporte de medicamentos, equipamentos e instrumentais para
procedimentos médicos), exceto quando possuir painel com conexdes elétricas, hidraulicas ou de
aases para produtos medicos.
CONTEUDO 1 PAGINA INICIAL 2 NAVEGACAO 3 BUSCA 4 MAPA DO SITE 5

https://www.gov.br/anvisal/pt-br/setorregulado/regularizacao/produtos-para-a-saude/produtos-nao-regulados 4/9



02/05/2021 Produtos n&o regulados — Portugués (Brasil)
= Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - Anvisa

28. Escova para limpeza de produtos em geral
29. Escova para limpeza e assepsia cirurgica sem antimicrobiano
30. Esterilizador de residuos hospitalares, exceto para uso no local de procedimento em saude
31 Fogao para preparagao de alimentos
32. Gel para absorcao de residuos organicos
33. Geladeira e Freezer de uso geral (exceto para armazenamento de vacinas, bolsas de sangue, tecidos e
orgaos)
34. Gerador de vapor
35. Gesso para confeccao de modelo odontologico
36. Hamper (recipiente para acondicionamento de roupa hospitalar) e saco para hamper
37. Incinerador de residuos hospitalares
38. Indicador fisico, quimico ou biologico
39. Lacres, tapetes, suportes, escovas para limpeza de instrumentais
40. Lona /dispositivo/campo para transferéncia de paciente
41. Mesa, cadeira ou outro suporte sem indicacao para apoio a procedimento medico ou odontologico.
1 1. Mocho Odontologico ou cirurgico.
2. 2. Cadeiras de espera
3. 3. Moveis para consultorio/clinicas (mesas, cadeiras, armarios e outros suportes).
4,4, Mesa de Mayo (suporte de instrumental cirurgico)
5. 5. Mesa de cabeceira Mesa para

6. 6. Necropsia

42. Negatoscopio

43. Papel higiénico / papel toalha

44, Pia hospitalar

45, Produto para coleta ou inutilizagcdo de materiais perfurocortantes

46. Protetor auricular de ruidos

47. Pulseiras de identificacao de pacientes (incluindo pulseiras mae-filho) e de classificagcao de risco,
placas e outros produtos para tal finalidade

48. Purificador de agua, exceto os indicados para purificacao de agua para uso em hemodialise, de uso
portatil.

49. Recipiente nao fixado ao corpo para coleta de residuos organicos

50. Recipiente para coleta ou acondicionamento de produtos em geral

51. Registrador de temperatura ou umidade ambiental (termohidrografo)

52. Régua endodontica para medicao de limas

53. Restritores utilizados na contencao do paciente

54, Roupa de cama, incluindo de uso hospitalar descartavel

55, Saco para coleta de residuos hospitalares

56. Sacos para obito/ sacos para cadaver
R7 Qaltac nrtanddicrnce
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61 Sistema de sinalizacao hospitalar
62. Dispensorio Eletronico utilizados para acondicionamento de medicamentos e materiais hospitalares

CATEGORIA 4: PRODUTOS PARA DIDATICA OU TREINAMENTO MEDICO

1 Manequim para treinamento médico
2. Modelo de Orgao para ensino

3. Simulador de fungdes fisiologicas para ensino

CATEGORIA 5: PRODUTOS PARA PREVENGAO DA SAUDE COLETIVA

1 Armadilha para desinfestacao
2. Bomba para dedetizacao
3. Instrumento para eliminagao de parasitas e insetos.

4, Recipiente para acondicionamento de cadaveres.

CATEGORIA 6: PRODUTOS PARA CONDICIONAMENTO FiSICO OU PRATICA ESPORTIVA

1 Barra para ginastica

2. Bola
3. Cadeira de rodas e bicicletas para portadores de necessidades especiais para uso em pratica

desportiva e competicoes.

4. Crondmetro
4.1 Relogio para treinamento

1 Dardo
2. Dilatador nasal adesivo

3. Disco
4, Equipamentos passivos para condicionamento fisico

8.1 Bicicleta ergométrica (exceto indicadas para diagnostico medico)

8.2 Halteres

8.3 Estacoes de Musculacao

QR /A Damadarac
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8.6 Esteira ergométrica (exceto indicadas para diagnostico médico)

1 Mesa ou cadeira para massagem

2. Equipamentos exclusivos para academias de ginastica ou uso domiciliar. (Exceto eletroestimuladores
musculares e camaras de bronzeamento)

3. Podémetro (contador de passos/distancia percorrida)

4, Protetor nao ortopédico de partes do corpo

5. Tablado (exceto para fisioterapia)

6. Vara para salto

CATEGORIA 7: PRODUTOS DE USO PESSOAL OU DOMESTICO

1. Absorvente higiénico
2. Alicate e tesoura para cortar unhas
3. Aparelho para tratamento ou acondicionamento ambiental
1. 1.Condicionadores de ar
2. 2. Purificador de ar
3. 3. Esterilizador de ar
4. 4. Umidificador de ar

4, Balancas
5. Barbeador
6. Bengala ou outro suporte de uso nao ortopédico
7. Brincos para perfuragao
8. Chupeta
9. Coletor menstrual
10. Escova odontologica
11. Escova para cabelos
12. Esponja para limpeza de pele
13 Fio dental
14. Lamina descartavel, exceto indicada para procedimento em saude
15. Lente para ampliar escalas
16. Limpador de lingua
17. Luvas sem indicacao de uso em saude
18. Mamadeira e bico
19. Mantas e cobertores sem indicagao terapéutica.
20. Massageador de gengiva
21 Massageador muscular (almofadas, cadeiras, poltronas, colchdes, etc) sem indicagoes terapéuticas

22. Mordedor para lactentes

-~
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26. Piercing

27. Pipetas e frascos de vidro para coleta, armazenamento e pasteurizacao de leite humano
28. Produto destinado a limpeza de lentes de oculos

29. Produto para estimulagao sexual

30. Produtos eroéticos sem indicagao de uso em saude

31 Prétese mamaria externa e sutia para suporte da protese

32. Protetor de mamilo

33. Purificador de agua

34. Sauna

35. Secador e escova de cabelos

36. Top maternal, Sling

CATEGORIA 8: PRODUTOS DE USO GERAL UTILIZADOS COMO PARTES OU ACESSORIOS DE PRODUTOS
PARA SAUDE

1. Camera fotografica de uso geral

2. Equipamento de informatica de uso geral

3. Filme fotografico comum de uso geral

4. Fixador ou revelador de filmes

5. Gravador de imagens, exceto os indicados para registro de sinais ou imagens medicas
6. Impressora, exceto as indicadas para registro de sinais ou imagens medicas

7. Monitor de video, exceto as indicadas para exibicac de imagens medicas

8. Oleo lubrificante

9. Papel termo-sensivel,incluindo indicado para registro de sinais ou imagens medicas

CATEGORIA 9: PARTES E ACESSORIOS PARA PRODUTOS NAO CONSIDERADOS PRODUTOS PARA SAUDE

CATEGORIA 10: ALGUNS PRODUTOS UTILIZADOS EM LABORATORIOS

1 Vidraria, material e instrumental de uso geral para laboratério (pipetas, ponteiras, provetas, tubos de
ensaio, laminulas, ldminas, camaras para contagem de células, placas de petri, etc)

2. Reagentes quimicos isolados que nao tenham finalidade especifica para diagnostico in vitro (solucoes
acidas/alcalinas, alcoois, indicadores de pH) e demais reagentes que nao estejam diretamente
relacionados ou componham um kit de diagnostico in vitro

3. Meijos de cultura e produtos nao destinados ao diagnostico humano (pesquisa cientifica, uso

viatarinarin ~antrala Aa A~iia ~Aantrala amhiantal ~Antrala Aa madicamaoantac A Aa alimaoantAac an
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usuario

5. Indicadores biologicos

6. Reagentes e materiais de referéncia destinados especificamente a avaliacao de qualidade em testes
de proficiéncia ou de comparacao interlaboratorial

7. Reagentes ou conjuntos de reagentes montados no proprio servico para serem utilizados
exclusivamente na mesma instituicao, seguindo protocolos de trabalho definidos, sendo proibida sua
comercializacao ou doacao

8. Reagentes laboratoriais que nao sejam destinados ao diagnostico em amostra humana

9. Produtos destinados exclusivamente a testes de controle de dopagem esportiva, cujo resultado nao
seja utilizado para a finalidade de tratamento ou saude

10. Produtos de uso exclusivo em pesquisa, incluindo os importados e rotulados como RUO - Research
Use Only

11. Geradores de gas e indicadores de anaerobiose

12. Reagentes comercializados como insumos para fabricagao de produtos para diagnostico in vitro e
produtos em fase intermediaria de producao

13. Produtos destinados exclusivamente a medicina legal (pericia e investigacao policial).

14. Produtos utilizados exclusivamente por tecnicos do fornecedor de instrumentos para diagnostico in
vitro em procedimentos de limpeza e manutencao e que nao sao comercializados ou disponibilizados
ao mercado, como placas de calibracao, padrao para calibragcao de um ensaio especifico, solucdes de
limpeza e manutencao, etc.

15, Estreptavidina

16. Cassete plastico para histologia

17. Fixadores celulares

Compartilhe: f , (9
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Este Programa de Integridade foi elaborado por AVF COMERCIO E IMPORTACAO
EXPORTACAO LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 28.900.846/0001-05, com o objetivo de
consolidar os principios, valores e diretrizes que norteiam suas atividades, promovendo a ética, a
transparéncia e o comprometimento com a conformidade legal e regulatoria.

A AVF reconhece a importancia de estabelecer mecanismos de prevengdo, detec¢do e
remediagdo de atos lesivos a administragdo publica, ao setor privado e a sociedade em geral,
pautando suas ag¢des pelos mais elevados padrdes de integridade.

Assim, este documento reflete o compromisso da organizagdo com os pilares da
governanga corporativa, da responsabilidade socioambiental e do combate a corrupgédo, reunindo
um conjunto de politicas, normas e procedimentos que orientam o comportamento esperado de
seus colaboradores, dirigentes, fornecedores, parceiros e demais partes interessadas.

1) Cédigo de Etica e Conduta

Considerando que, a organizagdo se preocupa em estabelecer diretrizes e definir os
principios de Sustentabilidade Ambiental, Gestdo Social e Governanga Corporativa. De modo a
ressaltar o compromisso com a preservagdo ambiental e desenvolvimento sustentavel, com a
igualdade, inclusdo e bem-estar social, bem como os principios da transparéncia, compromisso e
¢ética em relagdo aos stakeholders.

1.1) Comprometimento da Administracio

A organizagdo tem como base fundamental para suas acdes a honestidade e integridade,
tanto no relacionamento com o poder publico, quanto com os clientes e quaisquer outras partes
interessadas. O comportamento €tico deve ser praticado por todos os colaboradores ou terceiros.
Este Codigo nos ajudard a administrar a organizagdo sempre com o compromisso de operar de
acordo com os mais altos padroes éticos ¢ em conformidade com as normas anticorrupgao
vigentes.

Apesar de o Codigo ser abrangente, ele ndo cobre todas as situagdes. Por isso, é importante
para a organizac¢do, que todos que estejam observando suas ac¢des, tenham a percepcdo de sua
conduta ética e que nenhuma conduta antiética € tolerada por ela.

A percepgao € algo importante e por isso ¢ fundamental que todos tenham certeza de que
ninguém, que esteja observando as a¢des da organizagao, tenha motivos para acreditar que mesmo
a menor conduta antiética seja possivel, esteja implicita ou possa ser tolerada pela organizagao.
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Todos sdo responsaveis ndo apenas por atender ao presente Codigo, mas também por
informar sobre suas violagdes, reais ou potenciais, bem como informar as preocupagdes em
relagdo ao seu cumprimento. Todos os relatos sobre violagdes serdo averiguados adequadamente
e a organiza¢ao protegera contrarretaliagdes a todos os denunciantes que de boa-fé relatarem uma
questdo ética ou conduta inadequada.

1.2)  Aplicabilidade

Este Codigo de Etica e Conduta estabelece as praticas e diretrizes da organizagio relativas
a forma que a organizacdo conduz seus negocios e relacionamentos. Suas disposi¢des devem ser
observadas por todos os colaboradores e terceirizados, bem como fornecedores ou qualquer outro
que venha, de alguma forma, manter relacionamento com a organizagao ou atuar em seu nome.

Todos devem estar comprometidos em garantir que todas as atividades da organizagdo
sejam conduzidas de acordo com a legislagdo aplicavel. E de responsabilidade de cada
colaborador entender e cumprir os requisitos destas leis.

1.3) Normas para Relacionamento Interno
Ambiente de trabalho

A organizagdo preza por manter um ambiente de trabalho seguro, saudavel, agradavel e
sadio para o bem-estar e a produtividade de seus colaboradores. Todos devem trabalhar de forma
responsavel, transparente e cooperativa.

Para alcangar este objetivo, todos os colaboradores devem procurar contribuir e desfrutar
de um ambiente de trabalho respeitoso, digno e seguro, livre de todas as formas de discriminagéo
e assédio.

A organizagdo repudia qualquer discriminacdo ou assédio a qualquer colaborador,
estagiario, cliente, fornecedor, vendedor, visitante ou qualquer outra pessoa que tenha algum
relacionamento com a organizagao.

A organizagdo promove praticas de trabalho que asseguram oportunidades iguais, sem
discriminag@o por razdes de etnia, nacionalidade, idade, religido, orientacdo sexual ou género
(nota: esta lista é exemplificativa e ndo exaustiva). Por isso, nenhum tipo de discriminacgio desta
ordem sera admitido pela organizagao.

Todas as decisdes relacionadas a contratacdo, promogdo, demissdo, transferéncia,
compensagdo, acesso a treinamento, aplicacdo de medidas disciplinares e desligamento devem
estar relacionadas a fatores como habilidades, valores, desempenho ¢ lideranga do Colaborador ¢
devem ser pautadas pelo principio da “tomada de decisdo baseada em fatos ¢ dados”.
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Seguranca e Satde Ocupacional e Meio ambiente

A organizagdo preza pela integridade fisica e bem-estar de seus colaboradores. Todos sao
orientados a cumprir integralmente todas as exigéncias legais relativas a seguranga, saude e
protecdo ao meio ambiente. As organizagdes parceiras e fornecedores também deverdo assegurar
o cumprimento destas obrigacdes.

O Colaborador deve relatar a ocorréncia de qualquer incidente, lesdo, praticas ou condi¢des
inseguras, comportamento violento ou a posse indevida de arma, material ilicito ou drogas ao seu
superior imediato ou por meio do canal de denuincias da organizagio.

Preservaciao do nome e Imagem da organizagao
O nome e imagem da organizagao refletem a sua credibilidade e reputacao.

Os colaboradores sdo responsaveis pela protecdo do nome e da imagem da organizacdo e
pela tomada das devidas precaucgdes para impedir o uso inapropriado ou indevido, devendo
reportar casos de uso inadequado ao canal de dentincias da organizacdo.

A organizagao respeita a liberdade de expressdo de seus colaboradores, desde que exercida
com responsabilidade e ética, e dentro dos limites legais e deste Codigo de Etica. Todos devem
preservar o nome e a imagem da organizagfo, abstendo-se de realizar ou se envolver em qualquer
tipo de manifestagdo publica que possa prejudicar a reputagdo da organizagdo, inclusive em
midias sociais, aplicativos de mensagens e entre os proprios colegas de trabalho.

Nenhum colaborador estd autorizado a usar o nome ou a imagem da organizacdo em
programas ou eventos de carater politico-partidario, religioso, cultural, beneficente, esportivo ou
qualquer outro.

Gerenciamento de conflito de interesses

Os colaboradores da organizac¢do ndo poderao praticar agoes que beneficiem seus interesses
privados em detrimento ou em conflito com os interesses da organizacao.

Da mesma forma, ndo poderdo valer-se de sua posi¢do dentro da organizacdo (em cargos
de geréncia com poderes de decisdo ou cargos que tenham acesso a informagdes confidenciais e
privilegiadas) para obtencdo de vantagens pessoais.

Nao sdo permitidas:

a. a atuag@o como facilitador, agente ou intermedidrio em beneficio de terceiros em
aquisi¢des ou contrata¢des realizadas pela organizacdo;
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b. a utilizagao para beneficio proprio ou de parentes e amigos de informagdes que
ndo sejam publicas e que tenham sido acessadas pelo colaborador no exercicio de suas atividades
na organizagao.

Os colaboradores ndo podem exercer atividades externas que conflitem com aquelas
exercidas enquanto profissionais da organizagao, incluindo o exercicio de qualquer cargo publico,
de qualquer natureza, seja ele concursado, comissionado ou indicado. Na ocorréncia de qualquer
hipotese que se enquadre nesta descri¢do, o colaborador deverd comunicar imediatamente a
Diretoria da organizag@o, para registro € monitoramento de tais atividades.

Precisao de Registros

Os colaboradores da organizag@o devem sempre registrar informagdes, contabeis ou ndo,
de forma precisa, inequivoca e em conformidade com a legislacdo aplicavel. Os registros devem
ser exatos e no tempo correto, ou seja, quando efetivamente ocorrerem.

Dados relacionados a seguranga patrimonial, seguranga no trabalho, qualidade, registros
financeiros, registros de processos de certificacdo e demais informagdes das atividades da
organizacao sdo de extrema relevancia na tomada de decisdes pela Administracdo. Sdo da mesma
forma importantes para fiscalizagdo de Orgdos Publicos. Portanto ¢ fundamental sua acuracidade.

Os livros e registros da organizagdo devem ser mantidos de acordo com os principios
contabeis vigentes. A retencao e o descarte adequado dos registros sero realizados de acordo com
as politicas financeiras e contabeis da organizacao, sempre em atendimento a legislacdo aplicavel.

Esta sego ¢é aplicavel a todos os profissionais da organizagfo, e ndo apenas aqueles que
trabalham na contabilidade ou que repassam informagdes que tenham efeitos na contabilidade.

Registros e contas falsas ou enganosas ou fatos inadequadamente descritos podem
constituir fraudes. Os colaboradores que participarem desse tipo de comportamento ilegal estdo
sujeitos a sangdes nos termos da Legislagdo aplicavel e deste Codigo de Etica, bem como do
Procedimento de Compliance.

Incentivos ou pagamentos impréprios

Os colaboradores devem abster-se de receber ou dar a fornecedores ou prestadores de
servi¢o qualquer presente ou facilidade que possa ser caracterizado como favorecimento pessoal
indevido.

Em caso de duvidas sobre uma ac¢do ser ou ndo passivel de entendimento como
favorecimento, o colaborador deve evitar fazé-la e consultar a Dirctoria.

Qualquer abordagem feita a um colaborador referente a um pagamento inadequado devera
ser informada a Diretoria.
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Brindes e entretenimento

Brindes e entretenimento sdo cortesias usuais no mundo corporativo e sua concessao €
pratica aceitavel como forma de fortalecimento de relagdes comerciais.

A organizagdo admite, de forma geral, que seus colaboradores deem ou recebam brindes e
entretenimento, desde que sejam apropriados. Para ajuda-lo nesta avaliagdo, esclarece-se que sdo
considerados como “apropriados” brindes e cortesias que:

a. estejam vinculados a uma finalidade legitima comercial e ndo sejam concedidos
com intenc¢do de obtengdo de vantagem indevida;

b. tenham valor razoavel e sejam apropriados, considerando a posi¢do de quem
recebe, as circunstancias e a ocasido na qual sdo oferecidos;

C. ndo geram tendéncia de favorecimento como forma de retribuigéo.

Nao é permitida a oferta de bebida alcodlica como cortesia, devendo, portanto, em qualquer
circunstincia, ser recusada e devolvida ao ofertante.

Toda refeigao, brinde, cortesia, presente, viagem e entretenimento oferecido a terceiros
deve ser objeto de registro contabil conforme a politica aplicavel. Em caso de agentes publicos,
presentes e gratuidades devem respeitar as regras e limites previstos em normas emitidas pelo
poder publico e, em qualquer circunstancia, ser aprovado pela Diretoria ou Administragao.

O recebimento de brindes, cortesias ou entretenimento por colaboradores dependem de
autorizagdo da Diretoria ou Administra¢do da organizac¢ao quando o valor for superior a R$150,00
(cento e cinquenta reais).

Confidencialidade e Protecio de Dados Pessoais

Varias informacgdes sobre as atividades, projetos e documentos elaborados ou discutidos
internamente pela organizagdo sdo passiveis de serem consideradas informagdes confidenciais
que ndo sdo de conhecimento do mercado e do publico em geral e que, se divulgadas, podem
comprometer os negocios da organizagao.

Tendo isto em vista, deve-se tratar com sigilo e confidencialidade todos os assuntos que
envolvam a organizacdo e que sejam de seu conhecimento, tais como, mas ndo limitado, a dados
de clientes, processos de certificagdo, dados de auditorias, informagdes de mercado, ocorréncias
internas e demais questdes financeiras, econdmicas, operacionais e contratuais da organizagao,
evitando a sua reproducdo e divulgagdo a terceiros, inclusive familiares. Sempre que estiver na
duvida, consulte a Diretoria, a Administra¢do ou o representante do Compliance Trabalhista sobre
qualquer revelagdo que vocé queira fazer e que vocé acredite possa envolver uma informagdo
confidencial. Mais uma vez: na duvida, ndo faga e busque orientagao.
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Nao utilize nenhuma informagdo confidencial, privilegiada ou estratégica em proveito
proprio ou de terceiros.

Caso voce€ seja solicitado a divulgar qualquer informagao confidencial por exigéncia de lei
ou decisdo judicial, informe tal evento imediatamente ao seu superior e ao Juridico.

As obrigagdes de confidencialidade aqui descritas ndo substituem, mas complementam
aquelas descritas no seu contrato de trabalho.

A organizagdo segue a legislagdo brasileira no que diz respeito a prote¢ao de dados pessoais
e sensiveis. Os colaboradores devem prestar especial atengdo a esse tema. Os dados pessoais
deverdo:

a. ser exclusivamente tratados para as finalidades legitimas e de acordo com a
legislacdo aplicavel sobre prote¢do de dados pessoais;

b. ser exatos e relevantes a finalidade para que foram coletados;

cl ser devidamente protegidos contra acesso inapropriado, ilegal ou ndo autorizado;
divulgag¢ao; corrupgao; destruigdo; perda; ou indisponibilidade; e

d. ser devidamente protegidos quando compartilhados com um terceiro.

A obriga¢do de confidencialidade permanecera valida mesmo apds o término da relago de
emprego, trabalho ou contrato de prestag@o de servigos com o colaborador.

Fusdes e Aquisicoes, Joint Venture, Consércio

Na hipotese de atuag@o da organizacdo em joint ventures, consorcios, fusdes e aquisi¢cdes
seguird sempre padroes de ética e aqueles previstos nas leis de combate a corrupcao e lavagem de
dinheiro. A equipe providenciard diligéncia especifica, com a finalidade de verificar a idoneidade
da organizag¢do parceira ou a ser adquirida, bem como sua conformidade com todas as disposigdes
legais a que se sujeita. A organizacdo reserva o direito de ndo firmar os contratos com
organiza¢gdes que ndo estejam em conformidade ou que ndo apresentem as informagoes
necessarias.
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1.4) Normas Para Relacionamento Externo

1.4.1) Clientes

A organizacdo valoriza as necessidades de seus clientes e se propde a prestar um servigo
de qualidade, atendendo as necessidades e expectativas dos clientes e fornecendo
servigos/produtos em conformidade com as normas técnicas aplicaveis.

1.4.2) Comunicaciio externa: pedido de informacio da midia, do governo e outras
solicitacoes

E fundamental assegurar que todas as comunicagdes ao publico, aos 6rgdos, entidades ou
agentes publicos acontegam em tempo adequado e sejam factuais, precisas, consistentes e de
acordo com todas as exigéncias legais e regulatorias aplicaveis.

A organizagdo tem profissionais que sao treinados e qualificados para fornecer informagdes
ao publico e cooperar com eventuais investigacdes e fiscaliza¢des realizadas por 6rgdos, entidades
ou agentes publicos. Ndo se apresente em nome da organizagdo, antes de procurar tais
profissionais ou ser autorizado a falar em nome da organizacao.

Se vocé receber um pedido externo para falar em nome da organizagdo e ndo tiver
autorizacdo, encaminhe o pedido para a Diretoria, que se encarregard de encaminhd-lo ao
responséavel designado pelo Diretor da organizacao.

1.4.3) Midias Sociais

A organizagdo pode se fazer valer de instrumentos de midia social para ampliar € melhorar
a qualidade da comunicagdo, conferindo maior alcance, transparéncia e celeridade. E importante
ressaltar, no entanto, que somente os profissionais devidamente autorizados poderdo registrar
opinides ou responder comentarios postados nas midias sociais em nome da organizagao.

Os colaboradores ndo estdo autorizados a se manifestar, dar entrevistas a jornais e/ou
revistas, em nome ou a responder comentarios feitos para a organizagdo ou quaisquer de seus
profissionais. A organizagdo conta com canais proprios e porta vozes oficiais indicados para tratar
dessas situacdes.

1.4.4) Relacionamento com o poder publico

A organizacao preza pela legalidade de seus atos e, portanto, ndo tolerard nenhuma conduta
ilegal de suborno ou corrupg¢do por parte de seus colaboradores.

Suborno ¢ o oferecimento ou recebimento de bens com valor de mercado com o propdsito
de influenciar uma decisfo ou receber alguma vantagem comercial, contratual, regulamentar ou
pessoal que de outra forma ndo seria obtida. E importante salientar que a simples “promessa” de
oferecimento ou recebimento ja é suficiente para configurar uma pratica de suborno.
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Por corrupgdo, também se entendem atos de fraude, extorsdo, lavagem de dinheiro,
participagdo em cartel, apropriag@o indébita e peculato. Sdo passiveis de corrupgdo ou suborno:
agentes ou Funciondrios Publicos, nacionais ou estrangeiros; e agentes ou empregados de
organizagdes privadas (para os fins deste Codigo).

“Agente ou Funcionario Publico” é todo aquele que exerce atividade, permanente ou nio,
remunerada ou ndo, por eleigdo, nomeagdo, designacdo, contratagdo ou qualquer outra em
entidade da Administracdo Publica nacional ou estrangeira. Assim, sdo também considerados
Agentes Publicos aqueles que exercem alguma atividade representando interesses de qualquer
governo, agéncia ou 6rgdo publico de outro pais, inclusive organizagdo que o Estado seja acionista
e tenha poder decisorio (assim entendido o poder de constituir e destituir administradores ou
membros do conselho).

“Administragdo Publica” é qualquer o6rgdo ou entidade que desempenhe atividades de
gestdo e/ou execugdo de servigos publicos, nas esferas federal, estadual ou municipal. SZo
autarquias, organizagdes ou fundagdes publicas, sociedades de economia mista e demais entidades
controladas, direta ou indiretamente, pela Unido, Estado, Distrito Federal ou Municipio.

Sao praticas vedadas pela Lei Anticorrupgao n°® 12.846/13:

(1) Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combina¢do ou qualquer outro modo, o carater
competitivo de procedimento licitatorio publico;

(i1) Impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de procedimento licitatorio
publico;

(ii1) Afastar ou procurar afastar licitante de forma fraudulenta ou oferecendo vantagem
indevida;

(iv) Fraudar licitagdo, contrato ptiblico ou qualquer ato relacionado;

(v) Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagcdes ou
prorrogagoes de contratos celebrados com a Administragdo Publica, sem autorizagdo em lei, no
ato convocatorio da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;

(vi) Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com
a Administracdo Publica; ou

(vii) Dificultar a atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de orgdos, entidades ou
Funcionarios Publicos.

A pratica de atos aqui vedados constitui crime. Além de responsabilidade da organizagao,
os colaboradores que participarem desse tipo de comportamento ilegal estdo sujeitos a sangdes
nos termos da Legislac@o aplicavel.
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Além disso, a organizagdo pode ter sua reputagdo e marca seriamente prejudicadas em
razdo de envolvimento em casos de corrup¢do e suborno. Mesmo que a lei brasileira néo
criminalize a corrupgdo privada, a organiza¢do ndo tolera nenhuma prética nesse sentido.

Desta forma, o Colaborador deve sempre:

a) Conduzir as relagdes comerciais em estrita observancia a legislacdo, as praticas
de mercado, aos bons costumes e as orienta¢des de 6rgaos reguladores;

b) Ser diligente, cordial e atencioso no trato com os 6rgdos publicos, fornecedores,
prestadores de servigos ou quaisquer outras organizagdes que se relacionem com a organizagao;

C) Jamais fazer negocios visando interesse ou vantagem pessoal direta ou indireta;

d) Observar rigorosamente os padroes operacionais € normas de seguranca fixados
pela organizagdo, em especial procedimentos, prazos e formas de reporte.

Toda tratativa com 6rgdos publicos devera ser realizada na presenga de pelo menos 2 (dois)
colaboradores da organizacao.

1.4.5) Fornecedores

Todo relacionamento com fornecedores deve estar pautado pelo principio da integridade.
E obrigatorio que os profissionais responséaveis pela selegdo dos fornecedores o fagcam em atengio
a critérios objetivos de qualidade, prego, necessidade, especialidade e reputagdo. Para tanto, a drea
responséavel pela contratagdo de fornecedores e prestadores de servigos deve tomar todas as
medidas necessarias para que estes critérios sejam atendidos rigorosamente em todas e em cada
uma das contratagdes realizadas pela organizagao.

Os fornecedores e prestadores de servicos devem ser tratados com respeito, justica e
igualdade de condigdes. Nao se admitirdo favorecimentos ou discriminagio.

Por outro lado, a organizagdo exige que os fornecedores compartilhem seus valores e
atendam a todas as regras deste Codigo de Etica e Conduta e do Procedimento de Compliance.

Todo e qualquer colaborador que tiver conhecimento da contratagdo de algum fornecedor
que tenha qualquer tipo de relagdo ou grau de parentesco, incluindo conjuges e parentes desses,
deve comunicar imediatamente tal fato a Administra¢@o ou a Diretoria da organizacdo, para que
seja avaliado se ha necessidade de alguma providéncia, caso seja identificada situag@o de conflito
de interesses.

Qualquer pagamento a fornecedores ou prestadores de servigos devera sempre seguir os
termos ¢ procedimentos estabelecidos no respectivo instrumento contratual ¢ a politica interna da
organizagao.
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1.4.6) Relacionamento com Concorrentes

A organizag¢do mantém relagdes honestas, construtivas e idéneas com sua concorréncia, 0
que implica em competir nos mercados de forma leal, sem denegrir os concorrentes ou terceiros,
cumprindo as normas de defesa da concorréncia, evitando qualquer conduta que constitua ou
possa constituir cartel, abuso ou restri¢do da concorréncia.

4.6.1 Antitruste e Informagédo Privilegiada

Os colaboradores ndo devem participar de condutas anticompetitivas que violem leis ou
principios éticos, devendo se assegurar de que conhecem as regras anticoncorrenciais, atentando-
se a0 seu cumprimento em qualquer situagdo. Qualquer agdo que se assemelhe (ou possa parecer)
uma violag@o dos principios de concorréncia leal deve ser evitada e imediatamente reportada ao
Representante do Sistema de Gestao da organizagao.

1.4.7) Sociedade e trabalho infantil

Os valores da organizagdo sdo incompativeis com atividades que possam, de qualquer
forma, caracterizar trabalho infantil ou escravo (ou em condi¢ao analoga).

Nenhum colaborador podera contratar trabalho nessa condigdo, nem direta nem
indiretamente. Todos deverao se certificar que os fornecedores ndo se valem dessa pratica e
exigem de seus respectivos fornecedores que também o fagam.

1.4.8) Contribui¢des para partidos politicos, doagdes e patrocinios

A organizacdo nao financia e promove partidos ou organizac¢des politicas, nem seus
representantes ou candidatos, ou outras atividades que tenham como fim a propaganda politica.

Os colaboradores sdo livres, como cidadaos, para exercer o seu direito de contribui¢do para
partidos ou organizagdes politicas, porém, isso ndo lhes assegura nenhuma permissao para que o
nome da organizagdo seja a elas vinculado, ndo sendo permitido utilizar os bens ou recursos
(sistemas de informacao, reunides internas ou externas, entre outros) da organizagao para tais fins.
E vedado, no local de trabalho, o uso de objetos alusivos a partidos politicos, como camisetas,
bonés e bottons.

A organizagao ndo patrocina e nem faz doagdes, salvo a causas beneficentes, éticas e legais,
desde que devidamente aprovadas pela Diretoria e conforme as regras da politica aplicavel.
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1.5)  Responsabilidade Socioambiental
1.5.1) Reducio do Impacto Ambiental

Além de respeito as legislagdes ambientais aplicaveis as atividades, valoriza-se o incentivo
ao desenvolvimento sustentavel, visando otimizar recursos e minimizar continuamente o impacto
ambiental das atividades.

Todos os colaboradores devem providenciar a destina¢do adequada de residuos, conforme
normas internas e exigéncias legais; cuidar para que o consumo de agua e energia elétrica seja
feito de forma racional; evitar desperdicios de materiais e incentivar o processo de reciclagem.

1.5.2) Comunidades Locais

A organizacdo se preocupa com relagdo aos impactos que suas atividades podem gerar a
sociedade. Por isso, os colaboradores devem estar sempre atentos aos interesses publicos,
buscando, em sua atuagdo, um comportamento respeitoso € uma atitude de didlogo com a
sociedade, especialmente com as comunidades do seu entorno, com o propdsito de alcangar os
objetivos comuns, apresentar posi¢des corporativas e prevenir possiveis situacdes de conflito e
risco, sempre com respeito aos Direitos Humanos.

A organizagao administra cuidadosamente os impactos sociais de suas atividades e trabalha
em colaboragdo com outros no aumento dos beneficios as comunidades locais e na atenuagéo de
quaisquer eventuais impactos negativos decorrentes as atividades.

1.6) Internet e e-Mail

Os colaboradores devem sempre observar que os e-mails corporativos e acesso a internet
sdo concedidos como uma ferramenta de trabalho e ndo devem ser utilizados para a obtengao de
beneficios financeiros ou vantagens pessoais.

O uso da internet para fins pessoais ¢ permitido, desde que ocasional e limitado. Isso
significa que o seu uso ndo pode afetar a produtividade do colaborador.

Nao ¢é permitida, durante a jornada de trabalho e/ou por meio de equipamento cedido pela
organizagdo, a transmissao ou o acesso a conteudo inadequado ou proibido por lei, como jogos,
pornografia, discriminagdo, terrorismo, propaganda politico-partiddria, venda de produtos ou
servi¢os ndo relacionados ao negdcio ou correntes.

Todos os colaboradores devem entender claramente o contetido da politica de acesso a
internet e as boas praticas de utilizacdo de e-mails da organizagdo. Portanto, em caso de davida
fale com seu superior imediato ou com a Administracdo da organizagao.

Cada pessoa ¢é responsavel pela Seguranga da Informagdo em seus dispositivos como
computadores, celulares corporativos, dentre outros. As regras da Tecnologia da Informacao,
atualizacdo constante de sistemas operacionais e programas de antivirus sdo responsabilidade de
cada um.
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E importante lembrar que informagdes e mensagens trocadas com uso de e-mails ou
celulares corporativos sdo monitoradas pela organizagdo, ainda que seja fornecida senha pessoal
ao colaborador. Portanto, nenhum colaborador deve ter expectativa de privacidade quanto ao
conteido das mensagens ¢ informagdes armazenadas ou transmitidas nos equipamentos
corporativos. Esse monitoramento € necessario porque a organizag¢do pode ser obrigada a por lei
ou decisdo judicial a indenizar por danos causados pelo uso inadequado deste instrumento por
seus colaboradores.

1.7)  Regras Gerais de Disciplina
Todo colaborador, proprio ou terceiro, além das disposi¢des contratuais e legais, deve:

a) cumprir 0s compromissos expressamente assumidos no contrato individual de
trabalho, com zelo, espirito de colaboragdo, atengdo e competéncia profissional,

b) acatar com presteza e consideragdo as ordens e instru¢cdes emanadas de superiores
hierarquicos e chefes imediatos;

c) observar a maxima disciplina no local de trabalho; zelar pela organizagdo,
manutengao e asseio no local de trabalho, bem como nas demais dependéncias da organizagao;

d) fazer as refei¢des no local disponibilizado para esta finalidade;

e) zelar pela boa conservagao das instalagdes, equipamentos, maquinas, ferramentas
ou quaisquer outros equipamentos que lhe forem confiados, comunicando as anormalidades
notadas; evitar desperdicio de materiais, energia elétrica, agua, ar comprimido, etc.;

f) manter na vida privada e profissional conduta compativel com a dignidade do
cargo ocupado e com a reputacdo do quadro de pessoal da organizacio;

g) zelar e atender por todas as normas de seguranca, usando os equipamentos de
protecao individual ou coletiva (dculos, calgados, etc.), evitando acidente proprio e/ou com outros
empregados;

h) usar o crachd (elemento de identificagdo) fornecido pela organizagdo e

responsabilizar-se por sua conservagio;

i)prestar toda colaborag@o a organizagao e aos colegas, cultivando o espirito de comunhdo
e mutua fidelidade na realizag¢@o do servigo em prol dos objetivos da organizacio;

j)informar ao Departamento de Recursos Humanos qualquer modificacdo em seus dados
pessoais, tais como estado civil, militar, aumento ou reducéo de pessoas na familia, mudanca de
residéncia, etc.;
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k) antes da marcacdo do ponto, deixar os pertences pessoais no guarda-volumes,
sendo vedado guardar objetos de valor (dinheiro, joias, cheques, cartdo de crédito e/ou débito,
aparelho de celular, etc.);

)respeitar a honra, boa fama e integridade fisica de todas as pessoas com quem mantiver
contato por motivo de emprego;

m) trabalhar com a atencdo necessaria a fim de evitar danos e prejuizos materiais;

n) indenizar os prejuizos causados a organizagdo por mau emprego, dolo ou culpa
(negligéncia, impericia, imprudéncia ou omissdo), caracterizando-se a responsabilidade por:

I - Sonegagdo de valores e/ou objetos confiados;

II - Danos e avarias em qualquer bem da organizacdo que estiver sob sua guarda, uso ou
sujeito a sua fiscalizagdo;

111 - erro de célculo doloso contra a organizacao; e

IV — Multas de transito por ato de ma conduta ao volante e respectiva pontuagdo em sua
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH.

Nota: A responsabilidade administrativa ndo exime o empregado da responsabilidade civil
ou criminal. As indenizag¢des e reposigdes por prejuizos causados poderdo ser descontadas dos
salarios.

a. ter consideracdo com os demais trabalhadores, comportando-se de modo
apropriado no local de trabalho, dentro dos padrdes normais de cortesia e respeito ao proximo,
como, por exemplo, ndo promover brincadeiras de mau gosto, algazarras, gritarias, fofocas,
atropelos e uso de palavras de baixo caldo;

b. usar corretamente o uniforme quando fornecido e apresentar-se ao trabalho
corretamente vestido, em condig¢des normais de higiene;

c. incentivar e promover a responsabilidade e o cumprimento das normas
estabelecidas neste Codigo de Etica e no Procedimento de Compliance;

d. nao usar o telefone celular durante o horario de trabalho;

e. Submeter-se a0 PCMSO — Programa de Controle Médico e Satide Ocupacional,
exames, vacinagoes, tratamento ¢ medidas preventivas, sempre que para isso seja designado ou
convocado;

f.chegar e cumprir o horario pré-estabelecido em contrato;

g. em caso de necessidade, entregar atestado dentro do prazo pré-estabelecido pelo
Departamento Pessoal.
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1.8)  Canais de Comunicacio

A aplicagdo deste Cddigo e a resolug@o de questdes a ele relativas serdo realizadas pela
Diretoria e pelo Representante do Compliance Trabalhista da organizagdo e qualquer tentativa de
impedir que os colaboradores manifestem suas preocupagdes serd tratada como uma infragéo
disciplinar grave.

Quaisquer davidas, questionamentos, comunicagdes, ou situagdes especificas enfrentadas
pelos colaboradores relativos ao cumprimento ou violagdes deste Codigo deverdo ser enderecadas
ao Canal de Duvidas, Dentincias e Reclamagdes da organizagio.

Qualquer colaborador que venha a tomar conhecimento de condutas que possam ser
caracterizadas como uma violag@o ao disposto neste Codigo ou ao Procedimento de Compliance
devera comunicar a ocorréncia imediatamente a organizagdo, por meio de um dos canais acima
indicados. A organizacdo garante que ndo haja nenhuma retaliacdo ao colaborador que se utilizar
desses canais e qualquer dentincia sera tratada de forma andnima e confidencial pela organizagio.

1.9)  Medidas Disciplinares

O descumprimento das normas contidas neste Codigo de Etica e Conduta e no
Procedimento de Compliance ¢ passivel de medidas disciplinares, conforme abaixo:

e Adverténcia verbal,

e Adverténcia por escrito,

e Suspensio;

e Dispensa sem justa causa;
e Dispensa por justa causa.

A aplicagdo de qualquer uma das medidas disciplinares descritas acima sera definida pela
Diretoria de acordo com a gravidade da infracéo.

A aplicacdo de uma medida ndo depende da aplicagdo prévia de outra, sendo possivel, por
exemplo, a demissdo por justa causa sem necessidade de adverténcia anterior.

1.10) Gestio do Cédigo De Etica

O Representante do Compliance Trabalhista da organizacgdo e a Diretoria sdo as instancias
internas responsaveis pela observancia, gestao e aplicagdo das disposi¢des deste Codigo.

(31) 3024-1731
(31) 3024-1731

www.avfsolucoes.com.br

Rua Areia, n® 220 Sala A - Vitoria - AVF COMERCIO E IMPORTACAO
Belo Horizonte/MG CEP: 31970-710 EXPORTACIE\O LTDA

CNPJ: 28.900.846/0001-05

E higeremanuel@avfsolucoes.com.br |E. 003475224.00-92




SOLUCOES

(31) 3024-1731
(31) 3024-1731

www.avfsolucoes.com.br

O Representante do Compliance Trabalhista da organizagdo, juntamente com a
administracdo, promovera a elabora¢do e a realizagdo de treinamentos periddicos para os
colaboradores, sobre a aplicagdo das disposi¢des do presente Codigo e do Procedimento de
Compliance.

Também compete ao Representante do Compliance Trabalhista a anélise periddica de riscos
para sugerir adaptagdes e/ou alteragdes necessarias ao presente Codigo.

Por fim, relembra-se que a aplicagio deste Codigo de Etica e Conduta ¢ feita em conjunto
com a aplicagdo do Procedimento de Compliance.

2) Politica de Diversidade e Inclusao

A organizagao trabalha continuamente para a implementacdo de um ambiente de trabalho
diversificado e inclusivo, em que todos seus colaboradores e demais stakeholders,
independentemente de quem sejam ou do que fagcam para a organizagdo, se sintam igualmente
envolvidos e apoiados.

O compromisso em construir uma cultura organizacional a qual todos pertencem,
fomentando um ambiente corporativo mais inclusivo.

Aqui expressa o posicionamento relacionado a diversidade e inclusdo para darmos passos
significativos como uma organiza¢do mais inclusiva e representativa. A organizacdo ndo realiza
e/ou tolera qualquer expressdo, atitude ou comportamento discriminatorio e constrangedor nas
relacdes e ambiente de trabalho, abrangendo posicionamento de colaboradores (as e terceiros(as)
em qualquer ambiente da organizagdo, seja fisico ou digital.

Compreende que a diversidade e inclusdo ¢ essencial para um ambiente que abraga e apoia
diferentes visdes e perspectivas. Como contrapartida, uma cultura inclusiva e diversificada tem
relagdo direta com a inovagdo, produtividade, lucratividade e crescimento da organizacéo.

A organizagdo fomenta uma postura de respeito e valorizagdo das diferencas de cada
colaborador, ndo complacente a situagdes discrimatdrias contra grupos sub-representagdes por
seu género, orientagdo sexual, origem étnica, nacionalidade, religido, crenca, bagagem cultural,
identidade e expressdo de género, limitacdes fisicas, faixa etaria, religido, status socioeconomico,
modo de pensar, entre outras particularidades.

O principal objetivo deste documento é estabelecer as diretrizes e definir os principios de
diversidade/inclusdo para os processos de gestdo de pessoas da organizagfio. Através da
implementagdo cfetiva de politicas, programas ¢ iniciativas com foco na diversidade ¢ inclusao,
a organizag¢do busca promover um ambiente de trabalho cada vez mais equanime.

Esta Politica de Diversidade aplica-se a todas as unidades e areas de atuacdo da
organizagdo, funcionarios, fornecedores e clientes.
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A presente politica é aplicada para garantir os preceitos da Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos, enfatizando que independente do género, da orientagdo sexual, da religido, da
cor, da etnia, da nacionalidade e independentemente das individualidades, as pessoas sdo livres e
iguais em dignidade e direitos.

A organizacdo encoraja todas suas empresas parceiras e fornecedores a promoverem
ambientes de trabalho e relagdes inclusivas, buscando a valorizagao da diversidade e estimulando
a implementag¢do de politicas e programas voltados para a inclusao.

2.1) Defini¢oes

Diversidade: diz respeito a existéncia de uma grande variedade de culturas antropicas.
Refere-se a inclusdo de diferentes perspectivas culturais em uma organizagio ou sociedade. E o
conjunto de caracteristicas que nos torna individuos Unicos; diferenca; pluralidade;
multiplicidade.

Inclusdo: fomento e constancia de uma cultura em um ambiente de trabalho que reconhega,
valorize e respeite a diversidade das pessoas, incentivando a colaboracdo, o engajamento, o
pertencimento e a equidade de oportunidades.

Equidade: tratar cada um de acordo com suas necessidades a fim de garantir igualdade de
oportunidade e direitos.

D&I: sigla utilizada para Diversidade e Inclusao.

Discriminagdo: Quando sentimentos ou crengas preconceituosas se movem para o reino do
comportamento e as pessoas sdo negadas a igualdade de tratamento. Pode ser consciente e
deliberado ou pode ser inconsciente e ndo intencional.

Preconceito: opinido ou sentimento hostil em relacdo a determinada pessoa ou grupo, antes
de um conhecimento ou de uma experiéncia adequada.

Racismo/Racista: discrimina¢do social baseada na ideia de que uma raga € superior as
outras.

Machista / machismo: discriminag@o as mulheres.

Género: Uma identidade social geralmente confundida com sexo bioldégico em um sistema
bindrio que presume que se tem caracteristicas € comportamento masculino e masculino, ou
caracteristicas e comportamento feminino e feminino. Além de ser um grande status social
experimentado pelos individuos, esta ¢ também '
humanas sdo organizadas.

'uma instituicdo social" pela qual as vidas

Identidade de género: A propria compreensao de uma pessoa de si mesma em termos de
categorias de género, como homem ¢ mulher, menino ¢ menina, transgénero ¢ muitos outros.
Como eles se sentem por dentro ou o que eles acreditam ser.
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Aliado / pessoa aliada: pessoa que apoia a equidade para todas as pessoas, mesmo ndo tendo
representatividade em determinada categoria de diversidade.

Diretoria Executiva: expressdo utilizada para designar nivel executivo ligado diretamente
ao CEO.

Bullying: palavra derivada do Inglés para designar atos de agressdo, fisica ou verbal, e
intimidagdo repetitiva contra um individuo que ndo é aceito por um grupo.

Capacitaste / capacitismo: discriminacdo as pessoas com deficiéncia.

Heterossexismo: As crengas e praticas culturais, institucionais e individuais que assumem
que a heterossexualidade ¢ a Ginica orientag@o sexual natural, normal e aceitavel.

Heterossexual: Um adjetivo usado para descrever pessoas cuja atragdo fisica, sexual,
romantica e / ou emocional duradoura € por pessoas do sexo "oposto".

Homossexual: Termo clinico ultrapassado considerado depreciativo e ofensivo por muitos
gays e Iésbicas. Gay e / ou Iésbica descrevem com precis@o aqueles que sdo atraidos por pessoas
do mesmo sexo.

Orientagdo Sexual: Descreve um padrdo duradouro de atragdo e determina o foco de
impulsos, desejos e fantasias sexuais / erdticas, e a inclinagdo ou capacidade de desenvolver
relacionamentos intimos, emocionais ¢ sexuais com outras pessoas. A orientagdo sexual ¢
geralmente quantificada em termos de género — tanto o proprio género de um individuo quanto
o(s) género(s) das pessoas por quem essa pessoa ¢ atraida e / ou com quem se envolve em
relacionamentos intimos e / ou comportamento sexual.

Estereotipo: Uma crenga, percep¢do e/ou suposicdo padrdo/generalizada sobre um
individuo ou grupo de pessoas. Os esteredtipos muitas vezes podem ser considerados negativos,
falsos e ndo conectados a realidade.

Misoginia: Um termo para se referir ao 6dio ou antipatia de mulheres e / ou meninas.

Opressao: "Usamos [este termo] em vez de discriminago, preconceito, preconceito ou
intolerancia para enfatizar a natureza generalizada da desigualdade social tecida em todas as
instituicdes sociais, bem como incorporada na consciéncia individual. O termo opressdao
encapsula a fusdo de discriminago.

Gap: expressdo derivada do Inglés (lacuna, vao ou brecha) utilizada como significado de
diferenca entre o estado real e o desejado, oportunidade de melhoria.

Insight: palavra derivada do Inglés que remete a compreensdo repentina de um problema,
solucdo, iluminagdo, ideia ou de algo que ndo se sabia antes.
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Pacto Global das Nagdes Unidas: iniciativa lancada pela ONU — Organizacgdo das Na¢des Unidas
(2010) para encorajar empresas a adotar politicas de responsabilidade social corporativa e
sustentabilidade.

Relatorio de Sustentabilidade: ferramenta direcionada a gestdo de indicadores ambientais,
sociais e econdmicos dentro das empresas.

Stakeholders: palavra derivada do Inglés que significa partes interessadas. Sdo as partes
envolvidas, voluntaria ou involuntariamente, com a empresa onde ha um objetivo especifico de
relacionamento, trazendo beneficios para ambas as partes.

Vieses inconscientes: padrdes de comportamentos adquiridos de forma automatica ao longo
da vida e que influenciam as percepgdes, escolhas e interagdes com as pessoas sem percebermos.

2.2)  Descricao Geral do Processo e das Responsabilidades

A organizacdo acredita que o capital humano ¢ um dos principais responsaveis pelo
desenvolvimento da organizagdo, por isso, prioriza por uma gestao de pessoas orientada a atragao,
a retencdo de talentos e ao desenvolvimento de um maior engajamento por parte dos
colaboradores. A organizagao prioriza a diversidade e garante o respeito as individualidades dos
colaboradores.

Desta forma, estd politica busca implementar uma cultura organizacional focada na
inclusdo, com agdes focadas na experiéncia positiva na jornada de trabalho, seja dos
colaboradores ou demais stakeholders, contribuindo para a geragao de valor a organizagao.

2.3)  Principios Fundamentais

A organizagdo reitera seu compromisso com os dez principios do Pacto Global da ONU
(https://www.pactoglobal.org.br/10-principios), devendo:

e Apoiar e respeitar a protegao de direitos humanos reconhecidos internacionalmente.
e Assegurar-se de sua ndo participacdo em violacdes destes direitos.

e Apoiar a liberdade de associacdo e o reconhecimento efetivo do direito a negociacao
coletiva.

e Assegurar a eliminagdo de todas as formas de trabalho for¢ado ou compulsorio.
e Assegurar a aboligdo efetiva do trabalho infantil.

e Eliminar a discriminag@o no emprego.

e Apoiar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais.

e Desenvolver iniciativas para promover maior responsabilidade ambiental.
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e Incentivar o desenvolvimento e difusdo de tecnologias ambientalmente amigaveis.
e Combater a corrupcdo em todas as suas formas, inclusive extorsdo e propina.
Respeito e ndo discriminacio

A Companhia estd comprometida com o respeito e a ndo discrimina¢do como premissa
inegociavel e fundamental para a organizagdo. Onde todas as pessoas devem ser tratadas
respeitosamente e de forma igualitaria em todas as decisGes relacionadas ao &mbito do trabalho.

Repudia qualquer forma de discriminagdo, seja de cunho politico, religioso, nacional,
étnico, linguistico, de género e idade etc. Portanto, a organizagdo proibe expressamente qualquer
forma de discriminagdo contra caracteristicas pessoais e/ou culturais, tais como crengas,
orientagdo sexual, atividade profissional, filiagdo sindical e qualquer outra forma de
discriminagao social. O assédio e o bullying também sédo repudiados em toda a organizagao.

Diversidade e equidade de oportunidades

Valorizar a diversidade e a equidade de oportunidades para todas as pessoas do ambiente
corporativo, empresas parceiras, fornecedores ¢ prestadoras de servicos, buscando a
implementagdo de processos que refletem maiores indices de diversidade, € um dos anseios da
organizagao.

Inclusao

Em concorddncia com a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, reconhece que
independente do género, da orientagdo sexual, da religido, da cor, da nacionalidade e quaisquer
que sejam as individualidades, os seres humanos sdo livres e iguais em dignidade e direitos. Sendo
estes dotados de razdo e consciéncia, devem agir em relagdo uns aos outros fraternalmente. Toda
a organizac¢do estd comprometida em estabelecer as melhores praticas de inclusdo na organizagao,
compreende que um ambiente onde as diferengas sdo valorizadas favorece a retengdo de talentos,
maiores niveis de desempenho, a inovagdo e o bem-estar comum.

2.4) Compromissos

Conforme externado nas se¢des anteriores, a organiza¢do designa cabal compromisso em
perpetrar agdes para tolher qualquer forma de discriminacdo dentro da organizagdo, valorizar a
diversidade e uma cultura corporativa por meio de:

* Divulgacdo e formalizacdo dos compromissos estabelecidos nesta politica para toda a
Companhia, abrangendo todos os niveis hierdrquicos e todos seus stakeholders;

» Capacitagdo das liderangas para melhor compreensdo ¢ aplicabilidade das medidas de
D&,
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» Aplicar requisitos de diversidade e inclusdao nos processos de recrutamento e selecéo,
para atrair talentos que representem maior diversidade cultural e social;

» Divulgagao e apresentagdo publica do compromisso da organiza¢do com o tema, assim
como, apresentac¢do de seu Report mostrando sua evolucdo em D&I;

» Dar preferéncia para a contratacdo de fornecedores que tenham diversidade de pessoas
nas suas empresas.

A gestdo da diversidade e da cultura de inclusdo deve permear todos os processos de
Departamento de Pessoal e Recursos Humanos da organizagdo, com énfase:

a) Capacitagdo e treinamento: garantia de acessibilidade nos treinamentos
oferecidos pela organizagao.

b) Ambiente de trabalho: divulgacdo da politica de D&I para todos os stakeholders
da organizagdo, realizagdo de campanhas e agdes educativas voltadas ao combate da
discriminagdo, do bullying e dos preconceitos em todo ambiente de trabalho.

c) Recrutamento e selecdo: o processo de recrutamento e selecdo devera englobar
os principios de diversidade e inclusao estabelecidos nesta politica, possibilitando o ingresso de
perfis diversos na organizagdo e evitando a reproducdo de estereotipos, atitudes discriminatdrias
de viés inconsciente.

d) Lideranca e gestdo de pessoas: a lideranca ¢ essencial para o sucesso da
organizagdo e pode contribuir significativamente para a construgdo de uma cultura inclusiva e um
ambiente de trabalho agradavel. Desta forma, conhecer esta politica, aplica-la e multiplica-la é
dever dos lideres da organizagéo, tendo como prioridade:

(1) Tomar as medidas necessarias para que a seguranga psicologica da equipe seja sempre
priorizada;

(ii) Acompanhar e contribuir ativamente para o avango das pautas relacionadas a
diversidade e inclusdo;

(111) Comunicar-se de forma assertiva e inclusiva;
(vi) Desenvolver equipes diversas;

(v) Escutar ativamente os colaboradores e valorizar opinides diversas, independentemente
do nivel hierarquico;

(vi) Coibir que tendéncias pessoais venham impactar em suas decisdes no trabalho;

(vi) Acionar o Canal de Etica no caso de haver qualquer infracio dos principios desta
politica.
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e) Desenvolvimento e sucessdo: garantir que a diversidade ndo fique restrita a apenas
certos cargos, permeando toda a estrutura hierarquica da Companhia. Mantendo o
compromisso com a indicagdo de mulheres, pessoas negras e pessoas com deficiéncia a
fim de evoluir com a representatividade desses ptiblicos em posi¢des de lideranga.

f) Remuneragdo: a igualdade se traduz principalmente em saldrios iguais para
colaboradores que exercem as mesmas fungdes, independente do género, da orientagio
sexual, da religido, da cor, da raga, da nacionalidade e quaisquer que sejam as
individualidades. Dessa forma, a organizacdo busca implementar e manter uma
igualdade salarial e oportunidades equanimes de evolugdo na carreira para
colaboradores que realizem os mesmos trabalhos, pagando saldrios justos para as
fungdes desempenhadas.

A organizagdo tem o compromisso de avangar em suas pautas de D&I e gerar um ambiente
de trabalho com equidade e respeito as individualidades.

2.4.1) Igualdade de Género, Diversidade e Inclusao

De acordo com a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, reconhece que independente
do género, da orientacdo sexual, da religido, da cor, da raga, da nacionalidade e quaisquer que
sejam as individualidades, os seres humanos s@o livres e iguais em dignidade e direitos. Sendo
estes dotados de razdo e consciéncia, devem agir em relagcdo uns aos outros com espirito de
fraternidade.

Entende que ndo existe uma via simples para solucionar a desigualdade no meio
corporativo. Porém, com estratégia, foco, engajamento e recurso, a organizagdo pode trilhar um
caminho que nos deixe cada dia mais proximos de um ambiente igualitario, com diversidade e
inclusdo.

Igualdade de género e respeitos as mulheres

A organizagdo trata o tema de respeito as mulheres muito sério € com muita importancia.
O incentivo a contratagcdo de mulheres para os diversos cargos, possibilitando que a quantidade
de mulheres e homens seja equilibrada dentro da organiza¢do. Também, ¢ compromisso da
organizagdo propiciar um ambiente de trabalho seguro e confortavel para as colaboradoras, para
isso, nos empenha-se seriamente em combater qualquer pratica de constrangimento e qualquer
tipo de preconceito, violéncia e bullying.

Assegura o tratamento de todo o pessoal com dignidade e respeito, ndo permitindo e
coibindo qualquer forma de discriminagdo. Além disso, a organizagdo se compromete em atuar
em outras questdes referentes a igualdade no meio corporativo, como respeito aos direitos de
todos os colaboradores, fim do preconceito, combate ao assédio sexual e moral, luta pelo
reconhecimento ¢ oportunidades iguais na carreira.
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2.4.2) Igualdade Salarial e Horas Extras

O art. 461 da CLT prevé: “Sendo idéntica a funcdo, a todo trabalho de igual valor, prestado
ao mesmo empregador, no mesmo estabelecimento empresarial, correspondera igual saldrio, sem
distingdo de sexo, etnia, nacionalidade ou idade”. Assim, a lei define que independente de género
ou quaisquer individualidades, os colaboradores que desempenham os mesmos trabalhos e geram
o mesmo valor ndo poderiam receber salarios diferentes.

A organizagdo compreende que no mercado de trabalho, a igualdade se traduz
principalmente em saldrios iguais para colaboradores que exercem as mesmas fungdes,
independente do género, da orientacdo sexual, da religido, da cor, da etnia, da nacionalidade e
quaisquer que sejam as individualidades.

Dessa forma, a organizagcdo se compromete em implementar e manter uma igualdade
salarial e iguais oportunidades de evolugdo na carreira para colaboradores que realizem os
mesmos trabalhos, pagando salarios justos para as fungdes desempenhadas.

Além disso, em relagdo as horas extras, a organizacdo utiliza a CLT para embasar suas
diretrizes. Assim sendo, a duragdo diaria da jornada de trabalho podera ser acrescida de até 02
horas, mediante acordo escrito entre a empresa e o colaborador, ou mediante contrato coletivo de
trabalho.

A hora extra valera pelo menos 50% a mais do que a hora em regime comum de trabalho.
A base para célculo é: o salario do colaborador sera dividido pelo nimero de horas mensais e
multiplicado por 1,5. Aos domingos e feriados, o adicional de horas extras sera de pelo menos
100%.

2.4.3) Comunicado aos colaboradores

Todos os colaboradores devem proceder com um tratamento digno e respeitoso,
possibilitando a integragao de pessoas diversas na organizagao, sendo proibida qualquer forma de
discriminacgéo, independente do género, da orientagdo sexual, da religido, da cor, da etnia, da
nacionalidade e quaisquer que sejam as individualidades.

Além disso, alta direcdo se compromete em atuar diretamente em questdes referentes a
igualdade no meio coorporativo, como respeito aos direitos de todos os colaboradores, fim do
preconceito, combate ao assédio sexual e moral, luta pelo reconhecimento e oportunidades iguais
na carreira.

3) Principios ESG Adotados

Considerando que a organizagdo preza pela Sustentabilidade Ambiental, Gestdo
Social e Governanga Corporativa, o presente instrumento estabelece diretrizes e define os
principios, que visam nortear todos seus integrantes.
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3.1) Igualdade, Diversidade e Inclusio

Segundo a Declaragao Universal dos Direitos Humanos, reconhece que independente
do género, da orientacdo sexual, da religido, da cor, da etnia, da nacionalidade e
independentemente de quaisquer individualidades, os seres humanos sdo livres e iguais em
dignidade e direitos.

A organizagdo entende nao existir uma via simples para solucionar a desigualdade no
meio corporativo. Porém, com estratégia, foco, engajamento e recurso, se pode trilhar um
caminho que torne cada dia mais préximos de um ambiente igualitirio, com diversidade e
inclusdo.

3.2) Igualdade de género e respeito as mulheres

O tema da igualdade de género e respeito & mulher é tratado com seriedade pela
organizagdo, que se compromete a incentivar a contratagdo de mulheres para os diversos cargos,
possibilitando que a quantidade de mulheres e homens seja equilibrada dentro da organizacao.

Também, é compromisso da organizagdo proporcionar um ambiente de trabalho
seguro e confortavel para todas as colaboradoras, para isso, se compromete em combater qualquer
prética de constrangimento e qualquer tipo de preconceito, violéncia e bullying.

Todo os contratados sdo tratados com dignidade e respeito, ndo permitindo e
proibindo qualquer forma de discriminagdo. Além disso, a organizagdo se compromete em atuar
em outras questdes referentes a igualdade no meio corporativo, como respeito aos direitos de
todos os colaboradores, fim do preconceito, combate ao assédio sexual e moral, luta pelo
reconhecimento e oportunidades iguais na carreira.

3.3) Inclusido Social

A Declara¢do Universal dos Direitos Humanos, Resolucdo 217, A, 111, proclamada
pela Assembleia Geral das Nagoes Unidas, em 10 de dezembro de 1948, que determina:

Art. 1? Todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e direitos. Sdo
dotados de razdo e consciéncia e devem agir em relagdo uns aos outros com espirito de
fraternidade.

Neste sentido, o ordenamento juridico brasileiro disciplina as normas de inclusdo na
Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia n® 13.146/15 e a organizagdo, para garantir a pessoa
com deficiéncia igualdade de oportunidades, remuneragdo e condigdes, estabelece a presente
Politica.

3.4) Inclusdo de pessoas com deficiéncia

E considerada uma pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial.
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O respeito ao portador de deficiéncia é tratado com extrema relevancia, que
desempenha esforgos continuos necessarios para desenvolver um ambiente que vigore a
igualdade, diversidade e inclusdo.

Assim, a organizagdo se compromete a afasta qualquer discriminag@o de pessoas com
deficiéncia, bem como garantir sua igualdade na fase de recrutamento, selecdo, contratagdo,
admissao, exame admissional e periddico, permanéncia no emprego e ascensdo profissional.

A organizagdo assegura que desempenha os melhores esfor¢os para assegurar a
acessibilidade, seguranga e autonomia, realizando todo o atendimento necessario prioritario as
edificagoes.

3.5) Comunicado aos colaboradores

Todos os colaboradores devem proceder com um tratamento digno e respeitoso,
possibilitando a integragdo de pessoas com deficiéncia na organizagio. E totalmente proibida
qualquer forma de discriminagao.

Além disso, a alta direcdo se compromete em atuar diretamente em questdes
referentes a igualdade no meio corporativo.

3.6) Saude e bem-estar

E um dos comprometimentos da organizagdo estabelecer processos para gerenciar a
saude fisica, psicologica e bem-estar dos colaboradores. Todos os gestores devem realizar
reunides periddicas com os seus funcionarios, independente da forma de trabalho (home office,
fisica, hibrido ou em outras instalagdes), com a finalidade de alinhar e orientar os pontos
relacionados a:

e Seguranca do Trabalho: redugdo de riscos de acidentes, doencas do trabalho e
melhoria do ambiente de trabalho com condigdes apropriadas para todos.

* Satde Ocupacional: prevencdo das doengas ocupacionais e monitoramento da
saude de todos.

* Pratica de Exercicios para Satde: incentivo de atividades fisicas, a fim de
melhorar a satde fisica, psicologica e o estilo de vida de todos.

3.7) Igualdade Salarial e Horas Extras

E assegurado pela Consolidagdo das Leis do Trabalho a equiparagdo salarial, sem
distin¢do de sexo, etnia, nacionalidade ou idade, nas hipoteses que idénticas as fungdes, trabalho
de igual valor, prestado ao mesmo empregador, no mesmo estabelecimento empresarial.

Neste sentido, a lei define que independente de género ou quaisquer individualidades,
os colaboradores que desempenham os mesmos trabalhos e geram o mesmo valor ndo poderiam
receber salarios diferentes.
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Dessa forma, a organizagdo se compromete em implementar e manter uma igualdade
salarial e iguais oportunidades de evolugdo na carreira para colaboradores que realizem os
mesmos trabalhos, pagando salarios justos para as fungdes desempenhadas.

3.8) Responsabilidade e Compromisso com Produtos/Servigos

A organizagdo se compromete a cumprir as exigéncias previstas no Codigo de Defesa
do Consumidor, principalmente no que tange ao direito de informagéo. Tal direito ¢é privilegiado
pelo art. 31 da referida lei, verifica-se:

Art. 31. A oferta e apresentacdo de produtos ou servicos devem assegurar
informagdes corretas, claras, precisas, ostensivas e em lingua portuguesa sobre suas
caracteristicas, qualidades, quantidade, composi¢ao, preco, garantia, prazos de validade e origem,
entre outros dados, bem como sobre os riscos que apresentam a saude e seguranga dos
consumidores.

Assim, todos os meios de comunicagdo com o consumidor, seja digital ou fisico,
principalmente as midias sociais, sdo usados de forma responsavel e veridica, conforme a situacdo
real do produto ou servico oferecido, demonstrando clareza e coeréncia para o entendimento do
consumidor.

A organizagdo declara, ainda, que caso o consumidor tenha alguma diivida, se propoe
esclarecé-la de forma eficaz, estabelecendo canais de comunicagdo de forma nitida para todos
com atendimento necessario, seja o atendimento virtual ou presencial.

3.9) Stakeholders com Responsabilidade ESG

Entende-se como stakeholders os individuos e organizac¢des que estabelecem algum
tipo de relagdo ou sdo impactados pelas agdes da empresa, estes também sdo denominados como
partes interessadas. Como principais stakeholders de uma organizacdo, pode-se citar os seus
fornecedores de produtos e servigos, seus colaboradores, seus gestores e seus parceiros
comerciais.

Compreende-se que as praticas de ESG nio devem ficar restritas apenas ao espago
de trabalho dos colaboradores, mas devem, também, estar ligadas aos relacionamentos com outras
empresas € pessoas.

Dessa forma, a organizacdo busca estabelecer relagdes com stakeholders,
principalmente com fornecedores e parceiros comerciais, que sejam integros e estejam em
harmonia com nossas praticas para alcancar as melhores praticas de ESG.

Ressalta-se que o compromisso ndo ¢ apenas com o bem-estar dos colaboradores
internos, mas também com o ambiente e a governanga corporativa de forma geral.

Promover as responsabilidades da ESG a equipe e stakeholders, visa promover a¢des
que ressaltem a preocupac¢do da organizac¢do em gerar valor para todos. Sendo elas:
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e Ambientais: economia de dgua, energia, utensilios descartaveis, papel, geracdo de gases
do efeito estufa, descarte seletivo de residuos;

e Sociais: satisfagdo dos clientes, respeito aos direitos humanos, prote¢do de dados e
privacidade, engajamento dos colaboradores, respeito as diversidades;

e Governanga: utilizagdo do canal de denuncias, conduta corporativa, organograma bem
definido, transparéncia dos processos, qualificacdo da gestdo interna, compliance.

A presente politica é aplicavel em todo o ambito da organizagdo, devendo ser seguida
pela direcdo, geréncia, seus colaboradores e todas as partes envolvidas e interessadas.

e Zelar pela privacidade e prote¢do dos dados pessoais coletados;

e Adotar diretrizes que assegurem o cumprimento, de forma abrangente, de normas e boas
praticas relativas a privacidade e protecao de dados pessoais previstas na legislacdo;

e Promover a transparéncia sobre a forma que os dados pessoais serdo tratados;

o Adotar medidas de protecdo em relagdo a risco de incidente de seguranga que envolva
dados pessoais.

4) Politica de Sustentabilidade

Considerando que a organizagdo preza por preservar o meio ambiente e garantir o
desenvolvimento sustentavel, institui a presente politica para definir o conjunto de agdes e praticas
a serem tomadas.

Também ¢ o intuito da Politica de Sustentabilidade, estabelecer as diretrizes ¢ definir os
principios em relagdo aos aspectos ambientais.

I3

Esta Politica ¢ norteada por principios e valores ambientais que privilegiam a
sustentabilidade, para a garantia da preservacdo ambiental por meio do desenvolvimento
consciente, minimizando os impactos ambientais decorrentes de nossas atividades.

A presente Politica, além de apresentar aos stakeholders os principios ambientais seguidos
pela organizacdo, busca a conscientizagao da importancia da adogao de praticas sustentaveis.

4.1)  Praticas Sustentaveis

A organizagdo compreende que a busca por uma atua¢io no mercado que se consolide de
maneira ambientalmente sustentdvel ¢ um caminho imprescindivel para a conservagdo dos
recursos naturais e¢ das condi¢des climaticas propicias para o desenvolvimento das atividades
humanas.

Além disso, é certo que aqueles que realizarem de fato mudangas sustentaveis, terdo
maiores espacos para atra¢do de investidores, consumidores ¢ até mesmo parceiros comerciais.
Por outro lado, aqueles que ndo implementarem uma transformagao sustentavel, sofrerdo efeitos
adversos decorrentes de sua passividade.
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As praticas sustentaveis que a organizagdo se compromete em difundir sdo meios para o
combate ao aquecimento global, reducdo significativa da polui¢do ambiental (ar, rios, solo e
oceanos) e melhoria na qualidade de vida das pessoas.

A organizagdo se compromete a:

* Definir e implementar medidas para minimizar o impacto ambiental decorrente de nossas
atividades;

» Adogdo e/ou continuidade de processos de descarte seletivo de lixo;

* Implementar agdes que visem a redugdo do consumo de energia;

* Implementar a¢des praticas para evitar o desperdicio de agua;

» Adogao de praticas que reduzam o consumo de papel;

* Reducdo do uso de materiais descartaveis de uso individual (copo, talheres e pratos);
* Redugdo da emissao de gases de efeito estufa decorrente das atividades da empresa;

» Reducdo de desperdicios relacionados as atividades de producdo e/ou prestacdo de
SEervigos;

* Seguir as diretrizes ambientais, tendo ciéncia que o ndo cumprimento das normas de
preservagdo ambiental podem resultar em multas que vao de R$ 5 mil a R$ 50 milhoes;

* Conscientizar os stakeholders, principalmente os colaboradores, sobre a importancia de
se adotar praticas sustentaveis;

* Melhorar a imagem corporativa através da implementagdo de praticas sustentaveis.
4.2) Reduc¢ao de Emissao dos Gases de Efeito Estufa (GEE)

Gases de efeito estufa s@o aqueles que, quando dispersos na atmosfera, principalmente
decorrente da atividade humana, conseguem absorver a radiag@o solar e transformé-la em calor,
contribuindo assim para o aumento da temperatura na superficie terrestre.

A organizagao se compromete a implementar medidas que visem a redugdo ou eliminagao
das emissdes, na atmosfera, dos gases de efeito estufa decorrentes das atividades diretas da
organizagdo, entre estes, destaca-se o Dioxido de Carbono (CO2), o Metano (CH4), o Oxido
Nitroso (N20), o Hexafluoruro de Enxofre (SF6), o Hidrofluorcarbono (HFC) ¢ o
Perfluorocarbono (PFC).

O compromisso engloba mitigar as emissdes indiretas decorrentes da atividade da empresa,
através da implementagdo de medidas de controle e da conscientizagdo do corpo de colaboradores
e terceiros sobre a necessidade de reduc¢do da emissdo dos Gases de Efeito Estufa.
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Entre as possiveis emissoes indiretas, esta a queima de combustivel gerada no
deslocamento dos colaboradores no trajeto para o trabalho através do uso individual de
automoveis. Como medida de reducdo, a organizagdo ird estimular que os colaboradores utilizem
meios alternativos de transporte, como: caminhada, bicicletas, transporte ptblico e caronas.

4.3) Pegada de Carbono

A pegada de carbono é definida como a medida que calcula a emissdo total de gases de
efeito estufa gerados durante a atividade da organizagio.

Trata-se de uma metodologia que contabiliza todas as emissdes de gases e transforma-os
em carbono equivalente, apresentando assim, a quantidade de Gases de Efeito Estufa gerados
durante determinado periodo.

Neste sentido, a organizacao calcular e buscar implementar medidas que visem a redugio
ou eliminacdo das emissdes, na atmosfera.

4.4) Gestao de Residuos Perigosos

A gestdo de residuos perigosos ¢ fundamental para minimizar riscos ambientais e a saude
humana. A organiza¢do compromete-se a identificar, classificar e tratar adequadamente todos os
residuos perigosos gerados em suas operacoes, seguindo rigorosamente as legislagdes ambientais
vigentes. Isso inclui o armazenamento seguro, o transporte controlado e a destinagdo final
apropriada, por meio de parcerias com empresas licenciadas para o tratamento desses materiais.

4.5)  Uso de Energias Renovaveis

Para reduzir o impacto ambiental de suas operacdes, a organizacdo buscara a transig¢@o para
fontes de energia renovavel, como solar e eolica. A implementagcdo de painéis solares e a
contratacdo de fornecedores de energia limpa sdo algumas das acdes previstas. O objetivo ¢
diminuir a dependéncia de fontes de energia ndo renovaveis, contribuindo para a redugdo das
emissdes de carbono.

4.6) Politica de Compras Sustentaveis

A organizagdo adotara uma politica de compras sustentaveis, priorizando fornecedores que
demonstrem compromisso com praticas ambientais responsdveis. Isso inclui a escolha de
materiais reciclaveis, produtos com menor pegada de carbono e fornecedores que adotem
processos produtivos ecologicamente corretos. A avaliagdo de critérios ambientais sera integrada
ao processo de selecao de fornecedores.

4.7)  Planos de Contingéncia Ambiental

Para mitigar os impactos de possiveis acidentes ambientais, a organiza¢do desenvolvera
planos de contingéncia especificos. Esses planos incluirdo protocolos de resposta rapida para
situagdes como derramamentos de substincias quimicas, incéndios e desastres naturais. Além
disso, serdo realizados treinamentos periddicos com os colaboradores para garantir a eficacia das
acdes de resposta.
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4.8) Metas e Indicadores de Desempenho

A defini¢do de metas e indicadores de desempenho ambiental & essencial para o
monitoramento da eficacia das agdes de sustentabilidade. A organizagdo estabelecera objetivos
quantificaveis, como a redu¢do percentual das emissdes de gases de efeito estufa, o aumento da
taxa de reciclagem de residuos e a diminui¢do do consumo de dgua e energia. O progresso sera
avaliado regularmente, com base em relatdrios de desempenho ambiental.

Sendo os exemplos de metas e indicadores de desempenho por segmento:
4.8.1) Industria
Metas:

e Reduzir em 20% as emissdes de GEE nos proximos 5 anos.
e Aumentar a taxa de reciclagem de residuos para 80% nos proximos 5 anos.
¢  Diminuir o consumo de dgua por unidade de produgdo em 15% nos proximos 2 anos.

Indicadores:

e Toneladas de CO2 emitidas por ano.
e Percentual de residuos reciclados.
e Litros de agua consumidos por tonelada de produto.

4.8.2) Setor de Servicos
Metas:

e Reduzir o consumo de energia elétrica em 10% nos proximos 5 anos.
o Implementar programas de bem-estar para 100% dos colaboradores nos proximos 2 anos.
e  Atingir zero uso de plastico descartavel até nos proximos 2 anos.

Indicadores:

¢ kWh consumidos por m?.
o Indice de satisfagio dos colaboradores (pesquisas internas).
¢ Quantidade de plastico descartavel utilizado por ano.

4.8.3) Comércio Varejista
Metas:

e Reduzir em 30% o desperdicio de alimentos em 3 anos.
e Aumentar para 50% a oferta de produtos sustentaveis.
o Implementar logistica reversa para 100% das embalagens vendidas.
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Indicadores:

4.8.4)

Metas:

Toneladas de alimentos desperdigados.
Percentual de produtos sustentaveis no portfolio.
Taxa de retorno de embalagens.

Tecnologia da Informacao

Reduzir o consumo de energia dos data centers em 25% até nos proximos 2 anos.
Atingir a neutralidade de carbono até nos préximos 10 anos.

Promover a diversidade de género com pelo menos 40% de mulheres em cargos de
lideranga.

Indicadores:

(31) 3024-1731
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Consumo energético dos data centers (kWh).
Emissdes de CO2 equivalentes.
Percentual de mulheres em cargos de lideranca.

Construcao Civil
Metas:

Aumentar em 50% o uso de materiais reciclados nos préoximos 2 anos.
Reduzir o consumo de 4gua em obras em 20% nos proéximos 2 anos.
Certificar 100% dos novos empreendimentos com selo de construgio sustentavel.

Indicadores:

Percentual de materiais reciclados utilizados.
Litros de 4gua consumidos por m? construido.
Numero de certificagdes de sustentabilidade obtidas.

Setor de Saude
Metas:

Reduzir em 15% o uso de medicamentos com alto impacto ambiental.
Aumentar para 90% a taxa de descarte correto de residuos hospitalares.
Implementar programas de satide preventiva para todos os pacientes nos proximos 2 anos.

Indicadores:

Consumo de medicamentos de alto impacto ambiental.
Percentual de residuos hospitalares descartados corretamente.
Numero de pacientes atendidos em programas de satide preventiva.
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4.8.7) Agricultura e Agroindistria
e Metas:

e Reduzir o uso de defensivos quimicos em 20% nos préximos 5 anos.
e Aumentar a area de cultivo com praticas de agricultura regenerativa.
e Melhorar a eficiéncia no uso da dgua em 30% nos proximos 5 anos.

e Indicadores:

¢ Quantidade de defensivos quimicos utilizados por hectare.
e Hectares sob praticas de agricultura regenerativa.
o Eficiéncia do uso da agua (m? por tonelada de produgao).

4.9) Educacio Ambiental Continua

A conscientizagdo ambiental serd promovida por meio de programas de educacdo continua
para todos os colaboradores. Esses programas incluirdo workshops, palestras e campanhas
internas sobre temas como eficiéncia energética, redugcdo de residuos e praticas de consumo
consciente. O objetivo é fomentar uma cultura organizacional voltada para a sustentabilidade.

4.10) Protecao da Biodiversidade

A organizagao reconhece a importancia da conservacio da biodiversidade e compromete-
se a adotar praticas que minimizem o impacto de suas atividades sobre os ecossistemas locais.
Isso inclui o mapeamento de areas sensiveis, a implementacdo de medidas para proteger a fauna
e a flora e o0 apoio a iniciativas de restauracdo ambiental.

4.11) Inclusio da Economia Circular

O conceito de economia circular sera incorporado as praticas da organizagdo, visando a
redu¢do do desperdicio e o uso eficiente dos recursos. Serdo incentivadas iniciativas de
reutilizagdo, reciclagem e redesign de processos produtivos para prolongar o ciclo de vida dos
materiais e reduzir a geracdo de residuos.

4.12) Relatérios de Sustentabilidade

A organizacdo elaborard relatorios de sustentabilidade periddicos, com o objetivo de
monitorar e divulgar o desempenho ambiental de suas operacdes. Esses relatorios incluirdo dados
sobre emissoes de gases de efeito estufa, consumo de recursos naturais, gestdo de residuos e outras
meétricas relevantes. A transparéncia dessas informag¢des reforgara o compromisso da organizagéo
com a sustentabilidade.
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4.13) Engajamento da Comunidade

O engajamento da comunidade ¢ fundamental para o sucesso das iniciativas de
sustentabilidade. A organizagdo promoverda ag¢les de conscientizagdo ambiental junto a
comunidade local, como programas educativos, campanhas de sensibilizagdo e parcerias com
escolas e organizagdes ndo governamentais. O objetivo € ampliar o impacto positivo das praticas
sustentaveis para além dos limites da organizagao.

4.14) Compromisso ESG

Ao falar de ESG, a organizacdo se compromete em ser transparente, divulgar o
cumprimento dos requisitos ambientais para seus colaboradores e demais partes interessadas. E
dever da organizagao se preocupar com o meio ambiente e questdes sociais no dia a dia das nossas
atividades comerciais.

A presente politica é aplicavel em todo o ambito, devendo ser seguida pela diregdo,
geréncia, seus colaboradores e todas as partes envolvidas e interessadas.

5) Gerenciamento de Conflito de Interesses

Estabelecer regras para identificar, gerenciar e mitigar potenciais ou efetivos conflitos de
interesses que possam existir no exercicio da atividade de gestdo de recursos de terceiros, com a
finalidade de preservar e proteger os interesses dos clientes e assegurar a independéncia da
atividade de gestdo.

As regras sdo aplicadas internamente para os colaboradores diretos, bem como aos terceiros
que sejam contratados.

5.1) Defini¢oes

O Conflito de Interesses pode ser identificado individualmente diante do julgamento do
profissional que pode ser influenciado por um interesse secundario.

Tipos de Conflitos de Interesses:

e Obtengdo de vantagem financeira em detrimento do cliente;

e Atos para evitar perdas financeiras em detrimento do cliente;

e Promog¢do de interesses de um ou mais clientes em detrimento de outros clientes,
mediante incentivos financeiros ou nio;

e Promog¢do de interesses de outrem em detrimento do cliente, mediante incentivos
financeiros ou ndo.
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5.2)  Principios

Prevaléncia dos interesses dos clientes: as decisOes, 0s processos e os controles, devem
atender aos interesses dos clientes.

Responsabilidade: ¢ mandatorio que os colaboradores divulguem potencial conflito de
interesses no exercicio de suas atividades.

Equidade: o processo de gestdo de recursos de terceiros deve assegurar tratamento
equitativo aos clientes.

Diligéncia: as atividades devem ser exercidas com presteza e cuidado em relacdo aos
clientes.

Etica: a conduta ética e os valores morais norteiam o gerenciamento de conflito de
interesses em todos os niveis, adotando todas as medidas apropriadas para auxiliar na sua
identificacdo e gestdo apropriada, incluindo a resolucdo imediata e rapida dos conflitos & medida
que eles surgirem.

Conformidade: cumprimento de todos os requisitos legais e regulatorios relacionados a
conflito de interesses.

Transparéncia: prestacdo de informacao clara, atual e completa, e ndo suscetivel de
induzir os clientes em erro.

5.3) Comités e Comissoes

Os foruns de tomada de decisdo possuem as seguintes regras:

e Mitigar quaisquer conflitos de interesses que ocorram no ambito de suas atribui¢des;

¢ Fundar-se em objetivos bem definidos e transparentes;

e Registrar as atas de forma clara e objetiva;

e Possuir membros votantes ndo conflitados, ou que ndo votem em caso de eventual
conflito;

e Em cada sessdo do comité ou das comissdes, € necessario estar presente um membro da
area de risco.

5.4) Estrutura

Todas as atividades devem ser norteadas pelas praticas de Gestdo Sustentavel dos Recursos
Ambientais, Gestdo Social ¢ Governanga Corporativa. As praticas adotadas também devem
corresponder com os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Organizag¢do das Nagdes
Unidas (ONU).
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Areas Participantes e Responsabilidades

Cabe a todas as areas exercerem suas atividades de acordo com esta norma, cabendo a area

de Superintendéncia de Risco, a identificag@o de conflito de interesses e ao Comité Executivo de
Riscos e Controles Internos deliberar sobre os procedimentos para solu¢do de potenciais conflitos
de interesses identificados.

Os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizacdo das Nagdes

Unidas (ONU) fazem parte da Agenda 2030, um plano de agdo global para erradicar a pobreza,
proteger o meio ambiente e promover a paz ¢ a prosperidade. Eles foram adotados em 2015 por
193 paises e abrangem diversas areas criticas para o desenvolvimento sustentavel.
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Os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):

1. Erradicaciao da Pobreza: Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em
todos os lugares.

2, Fome Zero e Agricultura Sustentivel: Acabar com a fome, alcancar a
seguranga alimentar e promover a agricultura sustentavel.

3. Satlide e Bem-Estar: Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para
todos, em todas as idades.

4. Educacio de Qualidade: Assegurar a educag@o inclusiva e equitativa de
qualidade e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos.

5. Igualdade de Género: Alcancar a igualdade de género ¢ empoderar todas as
mulheres e meninas.

6. Agua Potavel e Saneamento: Assegurar a disponibilidade e a gesto sustentavel
da dgua e do saneamento para todos.

7. Energia Acessivel e Limpa: Assegurar o acesso confidvel, sustentdvel, moderno
e a prego acessivel a energia para todos.

8. Trabalho Decente e Crescimento Econdmico: Promover o crescimento
econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, o emprego pleno e produtivo e o trabalho
decente para todos.

9. Industria, Inovacio e Infraestrutura: Construir infraestruturas resilientes,
promover a industrializa¢do inclusiva e sustentavel e fomentar a inovagao.

10. Reducio das Desigualdades: Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre
eles.
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11. Cidades e Comunidades Sustentaveis: Tornar as cidades e os assentamentos
humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis.

12. Consumo e Produciio Responsaveis: Assegurar padroes de consumo e de
producdo sustentaveis.

13. Acio Contra a Mudanc¢a Global do Clima: Tomar medidas urgentes para
combater a mudanca climatica e seus impactos.

14. Vida na Agua: Conservar e usar de forma sustentavel os oceanos, os mares e os
recursos marinhos para o desenvolvimento sustentavel.

15. Vida Terrestre: Proteger, restaurar e promover o uso sustentavel dos
ecossistemas terrestres, combater a desertificacdo, deter e reverter a degradacio da terra
e deter a perda de biodiversidade.

16. Paz, Justica e Institui¢des Eficazes: Promover sociedades pacificas e inclusivas
para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justi¢a para todos e construir
instituigdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis.

17. Parcerias e Meios de Implementacio: Fortalecer os meios de implementagio e
revitalizar a parceria global para o desenvolvimento sustentavel.

Identificaciio de Conflito de Interesses

A identificac@o de eventuais conflitos de interesses que possam surgir, envolve a realizagio

das seguintes praticas:

5.6.1)

Mapeamento das principais atividades que podem gerar conflito de interesses e revisdo
periodica para identificacdo de novas situagdes;

Divulgagdo obrigatoria pelos funciondrios de eventuais relacionamentos pessoais que
possam causar conflito de interesses;

Realizagdo de monitoramento de ligacdes telefonicas e mensagens eletronicas;
Comunicag¢@o do funciondrio a seu superior hierarquico de qualquer situagdo que venha
a afetar sua objetividade e independéncia profissional, antes da realizacdo de atividade
sob sua responsabilidade.

Critérios de Avaliacio de Conflitos

O processo de avaliacdo de conflitos é baseado em:
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Grau de Impacto: Classificagdo em alto, médio e baixo impacto.
Probabilidade de Ocorréncia: Andlise da frequéncia com que o conflito pode ocorrer.
Risco Potencial: Avalia¢do do risco para a integridade da organizagao ¢ para os clientes.
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5.6.2) Plano de A¢ao para Conflitos Identificados
Quando um conflito € identificado:

e Registro Formal: Inclusdo em um banco de dados de conflitos.

e Plano de Mitigacdo: Defini¢do de a¢des corretivas, como mudanga de responsabilidades
ou implementagdo de barreiras éticas.

e Monitoramento Continuo: Acompanhamento regular do caso até a resolugdo completa.

5.6.3) Eliminacio e Mitigacio de Conflito de Interesses

O gerenciamento de Conflito de Interesses inclui os procedimentos e/ou a adog¢do de
medidas apropriadas. Verifica-se:

e Estimular a cultura fundada em principios éticos, ressaltando que todos os funcionarios
devem estar atentos a possiveis Conflito de Interesses, potenciais ou efetivos;

o Divulgagio da Norma Codigo de Conduta Etica e Conduta e formalizagdo da adesdo dos
funcionarios ao codigo, comprometendo-se a cumprir as regras no que se refere a conflito
de interesses;

o Estabelecer segregagao de fungdes e segregacgao fisica de maneira a assegurar a separacio
entre as pessoas que podem tomar decisdes daquelas que podem influenciar decisdes;

o Estabelecer segregagdo logica de modo que o acesso as informagdes seja conforme a
fun¢do de cada funcionario;

e Adotar politica de tratamento restritos das informacdes de clientes e informagdes
privilegiadas;

¢ Adotar regras de remuneracdo que ndo gere conflito com interesses dos clientes;

o Sclecionar intermedidrios financeiros segundo critérios objetivos e independentes;

e Revisar periodicamente e identificar Conflito de Interesses resultantes de novos produtos
€ negocios;

¢ Monitorar o controle efetuado pela area de Risco para divulgar o conflito de interesses
quando identificados, sempre que esses conflitos possam afetar indevidamente os
melhores interesses do cliente.

5.6.4) Gestiao de Conflitos em Altos Cargos

Para membros da alta administra¢do, incluindo o Conselho de Administragio e Comités
Executivos:

e Declaragdo Anual de Conflitos: Obrigatéria para todos os executivos.
e Avaliagio de Conflitos: Revisdo por um Comité de Etica independente.
e Recusa de Participagdo: Proibi¢ao de voto ou decisdo em casos de conflito direto.
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5.6.5) Gestao de Conflitos de Interesses em Investimentos
Para organizagdes que atuam no mercado financeiro:

e Politica de Investimentos Eticos: Critérios claros para evitar favoritismo ou decisdes
influenciadas por interesses pessoais.

e Transparéncia em Transagdes: Comunicacdo aberta sobre potenciais conflitos aos
clientes.

5.6.6) Conflito de Interesses em Relacionamentos Pessoais
Situacdes de potencial conflito envolvendo relagdes pessoais:

o Nepotismo: Proibigdo de contratagdo direta de familiares sem analise do Comité de Etica.
e Relacionamentos com Fornecedores: Divulgacao obrigatoria de vinculos pessoais com
fornecedores e parceiros.

5.6.7) Terceiros Contratados

O tratamento do Conflito de Interesses estende-se a terceiros contratados € devem observar
as seguintes praticas:

e Analise dos contratos estabelecidos com terceiros;
e Processo de "due diligence" em terceiros contratados.

5.6.8) Informacdes aos Clientes

\

Cabera a organizagdo fornecer ao cliente o registro de eventuais fatos que possam
caracterizar a ocorréncia de conflito de interesses. E valido ressaltar que o registro da condiggo
de possivel Conflito de Interesse devera conter a descricdo da origem deste conflito.

IMPORTANTE

O Canal de Ouvidoria e Denuncia, disponibilizado pela Intuix, pode ser a forma de captacio
dessas ocorréncias pela empresa, conforme item 5.8.
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5.7)  Canal de Ouvidoria e Denuncia

O Canal de Ouvidoria e Denuncias da Intuix pode ser o meio oficial para o relato de
situagdes que possam configurar conflitos de interesse ou outras violagdes éticas, assegurando o
anonimato e a prote¢do do denunciante.
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Caracteristicas do Canal:

¢ Confidencialidade: Garantia de sigilo absoluto sobre a identidade do denunciante.

e Acessibilidade: Disponivel 24/7 através de plataforma online, e-mail e telefone
dedicados.

e Fluxo de Atendimento: Recepcio da denuncia, triagem preliminar, possibilidade de
retorno pela empresa denunciada, possibilidade de esclarecimento da questio e
comunicagdo do resultado ao denunciante (quando aplicavel).

5.8)  Politica de Treinamento Continuo

A organizacdo adota o Intuix Academy como plataforma oficial para o treinamento
continuo de seus colaboradores e terceiros contratados. O objetivo € garantir a conscientizacao
permanente sobre praticas éticas, gestdo de conflitos de interesse e conformidade regulatoria.

Diretrizes do Treinamento:

o Periodicidade: Treinamentos obrigatérios anuais ¢ atualizagdes sempre que houver
mudangas relevantes na politica.

e Conteudo: Identificagdo de conflitos de interesse, boas praticas de mitigacao, estudos de
caso, e atualizagdes regulatorias.

e Avaliacio: Testes de conhecimento ao final de cada modulo para garantir a assimilacéo
do contetdo.

¢ Registro: Certificagcdo obrigatoria para todos os participantes, com registro em sistema
para fins de auditoria.

5.9) Aplicacio de Consequéncias/Medidas Disciplinares

Cabera a aplicagdo de consequéncias as acdes relacionadas a violagdo de conduta em
descumprimento as politicas e normas da organizagao.

As sangdes internas aplicadas aos colaboradores deverdo fundar-se na proporcionalidade
da gravidade da conduta, conforme estabelecido na Consolidagdo das Leis do Trabalho. Essas
sangdes sO deverao ser aplicadas com respaldo do Departamento Pessoal e Recursos Humanos.
Nos casos mais graves, as san¢des deverdo ter respaldo do setor juridico.

Fica resguardada a responsabilizagdo civil e/ou criminal da parte infratora, bem como o
ressarcimento das perdas e danos decorrentes.
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6) Politica Anticorrupcao
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Considerando que, a organizagdo prioriza o cumprimento de todas as leis e
regulamentacdes aplicaveis e em vigor relacionadas ao combate de praticas de suborno e
corrupgdo, incluindo a Convengdo da OCDE e da ONU e, especialmente, a Lei Anticorrupgdo n°
12.846 /13, estabelece a presente politica.

A Politica Anticorrup¢do conduz todas as atividades da organizagdo, fundando-as na
integridade e nos mais elevados padrdes éticos. Além disso, a Politica contempla os principios
éticos que norteiam o negocio.

Os valores da organizagdo sdo baseados em transparéncia, competéncia, espirito de equipe,
honestidade e respeito pelo individuo. As operacdes realizadas exigem muito cuidado,
honestidade e integridade.

6.1)  Defini¢oes
Corrupgio e Suborno:

Corrupciao ¢ o abuso de poder ou de uma posi¢do de confianga para obter beneficios
indevidos, seja de natureza financeira ou de outra vantagem, para si ou para terceiros. Esse
comportamento pode ocorrer tanto no setor publico quanto no privado.

O suborno ¢ uma forma especifica de corrupgao, que envolve o ato de oferecer, prometer,
conceder, solicitar ou aceitar qualquer tipo de beneficio indevido, com o objetivo de influenciar
decisdes, obter vantagens competitivas, facilitar processos ou garantir tratamentos preferenciais.

Exemplos de praticas de corrupc¢éo e suborno incluem:

o Pagamentos facilitadores: pequenos valores pagos para agilizar processos ou decisdes
rotineiras;

¢ Propinas: valores em dinheiro ou qualquer outro beneficio concedido para influenciar
decisoes;

e Troca de favores: concessdo de vantagens pessoais em troca de beneficios para a
organizagao;

e Vantagens indevidas para familiares ou amigos: nepotismo ou favorecimento em
processos de contratag@o e negociagdo comercial.

Presentes, Brindes e Hospitalidade:

O oferecimento e o recebimento de presentes, brindes ou hospitalidade devem ser sempre
avaliados com base em critérios de legalidade, ética ¢ transparéncia.
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Sao considerados aceitaveis quando:

e Nio influenciam decisdes de negocios ou criam a aparéncia de conflito de interesses;

e Tém valor simbdélico e modesto, compativel com praticas comerciais usuais ¢ normas
culturais locais;

e Estdo em conformidade com leis aplicaveis e com as politicas internas da organizagao.

Exemplos de situacdes aceitdveis:
e Brindes promocionais de baixo valor com a logomarca da empresa (canetas, blocos de
notas, etc.);
o Convites para eventos corporativos de networking, desde que relacionados & atividade
profissional e aprovados previamente pela organizacao.

Exemplos de situacdes inaceitaveis:

e Oferecimento ou recebimento de joias, relégios de luxo, dinheiro em espécie, cartdes-
presente de alto valor ou bens de luxo;

e Viagens de lazer, hospedagem em hotéis de luxo ou eventos esportivos/shows
custeados por fornecedores ou parceiros, sem relagdo direta com atividades profissionais
legitimas;

e Pagamentos ou beneficios ocultos para obtencdo de contratos ou favorecimento em
processos de licitagdo.

Regras adicionais:

e Sempre que houver diivida sobre a adequacdo do presente ou hospitalidade, o colaborador
deve consultar a area de Compliance ou a Alta Direcdo antes de aceitar ou oferecer
qualquer item.

e O registro transparente de presentes e hospitalidade deve ser mantido para fins de
auditoria e controle interno.

6.2)  Aplicabilidade aos Colaboradores e Terceiros

Essa politica almeja que todos os parceiros comerciais, fornecedores ou terceiros
compartilhem de principios equivalentes de ética e conduta ao realizar negocios.

Neste sentido, todos os colaboradores que atuam em nome da organizacdo devem se
familiarizar com esta politica ¢ agir em conformidade. Caso o colaborador ndo tenha certeza se
determinada atividade ¢ legal, ética ou coerente com esta diretriz, deve buscar aconselhamento e
orientagdo da Alta Diregdo de forma prévia.
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6.3)  Praticas Anticorrupcio e Medidas Disciplinares

A organizacdo ndo ira tolerar em qualquer instancia um comportamento antiético ou ilegal,
pois nao ha qualquer tolerancia para corrupg¢do. A organizagdo repugna toda e qualquer forma de
corrupgdo e se empenha em apoiar e promover um ambiente de negocios livre de corrupgio e
suborno, seguindo as leis anticorrupgao nos padrdes nacionais e internacionais.

Nenhuma das partes envolvidas com a organizacdo deve oferecer, direta ou indiretamente,
prometer, acordar, autorizar, dar ou receber subornos, comissdes, presentes inapropriados,
brindes, hospitalidade ou outros tipos de vantagens indevidas ou remuneragdo a outras empresas
ou a qualquer autoridade governamental nacional ou internacional a fim de conseguir ou manter
negocios ou quaisquer vantagens pessoais e/ou comerciais.

Na hipdtese de ocorréncia de qualquer dos atos repugnados, resultar-se-4 em medidas
disciplinares, como adverténcia, rescisdo contratual ou demissdo por justa causa, respeitando a
proporcionalidade da gravidade infrag@o.

Fica resguardado o direito, da organizagdo e de todos que tiverem ciéncia da pratica do ato
discrepante a presente Politica, de denuncia as autoridades competentes.

6.4) Protecao contra Retaliacao (Whistleblower Protection)

Nenhum colaborador ou terceiro sofrera retaliacdo por relatar, de boa-fé, uma suspeita de
ma conduta.

Orientaciao:

¢ Qualquer forma de retaliagdo sera tratada como uma violagdo grave da politica;
¢ O denunciante de boa-f¢ tera seu direito de confidencialidade preservado,
independentemente do resultado da investigacao.

6.5) Canal de Ouvidoria e Dentincia

O Canal de Ouvidoria e Denuncias da Intuix pode ser o meio oficial para o relato de
situagdes que possam configurar corrupgdo, suborno ou outras violacdes éticas, assegurando o
anonimato e a prote¢do do denunciante.

7) Procedimento de Consulta aos Stakeholders

Considerando que a organizagdo se preocupa com a Sustentabilidade Ambiental, Gestdo
Social e Governanga Corporativa, a presente Politica estabelece o procedimento de consulta aos
stakeholders e ¢ utilizada para apoiar o mais alto 6rgdo de governanga na identifica¢do e gestdo de
impactos, riscos e oportunidades.
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7.1)  Defini¢oes Gerais

No desenvolvimento de um projeto ou negdcio ¢ de suma importancia o levantamento de quem
sdo os elementos principais envolvidos. Principalmente quando o assunto ¢ o desenvolvimento de
um sistema com foco em gestdo corporativa e sustentavel respaldado na ESG, definir as partes
interessadas (stakeholders) da organizagado ¢ crucial.

Na lingua inglesa, a palavra “stake” significa interesse, participagao, risco. Ja “holder”, quer
dizer aquele que possui. Dessa forma, entende-se que stakeholders sao as partes interessadas. Sdo
pessoas, grupos ou organizagdes que podem impactar ou serem impactados por decisdes, atividades
ou entregas do projeto.

Fornecedores @ : Acionistas ;
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Governo 3 i Investidores

R B R B R R I R R R N

. Colaboradore :  Comunidades
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Os stakeholders podem ser internos e externos, de acordo com o relacionamento que possuem
com a empresa.

Stakeholders internos: sdo individuos ou grupos que possuem intercdmbio financeiro direto
com o negocio, o que inclui funcionarios, diretores, fornecedores, proprietarios, credores e clientes.

Stakeholders externos: sdo grupos que ndo tém intercAmbio econdémico direto com o
negocio, mas que podem influencia-lo de outras maneiras. Isso inclui o governo, que pode afetar os
negocios por meio de politicas e leis tributarias, bem como a midia, os sindicatos e a comunidade
local.
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7.2) Levantando e Mapeando os Stakeholders

A planilha base para a realizagdo da andlise e mapeamento ¢ o MAPEAMENTO DE
STAKEHOLDERS.

Passo 1: Na aba Levantamento de Stakeholders deve-se adicionar as partes interessadas pertinentes,
adicionando seus respectivos detalhes. Durante a atualiza¢do do documento, deve-se excluir as partes
que ndo se aplicam mais a organizacéo;

Passo 2: Apos o levantamento dos stakeholders, ¢ necessario realizar a avaliagdo destes na aba
Mapeamento dos Stakeholders. Todas as partes identificadas precisam ser enquadradas em uma das
sec¢Oes da figura abaixo, de acordo com seu grau de poder e interesse;

Mapeamento dos Stakehclders

a
|
t
o
\ianter satifeito Gerencizrde pera
P
ot
d
=
=
Wonitorar Nanerinformado
¥}
a
i "
*x
o baing alto
Interesse

e Monitorar (baixo poder, baixo interesse): exerce o minimo de esforco possivel no
monitoramento, pois esta parte ndo pode exercer grande impacto no negocio ja que tem baixo poder
¢ interesse;

o Manter informado (baixo poder, alto interesse): geralmente sdo os clientes dos produtos
e/ou servicos prestados. Deve-se manter essas partes informadas a respeito do negocio, ja que elas
tém alto interesse;

e Manter satisfeito (baixo poder, alto interesse): ¢ necessario identificar e gerenciar as
expectativas dessas partes, ja que ela tem alto poder de impactar o negocio,

¢ Gerenciar de perto (alto poder, alto interesse): sdo as partes interessadas que precisam
estar muito satisfeitas e muito informadas a respeito do negocio, pois tém alto poder e interesse a
respeito das atividades da organizacdo.
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Passo 3: Entdo, na mesma aba deve-se descrever as expectativas e os requisitos para cada uma das
categorias de stakeholders. Ou seja, dizer o que esses stakeholders esperam do negdcio e o quanto
eles esperam,;

Passo 4: Um plano de comunicagao deve ser descrito para cada uma das categorias de stakeholders,
dizendo quando estes serdo comunicados, quando e por qual meio. O plano de comunicagao deve ser
posto em pratica e deve existir evidéncias disso.

7.3)  Processo de Consulta aos Stakeholders

No processo de consulta, a organizagdo devera apresentar aos stakeholders as informagdes de
sustentabilidade, sociais e de governanga mais relevantes. Aquelas que o grupo de stakeholder podera
contribuir mais significativamente para o seu aprimoramento e evolugao.

A opinido dos stakeholders devera ser considerada e avaliada pela alta direg@o, que ira tragar
as medidas estratégicas baseadas na consulta.

Abaixo sdo elencados alguns métodos que poderao ser utilizados no processo de comunicagao
e consulta aos stakeholders sobre os topicos ESG.

Por escrito (e-mail/impresso):

e Para comunicagido formal;

e Para divulgar informacdes;

e Para envio de convites ou anincios;

e Para alcancar as partes interessadas que sdo menos susceptiveis a participar dos
engajamentos presenciais;

e Confirmar o recebimento de queixas e incidentes e atualizar as partes interessadas sobre
como seus problemas, queixas e incidentes foram abordados.

Cartazes, folhetos, boletins informativos:

e Atualizar periodicamente as partes interessadas sobre a operagdo e iniciativas relacionadas
a mina de forma simplificada utilizando diagramas e descri¢des curtas e simples, utilizando
linguagem nao técnica;

e Alcangar as partes interessadas que sdo menos suscetiveis a participar dos engajamentos
presenciais;

e Explicar o mecanismo de queixas e compartilhar detalhes de contato;

e Divulgar ofertas de emprego e oportunidades de contratacédo locais.
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Midia local (jornal, radio, midias sociais):

Anunciar noticias ou mensagens importantes para uma ampla gama de partes interessadas;
Anunciar proéximas reunides e eventos publicos;

Divulgar sobre oportunidades de emprego e de contratagdo, fornecer atualizacdes
especificas de progresso;

Compartilhar historias sobre eventos passados;

Compartilhar detalhes de contato e informar as partes interessadas sobre onde elas podem
obter mais informagdes.

Website:

Divulgar documentos da Avaliacdo ESG e planos de agao;

Divulgar informagdes relevantes relacionadas ao Forum de Engajamento da Comunidade,
por exemplo, atas de reunides, agendas para as proximas reunides.

Pesquisas e formularios de feedback (e-mail, online, telefone ou presencial):

Reunir dados qualitativos ou quantitativos, informagdes e feedback de uma ampla gama de
partes interessadas para fins de avaliac8o e monitoramento;

Obter uma melhor compreensdo das necessidades, questdes e preocupacdes das partes
interessadas;

Obter uma melhor compreensdo das percepgdes das partes interessadas em relagdo a
operagao.

Dia aberto/open house:

Convidar as partes interessadas para ir ao site ou em um local acessivel revisar informagdes
em um momento que lhes convém, utilizando cartazes, painéis informativos, recursos
visuais, folhetos;

Ter equipe para responder perguntas e orientar as partes interessadas.

Entrevistas/reunioes individuais:
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Recolher feedback, pontos de vista, opinides das partes interessadas especificas;

Permitir que as partes interessadas falem livremente e confidencialmente sobre questdes
sensiveis;

Permitir uma discussao aprofundada sobre questdes especificas;

Construir relagdes pessoais com as partes interessadas;

Coletar dados de referéncia (baseline);

Usar para responder a queixas e incidentes conforme necessarios;

Permitir consulta para um grupo vulneravel ou sensivel ao género.
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Reunides com grupos focais/pequenos grupos:

e Permitir uma discussdo aberta e aprofundada e o desenvolvimento conjunto de solugdes
para questdes especificas entre grupos especificos de partes interessadas;

e Apoiar a realizagdo de apresentacdo ou entrega de informativos para comunicar
mensagens-chave, ou aplicacdo de questionarios para coletar informagdes;

e Permitir consulta para um grupo vulneravel ou sensivel ao género.

e Realizar reunides formais:

e Apresentar informagdes a um grupo de partes interessadas compartilhando interesses
semelhantes;

e Compartilhar documentos técnicos;

e Obter feedback, pontos de vista e opinides;

e Construir relagdes formais de alto nivel com partes interessadas.

Workshops/mesas redondas:

e Apresentar informagdes para um grupo de diversas partes interessadas;

e Discutir de forma facilitada onde todos os participantes t€ém o mesmo “‘status’;

e Permitir que as partes interessadas fornegam os seus pontos de vista, opinides e perguntas
em formato aberto;

e Pode utilizar exercicios participativos para facilitar discussdes em grupo, analisar
informagdes, desenvolver recomendacdes ¢ estratégias;

e Pode ser pontual ou parte de grupos ou em foruns regulares.

8) DECLARACAO DA ADMINISTRACAO

A administragdo da organizagio reafirma o compromisso com a Sustentabilidade
Ambiental, Gestdo Social e Governanga Corporativa (ESG), reconhecendo a importincia de
integrar principios éticos, transparentes e sustentaveis em todas as atividades e relagdes de
negocio da organizagao.

Por meio desta declaragdo, sdo estabelecidas as politicas e diretrizes de ESG que orientam
a atuacdo da organizagdo, promovendo boas praticas de governanca, responsabilidade
socioambiental e ética empresarial. O objetivo ¢ criar valor de longo prazo para seus stakeholders,
contribuindo para o desenvolvimento sustentavel da sociedade e a preservagdo do meio ambiente.

Como parte do compromisso, foi implementado o Canal de Ouvidoria e Denuincia, um meio
scguro ¢ acessivel para que colaboradores, fornecedores, parceiros ¢ demais partes interessadas
possam relatar preocupagdes ou irregularidades, promovendo a melhoria continua dos processos
e a transparéncia nas operagdes da organizacdo.
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Ademais, é garantido que todos os colaboradores da organizagdo sejam regularmente
capacitados por meio do Intuix Academy, assegurando que estejam preparados para agir de acordo
com os principios ESG e contribuir para um ambiente de trabalho ético, diverso e inclusivo.

Reafirma-se a dedicacdo da organizagdo em superar expectativas, consolidando-se como
referéncia em sustentabilidade, ética e responsabilidade corporativa.

Todos os gestores tém de cumprir os seus deveres de organizagdo e supervisdo, sendo eles
responsaveis por todos os colaboradores sob a sua supervisao. Todos os gestores tém que cultivar
o respeito através do exemplo da sua conduta pessoal, desempenho, abertura de espirito e
competéncias sociais.

Isto significa que cada gestor tem que destacar a importancia de uma conduta ética e
transparente, fazendo delas topico habitual das atividades da organizacdo, devendo promové-las
por lideranga pessoal e formagdo. Cada gestor deve igualmente definir objetivos claros, realistas
e orientar a sua lideranca pelo exemplo.

HIGOR EMANUEL  Assinado de forma digital Belo Horizonte, 04 de Janeiro de 2026.

por HIGOR EMANUEL

GALDINO DA SILVA GALDINO DA SILVA
ALVARENGA:37523 ALVARENGA:37523000860

Dados: 2026.03.25 13:44:42
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 12 REGIAO

CERTIDAO JUDICIAL CIiVEL
N° 2456467/2026

CI~ERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuajs abaixo indicados,
NAO CONSTAM, até a presente data e hora, PROCESSOS de classes CIVEIS em tramitagéo
contra:

AVF COMERCIO E IMPORTACAO EXPORTACAO LTDA

ou

CPF/CNPJ n° 28.900.846/0001-05
Certidao emitida em: 03/01/2026 , as 13:21:28 (data e hora de Brasilia)

Observagodes:

a) A autenticidade desta certiddo podera ser verificada, no prazo de 90 (noventa) dias, por
qualquer interessado no site do CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, enderego https://certidao-
unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao, por meio do cddigo de validagéo abaixo;

b) A pesquisa realizada com base no CPF informado abrange processos em que o fitular ou seu
eventual espdlio (bens, direitos e obrigagdes deixados por pessoa falecida para herdeira(s) e/ou
herdeiro(s)) figure como parte.

c) Nos casos do § 1° do art. 4° da Resolugéo n. 680/2020 (CPF n&o informado), o nome indicado
para a consulta sera de responsabilidade do solicitante da certiddo, devendo a titularidade ser
conferida pelo interessado e destinatario.

d) Certiddo expedida gratuitamente e nos termos da Resolugéo n° 121/10 do CNJ e da Resolugéo
n. 680/2020 do CJF.

e) Certiddo emitida em consulta as seguintes bases de dados (data e hora de Brasilia):
- Processo Judicial Eletrénico até 02/01/2026 , as 06:25:59.
- Processo Digital da 12 Regiao até 02/01/2026 , as 06:25:59.
- Processo Judicial Digital de Execugéao Fiscal até 02/01/2026 , as 06:25:59.
- JEF Virtual até 02/01/2026 , as 06:25:59.
- Processual até 02/01/2026 , as 06:25:59.

- Sistema Eletronico de Execugdo Unificado até 02/01/2026 , as 06:25:59.



Cddigo de validagdo: S3RG.ULS3.ADSX.H1U7.HGK3

Para conferir a autenticidade desta certidao, capture o QR Code ou acesse o site
https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao/S3RG.ULS3.ADSX.H1U7.HGKS3




PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 22 REGIAO

CERTIDAO JUDICIAL CIVEL
N° 2456467/2026

CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuais abaixo indicados,
NAO CONSTAM, até a presente data e hora, PROCESSOS de classes CIVEIS em tramitagio
contra:

AVF COMERCIO E IMPORTACAO EXPORTACAO LTDA

ou

CPF/CNPJ n° 28.900.846/0001-05
Certidao emitida em: 03/01/2026 , as 13:21:28 (data e hora de Brasilia)

Observagodes:

a) A autenticidade desta certiddo podera ser verificada, no prazo de 90 (noventa) dias, por
qualquer interessado no site do CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, endereco https://certidao-
unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao, por meio do cédigo de validagio abaixo;

b) A pesquisa realizada com base no CPF informado abrange processos em que o titular ou seu
eventual espodlio (bens, direitos e obrigagdes deixados por pessoa falecida para herdeira(s) e/ou
herdeiro(s)) figure como parte.

¢) Nos casos do § 1° do art. 4° da Resolugéo n. 680/2020 (CPF n&o informado), o nome indicado
para a consulta sera de responsabilidade do solicitante da certiddo, devendo a titularidade ser
conferida pelo interessado e destinatario.

d) Certiddo expedida gratuitamente e nos termos da Resolugéo n°® 121/10 do CNJ e da Resolugao
n. 680/2020 do CJF.

e) Certidao emitida em consulta as seguintes bases de dados (data e hora de Brasilia):
- Secao Judiciaria do Espirito Santo (Eproc ES) até 03/01/2026 , as 13:19:17.
- Secao Judiciaria do Rio de Janeiro (Eproc RJ) até 03/01/2026 , as 13:19:17.

- Tribunal Regional Federal da 22 Regido (Eproc TRF2) até 03/01/2026 , as 13:19:17.

Cadigo de validagdo: S3BRG.ULS3.ADSX.H1U7.HGK3

Para conferir a autenticidade desta certidao, capture o QR Code ou acesse o site
https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao/S3RG.ULS3.ADSX.H1U7.HGK3




PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 32 REGIAO

CERTIDAO JUDICIAL CIVEL
N° 2456467/2026

CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuais abaixo indicados,
NAO CONSTAM, até a presente data e hora, PROCESSOS de classes CIVEIS em tramitagio
contra:

AVF COMERCIO E IMPORTACAO EXPORTACAO LTDA

ou

CPF/CNPJ n° 28.900.846/0001-05
Certidao emitida em: 03/01/2026 , as 13:21:28 (data e hora de Brasilia)

Observagodes:

a) A autenticidade desta certiddo podera ser verificada, no prazo de 90 (noventa) dias, por
qualquer interessado no site do CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, endereco https://certidao-
unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao, por meio do cédigo de validagio abaixo;

b) A pesquisa realizada com base no CPF informado abrange processos em que o titular ou seu
eventual espodlio (bens, direitos e obrigagdes deixados por pessoa falecida para herdeira(s) e/ou
herdeiro(s)) figure como parte.

¢) Nos casos do § 1° do art. 4° da Resolugéo n. 680/2020 (CPF n&o informado), o nome indicado
para a consulta sera de responsabilidade do solicitante da certiddo, devendo a titularidade ser
conferida pelo interessado e destinatario.

d) Certiddo expedida gratuitamente e nos termos da Resolugéo n°® 121/10 do CNJ e da Resolugao
n. 680/2020 do CJF.

e) Certidao emitida em consulta as seguintes bases de dados (data e hora de Brasilia):

- Sistema de Acompanhamento e Informagdes Processuais do 1° Grau e do 2° Grau até 03
/01/2026 , as 13:21:27.

- PJe - Sistema Processual Eletronico até 03/01/2026 , as 13:21:27.

Cddigo de validagdo: S3RG.ULS3.ADSX.H1U7.HGK3

Para conferir a autenticidade desta certidao, capture o QR Code ou acesse o site
https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao/S3RG.ULS3.ADSX.H1U7.HGK3




PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 42 REGIAO

CERTIDAO JUDICIAL CIVEL
N° 2456467/2026

CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuais abaixo indicados,
NAO CONSTAM, até a presente data e hora, PROCESSOS de classes CIVEIS em tramitagio
contra:

AVF COMERCIO E IMPORTACAO EXPORTACAO LTDA

ou

CPF/CNPJ n° 28.900.846/0001-05
Certidao emitida em: 03/01/2026 , as 13:21:28 (data e hora de Brasilia)

Observagodes:

a) A autenticidade desta certiddo podera ser verificada, no prazo de 90 (noventa) dias, por
qualquer interessado no site do CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, endereco https://certidao-
unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao, por meio do cédigo de validagio abaixo;

b) A pesquisa realizada com base no CPF informado abrange processos em que o titular ou seu
eventual espodlio (bens, direitos e obrigagdes deixados por pessoa falecida para herdeira(s) e/ou
herdeiro(s)) figure como parte.

¢) Nos casos do § 1° do art. 4° da Resolugéo n. 680/2020 (CPF n&o informado), o nome indicado
para a consulta sera de responsabilidade do solicitante da certiddo, devendo a titularidade ser
conferida pelo interessado e destinatario.

d) Certiddo expedida gratuitamente e nos termos da Resolugéo n°® 121/10 do CNJ e da Resolugao
n. 680/2020 do CJF.

e) Certidao emitida em consulta as seguintes bases de dados (data e hora de Brasilia):
- JF Parana (Processo Eletronico) até 02/01/2026 , as 22:00:02.
- JF Rio Grande do Sul (Processo Eletronico) até 03/01/2026 , as 03:10:02.
- JF Santa Catarina (Processo Eletronico) até 02/01/2026 , as 22:30:02.
- Tribunal Regional Federal da 4a Regiao (Processo Eletronico) até 02/01/2026 , as 22:00:02.
- JF Parana (Processo Papel) até 03/01/2026 , as 00:28:25.
- JF Rio Grande do Sul (Processo Papel) até 02/01/2026 , as 20:00:02.
- JF Santa Catarina (Processo Papel) até 02/01/2026 , as 23:30:01.
- Tribunal Regional Federal da 4a Regiao (Processo Papel) até 02/01/2026 , as 22:00:02.

- SEEU até 03/01/2026 , as 13:19:17.



Cddigo de validagdo: S3RG.ULS3.ADSX.H1U7.HGK3

Para conferir a autenticidade desta certidao, capture o QR Code ou acesse o site
https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao/S3RG.ULS3.ADSX.H1U7.HGKS3




PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 12 REGIAO

CERTIDAO JUDICIAL CIiVEL
N° 2456498/2026

CI~ERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuajs abaixo indicados,
NAO CONSTAM, até a presente data e hora, PROCESSOS de classes CIVEIS em tramitagéo
contra:

AUDREY VALESCA FIRMINO (nome social)
AUDREY VALESCA FIRMINO (nome civil)

ou

CPF/CNPJ n° 086.625.836-10
Certidao emitida em: 03/01/2026 , as 13:40:17 (data e hora de Brasilia)

Observagodes:

a) A autenticidade desta certiddo podera ser verificada, no prazo de 90 (noventa) dias, por
qualquer interessado no site do CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, endereco https://certidao-
unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao, por meio do codigo de validagao abaixo;

b) A pesquisa realizada com base no CPF informado abrange processos em que o titular ou seu
eventual espdlio (bens, direitos e obrigagdes deixados por pessoa falecida para herdeira(s) e/ou
herdeiro(s)) figure como parte.

c) Nos casos do § 1° do art. 4° da Resolugéo n. 680/2020 (CPF n&o informado), o nome indicado
para a consulta sera de responsabilidade do solicitante da certidao, devendo a titularidade ser
conferida pelo interessado e destinatario.

d) Certiddo expedida gratuitamente e nos termos da Resolugido n® 121/10 do CNJ e da Resolugdo
n. 680/2020 do CJF.

e) Certidao emitida em consulta as seguintes bases de dados (data e hora de Brasilia):
- Processo Judicial Eletrénico até 02/01/2026 , as 06:25:59.
- Processo Digital da 12 Regiao até 02/01/2026 , as 06:25:59.
- Processo Judicial Digital de Execugéao Fiscal até 02/01/2026 , as 06:25:59.
- JEF Virtual até 02/01/2026 , as 06:25:59.
- Processual até 02/01/2026 , as 06:25:59.

- Sistema Eletrénico de Execugao Unificado até 02/01/2026 , as 06:25:59.



Cddigo de validagéo: 5U0U.27M8.4RNI.BC73.0FHC

Para conferir a autenticidade desta certidao, capture o QR Code ou acesse o site
https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao/5U0U.27M8.4RNI.BC73.0FHC




PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 22 REGIAO

CERTIDAO JUDICIAL CIVEL
N° 2456498/2026

CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuais abaixo indicados,
NAO CONSTAM, até a presente data e hora, PROCESSOS de classes CIVEIS em tramitagio
contra:

AUDREY VALESCA FIRMINO (nome social)
AUDREY VALESCA FIRMINO (nome civil)

ou

CPF/CNPJ n° 086.625.836-10
Certidao emitida em: 03/01/2026 , as 13:40:17 (data e hora de Brasilia)

Observagoes:

a) A autenticidade desta certiddo podera ser verificada, no prazo de 90 (noventa) dias, por
qualquer interessado no site do CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, enderego https://certidao-
unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao, por meio do cédigo de validag&o abaixo;

b) A pesquisa realizada com base no CPF informado abrange processos em que o titular ou seu
eventual espodlio (bens, direitos e obrigagdes deixados por pessoa falecida para herdeira(s) e/ou
herdeiro(s)) figure como parte.

c) Nos casos do § 1° do art. 4° da Resolugéo n. 680/2020 (CPF n&o informado), o nome indicado
para a consulta sera de responsabilidade do solicitante da certiddo, devendo a titularidade ser
conferida pelo interessado e destinatario.

d) Certiddo expedida gratuitamente e nos termos da Resolugdo n°® 121/10 do CNJ e da Resolugéo
n. 680/2020 do CJF.

e) Certiddo emitida em consulta as seguintes bases de dados (data e hora de Brasilia):
- Sec¢do Judiciaria do Espirito Santo (Eproc ES) até 03/01/2026 , as 13:37:17.
- Secao Judiciaria do Rio de Janeiro (Eproc RJ) até 03/01/2026 , as 13:37:17.

- Tribunal Regional Federal da 22 Regiao (Eproc TRF2) até 03/01/2026 , as 13:37:17.

Caodigo de validagao: 5U0U.27M8.4RNI.BC73.0FHC

Para conferir a autenticidade desta certidao, capture o QR Code ou acesse o site
https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao/5U0U.27M8.4RNI.BC73.0FHC




PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 32 REGIAO

CERTIDAO JUDICIAL CIVEL
N° 2456498/2026

CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuais abaixo indicados,
NAO CONSTAM, até a presente data e hora, PROCESSOS de classes CIVEIS em tramitagio
contra:

AUDREY VALESCA FIRMINO (nome social)
AUDREY VALESCA FIRMINO (nome civil)

ou

CPF/CNPJ n° 086.625.836-10
Certidao emitida em: 03/01/2026 , as 13:40:17 (data e hora de Brasilia)

Observagoes:

a) A autenticidade desta certiddo podera ser verificada, no prazo de 90 (noventa) dias, por
qualquer interessado no site do CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, enderego https://certidao-
unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao, por meio do cédigo de validag&o abaixo;

b) A pesquisa realizada com base no CPF informado abrange processos em que o titular ou seu
eventual espodlio (bens, direitos e obrigagdes deixados por pessoa falecida para herdeira(s) e/ou
herdeiro(s)) figure como parte.

c) Nos casos do § 1° do art. 4° da Resolugéo n. 680/2020 (CPF n&o informado), o nome indicado
para a consulta sera de responsabilidade do solicitante da certiddo, devendo a titularidade ser
conferida pelo interessado e destinatario.

d) Certiddo expedida gratuitamente e nos termos da Resolugdo n°® 121/10 do CNJ e da Resolugéo
n. 680/2020 do CJF.

e) Certiddo emitida em consulta as seguintes bases de dados (data e hora de Brasilia):

- Sistema de Acompanhamento e Informagdes Processuais do 1° Grau e do 2° Grau até 03
/01/2026 , as 13:40:15.

- PJe - Sistema Processual Eletrénico até 03/01/2026 , as 13:40:15.

Cadigo de validagao: 5U0U.27M8.4RNI.BC73.0FHC

Para conferir a autenticidade desta certidao, capture o QR Code ou acesse o site
https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao/5U0U.27M8.4RNI.BC73.0FHC




PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 42 REGIAO

CERTIDAO JUDICIAL CIVEL
N° 2456498/2026

CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuais abaixo indicados,
NAO CONSTAM, até a presente data e hora, PROCESSOS de classes CIVEIS em tramitagio
contra:

AUDREY VALESCA FIRMINO (nome social)
AUDREY VALESCA FIRMINO (nome civil)

ou

CPF/CNPJ n° 086.625.836-10
Certidao emitida em: 03/01/2026 , as 13:40:17 (data e hora de Brasilia)

Observagoes:

a) A autenticidade desta certiddo podera ser verificada, no prazo de 90 (noventa) dias, por
qualquer interessado no site do CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, enderego https://certidao-
unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao, por meio do cédigo de validag&o abaixo;

b) A pesquisa realizada com base no CPF informado abrange processos em que o titular ou seu
eventual espodlio (bens, direitos e obrigagdes deixados por pessoa falecida para herdeira(s) e/ou
herdeiro(s)) figure como parte.

c) Nos casos do § 1° do art. 4° da Resolugéo n. 680/2020 (CPF n&o informado), o nome indicado
para a consulta sera de responsabilidade do solicitante da certiddo, devendo a titularidade ser
conferida pelo interessado e destinatario.

d) Certiddo expedida gratuitamente e nos termos da Resolugdo n°® 121/10 do CNJ e da Resolugéo
n. 680/2020 do CJF.

e) Certiddo emitida em consulta as seguintes bases de dados (data e hora de Brasilia):
- JF Parana (Processo Eletronico) até 02/01/2026 , as 22:00:02.
- JF Rio Grande do Sul (Processo Eletronico) até 03/01/2026 , as 03:10:02.
- JF Santa Catarina (Processo Eletronico) até 02/01/2026 , as 22:30:02.
- Tribunal Regional Federal da 4a Regiao (Processo Eletronico) até 02/01/2026 , as 22:00:02.
- JF Parana (Processo Papel) até 03/01/2026 , as 00:28:25.
- JF Rio Grande do Sul (Processo Papel) até 02/01/2026 , as 20:00:02.
- JF Santa Catarina (Processo Papel) até 02/01/2026 , as 23:30:01.
- Tribunal Regional Federal da 4a Regiao (Processo Papel) até 02/01/2026 , as 22:00:02.

- SEEU até 03/01/2026 , as 13:37:17.



Cadigo de validagédo: 5U0U.27M8.4RNI.BC73.0FHC

Para conferir a autenticidade desta certidéo, capture o QR Code ou acesse o site
https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao/5U0U.27M8.4RNI.BC73.0FHC




PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 12 REGIAO

CERTIDAO JUDICIAL CRIMINAL NEGATIVA
N° 2456494/2026

CI§RTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuais abaixo indicados,
NAO CONSTAM, até a presente data e hora, PROCESSOS de classes CRIMINAIS contra:

AVF COMERCIO E IMPORTACAO EXPORTACAO LTDA
ou

CPF/CNPJ n° 28.900.846/0001-05
Certidao emitida em: 03/01/2026 , as 13:38:44 (data e hora de Brasilia)

Observagdes:

a) A autenticidade desta certiddo podera ser verificada, no prazo de 90 (noventa) dias, por
qualquer interessado no site do CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, endereco https://certidao-
unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao, por meio do codigo de validagéo abaixo;

b) A pesquisa realizada com base no CPF informado abrange processos em que o titular ou seu
eventual espdlio (bens, direitos e obriga¢des deixados por pessoa falecida para herdeira(s) e/ou
herdeiro(s)) figure como parte.

c) Nos casos do § 1° do art. 4° da Resolugéo n. 680/2020 (CPF ndo informado), o nome indicado
para a consulta sera de responsabilidade do solicitante da certiddo, devendo a titularidade ser
conferida pelo interessado e destinatario.

d) Certiddo expedida gratuitamente e nos termos da Resolugéo n°® 121/10 do CNJ e da Resolugao
n. 680/2020 do CJF.

e) Certidao emitida em consulta as seguintes bases de dados (data e hora de Brasilia):
- Processo Judicial Eletrdnico até 02/01/2026 , as 06:25:59.
- Processo Digital da 12 Regido até 02/01/2026 , as 06:25:59.
- Processo Judicial Digital de Execucgao Fiscal até 02/01/2026 , as 06:25:59.
- JEF Virtual até 02/01/2026 , as 06:25:59.
- Processual até 02/01/2026 , as 06:25:59.

- Sistema Eletrénico de Execugdo Unificado até 02/01/2026 , as 06:25:59.

Caodigo de validagao: TS61.U2YN.DAY4.8NWR.BY 12

Para conferir a autenticidade desta certiddo, capture o QR Code ou acesse o site https://certidao-unificada.cjf.
jus.br/#/validacao-certidao/TS61.U2YN.DAY4.8NWR.BY12




PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 22 REGIAO

CERTIDAO JUDICIAL CRIMINAL NEGATIVA
N° 2456494/2026

CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuais abaixo indicados,
NAO CONSTAM, até a presente data e hora, PROCESSOS de classes CRIMINAIS contra:

AVF COMERCIO E IMPORTACAO EXPORTACAO LTDA
ou

CPF/CNPJ n° 28.900.846/0001-05
Certidao emitida em: 03/01/2026 , as 13:38:44 (data e hora de Brasilia)

Observagdes:

a) A autenticidade desta certiddo podera ser verificada, no prazo de 90 (noventa) dias, por
qualquer interessado no site do CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, enderego https://certidao-
unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao, por meio do cddigo de validagao abaixo;

b) A pesquisa realizada com base no CPF informado abrange processos em que o titular ou seu
eventual espdlio (bens, direitos e obrigagcdes deixados por pessoa falecida para herdeira(s) e/ou
herdeiro(s)) figure como parte.

c) Nos casos do § 1° do art. 4° da Resolugéo n. 680/2020 (CPF néo informado), o nome indicado
para a consulta sera de responsabilidade do solicitante da certiddo, devendo a titularidade ser
conferida pelo interessado e destinatario.

d) Certiddo expedida gratuitamente e nos termos da Resolugédo n° 121/10 do CNJ e da Resolugao
n. 680/2020 do CJF.

e) Certidao emitida em consulta as seguintes bases de dados (data e hora de Brasilia):
- Secao Judiciaria do Espirito Santo (Eproc ES) até 03/01/2026 , as 13:35:38.
- Se¢ao Judiciaria do Rio de Janeiro (Eproc RJ) até 03/01/2026 , as 13:35:38.

- Tribunal Regional Federal da 22 Regiao (Eproc TRF2) até 03/01/2026 , as 13:35:38.

Cddigo de validagédo: TS61.U2YN.DAY4.8NWR.BY12

Para conferir a autenticidade desta certidao, capture o QR Code ou acesse o site
https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao/TS61.U2YN.DAY4.8NWR.BY 12




PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 32 REGIAO

CERTIDAO JUDICIAL CRIMINAL NEGATIVA
N° 2456494/2026

CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuais abaixo indicados,
NAO CONSTAM, até a presente data e hora, PROCESSOS de classes CRIMINAIS contra:

AVF COMERCIO E IMPORTACAO EXPORTACAO LTDA
ou

CPF/CNPJ n° 28.900.846/0001-05
Certidao emitida em: 03/01/2026 , as 13:38:44 (data e hora de Brasilia)

Observagdes:

a) A autenticidade desta certiddo podera ser verificada, no prazo de 90 (noventa) dias, por
qualquer interessado no site do CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, enderego https://certidao-
unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao, por meio do cddigo de validagao abaixo;

b) A pesquisa realizada com base no CPF informado abrange processos em que o titular ou seu
eventual espdlio (bens, direitos e obrigagcdes deixados por pessoa falecida para herdeira(s) e/ou
herdeiro(s)) figure como parte.

c) Nos casos do § 1° do art. 4° da Resolugéo n. 680/2020 (CPF néo informado), o nome indicado
para a consulta sera de responsabilidade do solicitante da certiddo, devendo a titularidade ser
conferida pelo interessado e destinatario.

d) Certiddo expedida gratuitamente e nos termos da Resolugédo n° 121/10 do CNJ e da Resolugao
n. 680/2020 do CJF.

e) Certidao emitida em consulta as seguintes bases de dados (data e hora de Brasilia):

- Sistema de Acompanhamento e Informagbes Processuais do 1° Grau e do 2° Grau até 03
/01/2026 , as 13:38:43.

- PJe - Sistema Processual Eletronico até 03/01/2026 , as 13:38:43.

- SEEU - Sistema Eletrénico de Execugdo Unificado até 03/01/2026 , as 13:38:43.

Cadigo de validagédo: TS61.U2YN.DAY4.8NWR.BY12

Para conferir a autenticidade desta certidao, capture o QR Code ou acesse o site
https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao/TS61.U2YN.DAY4.8NWR.BY 12




PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 42 REGIAO

CERTIDAO JUDICIAL CRIMINAL NEGATIVA
N° 2456494/2026

CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuais abaixo indicados,
NAO CONSTAM, até a presente data e hora, PROCESSOS de classes CRIMINAIS contra:

AVF COMERCIO E IMPORTACAO EXPORTACAO LTDA
ou

CPF/CNPJ n° 28.900.846/0001-05
Certidao emitida em: 03/01/2026 , as 13:38:44 (data e hora de Brasilia)

Observagdes:

a) A autenticidade desta certiddo podera ser verificada, no prazo de 90 (noventa) dias, por
qualquer interessado no site do CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, enderego https://certidao-
unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao, por meio do cddigo de validagao abaixo;

b) A pesquisa realizada com base no CPF informado abrange processos em que o titular ou seu
eventual espdlio (bens, direitos e obrigagcdes deixados por pessoa falecida para herdeira(s) e/ou
herdeiro(s)) figure como parte.

c) Nos casos do § 1° do art. 4° da Resolugéo n. 680/2020 (CPF néo informado), o nome indicado
para a consulta sera de responsabilidade do solicitante da certiddo, devendo a titularidade ser
conferida pelo interessado e destinatario.

d) Certiddo expedida gratuitamente e nos termos da Resolugédo n° 121/10 do CNJ e da Resolugao
n. 680/2020 do CJF.

e) Certidao emitida em consulta as seguintes bases de dados (data e hora de Brasilia):
- JF Parana (Processo Eletronico) até 02/01/2026 , as 22:00:02.
- JF Rio Grande do Sul (Processo Eletronico) até 03/01/2026 , as 03:10:02.
- JF Santa Catarina (Processo Eletronico) até 02/01/2026 , as 22:30:02.
- Tribunal Regional Federal da 4a Regiao (Processo Eletronico) até 02/01/2026 , as 22:00:02.
- JF Parana (Processo Papel) até 03/01/2026 , as 00:28:25.
- JF Rio Grande do Sul (Processo Papel) até 02/01/2026 , as 20:00:02.
- JF Santa Catarina (Processo Papel) até 02/01/2026 , as 23:30:01.
- Tribunal Regional Federal da 4a Regiao (Processo Papel) até 02/01/2026 , as 22:00:02.

- SEEU até 03/01/2026 , as 13:35:38.



Cddigo de validagédo: TS61.U2YN.DAY4.8NWR.BY12

Para conferir a autenticidade desta certidao, capture o QR Code ou acesse o site
https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao/TS61.U2YN.DAY4.8NWR.BY12




PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 12 REGIAO

CERTIDAO JUDICIAL CRIMINAL NEGATIVA
N° 2458019/2026

CI§RTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuais abaixo indicados,
NAO CONSTAM, até a presente data e hora, PROCESSOS de classes CRIMINAIS contra:

AUDREY VALESCA FIRMINO (nome social)
AUDREY VALESCA FIRMINO (nome civil)

ou

CPF/CNPJ n° 086.625.836-10
Certiddo emitida em: 04/01/2026 , as 13:10:20 (data e hora de Brasilia)

Observacgdes:

a) A autenticidade desta certiddo podera ser verificada, no prazo de 90 (noventa) dias, por
qualquer interessado no site do CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, enderego https://certidao-
unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao, por meio do codigo de validagdo abaixo;

b) A pesquisa realizada com base no CPF informado abrange processos em que o titular ou seu
eventual espdlio (bens, direitos e obrigagdes deixados por pessoa falecida para herdeira(s) e/ou
herdeiro(s)) figure como parte.

c) Nos casos do § 1° do art. 4° da Resolugéo n. 680/2020 (CPF néo informado), o nome indicado
para a consulta sera de responsabilidade do solicitante da certiddo, devendo a titularidade ser
conferida pelo interessado e destinatario.

d) Certiddo expedida gratuitamente e nos termos da Resolugédo n° 121/10 do CNJ e da Resolugao
n. 680/2020 do CJF.

e) Certidao emitida em consulta as seguintes bases de dados (data e hora de Brasilia):
- Processo Judicial Eletronico até 02/01/2026 , as 06:25:59.
- Processo Digital da 12 Regido até 02/01/2026 , as 06:25:59.
- Processo Judicial Digital de Execucgao Fiscal até 02/01/2026 , as 06:25:59.
- JEF Virtual até 02/01/2026 , as 06:25:59.
- Processual até 02/01/2026 , as 06:25:59.

- Sistema Eletrénico de Execugdo Unificado até 02/01/2026 , as 06:25:59.



Cddigo de validagéo: 3UJMK.C570.MXBW.YMEN.KZRR

Para conferir a autenticidade desta certidao, capture o QR Code ou acesse o site
https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao/3JMK.C570.MXBW.YMEN.KZRR




PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 22 REGIAO

CERTIDAO JUDICIAL CRIMINAL NEGATIVA
N° 2458019/2026

CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuais abaixo indicados,
NAO CONSTAM, até a presente data e hora, PROCESSOS de classes CRIMINAIS contra:

AUDREY VALESCA FIRMINO (nome social)
AUDREY VALESCA FIRMINO (nome civil)

ou

CPF/CNPJ n° 086.625.836-10
Certidao emitida em: 04/01/2026 , as 13:10:20 (data e hora de Brasilia)

Observagoes:

a) A autenticidade desta certiddo podera ser verificada, no prazo de 90 (noventa) dias, por
qualquer interessado no site do CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, enderego https://certidao-
unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao, por meio do cédigo de validag&o abaixo;

b) A pesquisa realizada com base no CPF informado abrange processos em que o titular ou seu
eventual espdlio (bens, direitos e obrigagcdes deixados por pessoa falecida para herdeira(s) e/ou
herdeiro(s)) figure como parte.

c) Nos casos do § 1° do art. 4° da Resolugéo n. 680/2020 (CPF nao informado), o nome indicado
para a consulta sera de responsabilidade do solicitante da certiddo, devendo a titularidade ser
conferida pelo interessado e destinatario.

d) Certiddo expedida gratuitamente e nos termos da Resolug¢édo n° 121/10 do CNJ e da Resolugéo
n. 680/2020 do CJF.

e) Certidao emitida em consulta as seguintes bases de dados (data e hora de Brasilia):
- Secao Judiciaria do Espirito Santo (Eproc ES) até 04/01/2026 , as 13:08:11.
- Secao Judiciaria do Rio de Janeiro (Eproc RJ) até 04/01/2026 , as 13:08:11.

- Tribunal Regional Federal da 2% Regiao (Eproc TRF2) até 04/01/2026 , as 13:08:11.

Cddigo de validagédo: 3JMK.C570.MXBW.YMEN.KZRR

Para conferir a autenticidade desta certidao, capture o QR Code ou acesse o site
https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao/3JMK.C570.MXBW.YMEN.KZRR




PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 32 REGIAO

CERTIDAO JUDICIAL CRIMINAL NEGATIVA
N° 2458019/2026

CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuais abaixo indicados,
NAO CONSTAM, até a presente data e hora, PROCESSOS de classes CRIMINAIS contra:

AUDREY VALESCA FIRMINO (nome social)
AUDREY VALESCA FIRMINO (nome civil)

ou

CPF/CNPJ n° 086.625.836-10
Certidao emitida em: 04/01/2026 , as 13:10:20 (data e hora de Brasilia)

Observagoes:

a) A autenticidade desta certiddo podera ser verificada, no prazo de 90 (noventa) dias, por
qualquer interessado no site do CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, enderego https://certidao-
unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao, por meio do cédigo de validag&o abaixo;

b) A pesquisa realizada com base no CPF informado abrange processos em que o titular ou seu
eventual espdlio (bens, direitos e obrigagcdes deixados por pessoa falecida para herdeira(s) e/ou
herdeiro(s)) figure como parte.

c) Nos casos do § 1° do art. 4° da Resolugéo n. 680/2020 (CPF nao informado), o nome indicado
para a consulta sera de responsabilidade do solicitante da certiddo, devendo a titularidade ser
conferida pelo interessado e destinatario.

d) Certiddo expedida gratuitamente e nos termos da Resolug¢édo n° 121/10 do CNJ e da Resolugéo
n. 680/2020 do CJF.

e) Certidao emitida em consulta as seguintes bases de dados (data e hora de Brasilia):

- Sistema de Acompanhamento e Informagbes Processuais do 1° Grau e do 2° Grau até 04
/01/2026 , as 13:10:19.

- PJe - Sistema Processual Eletronico até 04/01/2026 , as 13:10:19.

- SEEU - Sistema Eletrénico de Execugao Unificado até 04/01/2026 , as 13:10:19.

Cadigo de validagao: 3JMK.C570.MXBW.YMEN.KZRR

Para conferir a autenticidade desta certidao, capture o QR Code ou acesse o site
https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao/3JMK.C570.MXBW.YMEN.KZRR




PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 42 REGIAO

CERTIDAO JUDICIAL CRIMINAL NEGATIVA
N° 2458019/2026

CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuais abaixo indicados,
NAO CONSTAM, até a presente data e hora, PROCESSOS de classes CRIMINAIS contra:

AUDREY VALESCA FIRMINO (nome social)
AUDREY VALESCA FIRMINO (nome civil)

ou

CPF/CNPJ n° 086.625.836-10
Certidao emitida em: 04/01/2026 , as 13:10:20 (data e hora de Brasilia)

Observagoes:

a) A autenticidade desta certiddo podera ser verificada, no prazo de 90 (noventa) dias, por
qualquer interessado no site do CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, enderego https://certidao-
unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao, por meio do cédigo de validag&o abaixo;

b) A pesquisa realizada com base no CPF informado abrange processos em que o titular ou seu
eventual espdlio (bens, direitos e obrigagcdes deixados por pessoa falecida para herdeira(s) e/ou
herdeiro(s)) figure como parte.

c) Nos casos do § 1° do art. 4° da Resolugéo n. 680/2020 (CPF nao informado), o nome indicado
para a consulta sera de responsabilidade do solicitante da certiddo, devendo a titularidade ser
conferida pelo interessado e destinatario.

d) Certiddo expedida gratuitamente e nos termos da Resolug¢édo n° 121/10 do CNJ e da Resolugéo
n. 680/2020 do CJF.

e) Certidao emitida em consulta as seguintes bases de dados (data e hora de Brasilia):
- JF Parana (Processo Eletronico) até 03/01/2026 , as 22:00:02.
- JF Rio Grande do Sul (Processo Eletronico) até 04/01/2026 , as 03:10:02.
- JF Santa Catarina (Processo Eletronico) até 03/01/2026 , as 22:30:02.
- Tribunal Regional Federal da 4a Regiao (Processo Eletronico) até 03/01/2026 , as 22:00:02.
- JF Parana (Processo Papel) até 04/01/2026 , as 00:29:05.
- JF Rio Grande do Sul (Processo Papel) até 03/01/2026 , as 20:00:02.
- JF Santa Catarina (Processo Papel) até 02/01/2026 , as 23:30:01.
- Tribunal Regional Federal da 4a Regiao (Processo Papel) até 03/01/2026 , as 22:00:02.

- SEEU até 04/01/2026 , as 13:08:11.



Cddigo de validagéo: 3UJMK.C570.MXBW.YMEN.KZRR

Para conferir a autenticidade desta certidao, capture o QR Code ou acesse o site
https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao/3JMK.C570.MXBW.YMEN.KZRR
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Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantil - SINREM
Governo do Estado de Minas Gerais

Secretaria de Estado da Fazenda de Minas Gerais

Junta Comercial do Estado de Minas Gerais

Certiddo Simplificada

Certificamos que as informagdes abaixo constam dos documentos arquivados nesta Junta Comercial e sao
vigentes na data de sua expedigao.

Nome Empresarial: AVF COMERCIO E IMPORTACAO EXPORTACAOQ LTDA
Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

CNPJ Data de Arquivamento do Ato Constitutivo Data de Inicio de Atividade
28.900.846/0001-05 20/10/2017 20/10/2017
Enderego Completo:
RUA AREIA 220 SALA: A CASA; - BAIRRO VITORIA CEP 31970-710 - BELO HORIZONTE/MG
Objeto Social:

REPRESENTANTES COMERCIAIS E AGENTES DO COMERCIO DE ELETRODOMESTICOS, MOVEIS E ARTIGOS DE USO
DOMESTICO, COMERCIO ATACADISTA DE ARTIGOS DE CAMA, MESA E BANHO, COMERCIO ATACADISTA DE ARTIGOS DO
VESTUARIO E ACESSORIOS, EXCETO PROFISSIONAIS E DE SEGURANCA, COMERCIO ATACADISTA DE ROUPAS E
ACESSORIOS PARA USO PROFISSIONAL E DE SEGURANCA DO TRABALHO, COMERCIO ATACADISTA DE CALCADOS,
COMERCIO ATACADISTA DE COSMETICOS E PRODUTOS DE PERFUMARIA, COMERCIO ATACADISTA DE PRODUTOS DE
HIGIENE PESSOAL, COMERCIO ATACADISTA DE ARTIGOS DE ESCRITORIO E DE PAPELARIA, COMERCIO ATACADISTA DE
LIVROS, JORNAIS E OUTRAS PUBLICACOES, COMERCIO ATACADISTA DE EQUIPAMENTOS ELETRICOS DE USO PESSOAL E
DOMESTICO, COMERCIO ATACADISTA DE BICICLETAS, TRICICLOS E OUTROS VEICULOS RECREATIVOS, COMERCIO
ATACADISTA DE MOVEIS E ARTIGOS DE COLCHOARIA, COMERCIO ATACADISTA DE PRODUTOS DE HIGIENE, LIMPEZA E
CONSERVACAO DOMICILIAR COMERCIO ATACADISTA DE OUTROS EQUIPAMENTOS E ARTIGOS DE USO PESSOAL E
DOMESTICO, COMERCIO ATACADISTA DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA, COMERCIO ATACADISTA DE COMPONENTES
ELETRONICOS E EQUIPAMENTOS DE TELEFONIA E COMUNICACAO, COMERCIO ATACADISTA DE FERRAGENS E
FERRAMENTAS, COMERCIO ATACADISTA DE MATERIAL ELETRICO, COMERCIO ATACADISTA DE EMBALAGENS, COMERCIO
VAREJISTA DE COSMETICOS, PRODUTOS DE PERFUMARIA E DE HIGIENE PESSOAL, COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS
SANEANTES DOMISSANITARIOS, COMISSARIA DE DESPACHOS, ATIVIDADES DE CONSULTORIA EM GESTAO
EMPRESARIAL, EXCETO CONSULTORIA TECNICA, ATIVIDADES DE INTERMEDIACAO E AGENCIAMENTO DE SERVICOS E
NEGOCIOS , EXCETO IMOBILIARIOS, AGENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS PARA ATIVIDADES ESPORTIVAS, CULTURAIS E
ARTISTICAS, OUTRAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS, CIENTIFICAS E TECNICAS, COMERCIO VAREJISTA DE OUTROS
ARTIGOS DE USO PESSOAL E DOMESTICO , COMERCIO ATACADISTA DE PAES, BOLOS, BISCOITOS E SIMILARES

Capital Social: R$ 104.500,00 Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte | Prazo de Duragao
CENTO E QUATRO MIL E QUINHENTOS REAIS (Lei Complementar n® 123, de 2006)

Capital Integralizado: R$ 104.500,00 EMPRESA PEQUENO PORTE INDETERMINADO
CENTO E QUATRO MIL E QUINHENTOS REAIS

Sécios/Participagdo no Capital/Espécie de Sécio/Administrador/Término do Mandato

CPF/CNPJ Nome Participagédo no Espécie de Socio/ Térm. Mandato
Capital Administrador
086.625.836-10 AUDREY VALESCA FIRMINO R$ 104.500,00 soclo/ XXXXXXX

ADMINISTRADOR

Administrador Nomeado/Término do Mandato

CPF/CNPJ Nome Térm. Mandato
XXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX
Situagdo: ATIVA Status: XXXXXXX

Ultimo Arquivamento: 25/02/2025 Numero: 12535188

Ato 002 - ALTERACAO

Evento(s) 026 - ABERTURA DE FILIAL EM OUTRA UF
027 - ALTERACAO DE FILIAL EM OUTRA UF

Certiddo Simplificada Digital emitida pela JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS e certificada
digitalmente. Se desejar confirmar a autenticidade desta certiddo, acesse o site da JUCEMG (http://
www.jucemg.mg.gov.br) e clique em validar certidao. A certidao pode ser validada de duas formas:

1) Validag&o por envio de arquivo (upload)

2) Validagao visual (digite o n°® C250003709243 e visualize a certidao)

Pagina1/ 2



Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantil - SINREM
Governo do Estado de Minas Gerais

Secretaria de Estado da Fazenda de Minas Gerais

Junta Comercial do Estado de Minas Gerais

Certiddo Simplificada

Certificamos que as informagdes abaixo constam dos documentos arquivados nesta Junta Comercial e sao
vigentes na data de sua expedigao.

Nome Empresarial: AVF COMERCIO E IMPORTACAO EXPORTACAOQ LTDA
Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

Filial(ais) nesta Unidade da Federac&o ou fora dela:

CNPJ Enderego
28.900.846/0005-20 AVENIDA GETULIO VARGAS, 196, ANDAR 5, BAIRRO CENTRO, 29700-010, COLATINA/ES
28.900.846/0004-40 RUA BOM JESUS, 212, SALA 1904 ANDAR 19 COND AR 3000 - CABRAL COR, BAIRRO

JUVEVE, 80035-010, CURITIBA/PR
28.900.846/0003-69 AVENIDA PREF OSMAR CUNHA, 416, SALA 1108, BAIRRO CENTRO, 88015-100, FLORIANOPOLIS/SC
28.900.846/0006-01 AVENIDA PORTUGAL, 1148, BAIRRO SET MARISTA, 74150-030, GOIANIA/GO
28.900.846/0007-92 RUA VISCONDE DE PIRAJA, 00414, SAL 718, BAIRRO IPANEMA, 22410-905, RIO DE JANEIRO/RJ
28.900.846/0002-88 RUA CEL JOSE EUSEBIO, 95, BAIRRO HIGIENOPOLIS, 01239-030, SAO PAULO/SP

Observagdes:

EM 9/12/2022 OCORREU NA BASE DE DADOS DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL E DA JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE
MINAS GERAIS A ATUALIZAGAO DA TRANSFORMAQAO AUTOMATICA DA NATUREZA JURIDICA EIRELI PARA SOCIEDADE
LIMITADA E CONSEQUENTE SUBSTITUICAO NO NOME EMPRESARIAL DA EXPRESSAO EIRELI PARA LTDA OU LIMITADA,
DECORRENTE DE EXPRESSA DISPOSIGAO LEGAL (LEI 14.195/2021).

NADA MAIS#

Belo Horizonte, 03 de Janeiro de 2026 12:55

MARINELY DE PAULA(BOMEIM
SEQRETARIA GE x

Certiddo Simplificada Digital emitida pela JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS e certificada
digitalmente. Se desejar confirmar a autenticidade desta certiddo, acesse o site da JUCEMG (http://
www.jucemg.mg.gov.br) e clique em validar certidao. A certidao pode ser validada de duas formas:

1) Validag&o por envio de arquivo (upload)

2) Validagao visual (digite o n°® C250003709243 e visualize a certidao)
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02/05/2021 Produtos n&o regulados — Portugués (Brasil)

= Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - Anvisa

Ministerio ¢ ®
da Saude — . B o o [ ) e Entrar
Orgaos do Governo  Acesso a Informacdo  Legislagdo  Acessibilidade

@A > SetorRegulado > Regularizagao de produtos e servicos > Produtos para a saude > Produtos ndo regulados

Produtos nao regulados

Publicado em 03/12/2020 15h34 compartithe: F W @

Atualizado em 01/10/2020

CATEGORIA 1: PRODUTOS UTILIZADOS NA AVALIAGAO, ELABORAGAO, FABRICACAO OU PREPARACAO

1. Amalgamador odontologico

2. Equipamento para confecgao de proteses

3. Equipamento para elaboracao de lentes para oculos

4, Fracionador, dosador ou misturador de solucdes ou medicamentos

5. Leitora de codigo de barras

6. Maquina para fabricagao de comprimidos

7. Material de uso exclusivo em laboratorio para confeccao de proteses que nao entrem em contato com
paciente.

8. Medidor para avaliagcao de lentes (lensémetro) ou de armacoes de oculos

9. Seladora de embalagens de produtos para saude

CATEGORIA 2: PRODUTOS PARA APOIO DE ATIVIDADE LABORATORIAL GERAL

1. Afiador de navalhas para microtomo

2. Agitador de solugoes

3. Agitador para laboratério, exceto sangue e seus derivados

4, Agua destilada

5. Alca de platina para microbiologia

6. Analisador de agua

7. Analisador de dissolugao de comprimidos e capsulas

8. Analisador de tamanho de particulas

9. Aparelho de Karl Fisher, exceto indicado para diagnostico clinico (IVD)
10. Anarelho para analise de alimentos

CONTEUDO 1 PAGINA INICIAL 2 NAVEGACAO 3 BUSCA 4 MAPA DO SITE 5

https://www.gov.br/anvisal/pt-br/setorregulado/regularizacao/produtos-para-a-saude/produtos-nao-regulados 19



02/05/2021 Produtos n&o regulados — Portugués (Brasil)
= Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - Anvisa

14. Aparelho para tratamento de agua, exceto os indicados para purificacao de agua para uso em
hemodialise, de uso portatil.

15, Aquecedor para laboratorio

16. Artigo de plastico ou vidro sem reagente para laboratorio, exceto coletores de amostra biologica ou
recipientes de coleta (IVD)

17. Autoclave, exceto para esterilizagao de produtos médicos

18. Balanca para laboratorio

19. Banho histologico

20. Banho maria, exceto para implantes e bolsas de sangue.

21 Calorimetro, exceto indicado para diagnostico em saude

22. Camara anaerobica

23. Capela de fluxo laminar, exceto indicada para uso laboratorial em saude (ex: capela para manipulacao

de orgaos e tecidos para transplante). '%3
23.1 Capela ou cabine para preparacao de insumos, medicamentos ou quimioterapicos
1. Centrifuga, exceto indicada para uso em laboratorio clinico (IVD)
24.1 Centrifuga, exceto indicada para uso em bancos de sangue

1. Chuveiro e lava-olhos de emergéncia
2. Colorimetro, exceto indicado para diagnostico clinico (IVD)
3. Condutivimetro, exceto indicado para diagnostico em saude
4. Contador de colénias ou células, exceto indicado para diagnostico clinico (IVD)
5. Contador de particulas atomicas, exceto indicado para uso em saude
6. Corador de laminas para microscopia, exceto indicado para uso em laboratorio clinico (IVD)
7. Corante ou solugao para preparo de amostras ou substancias, exceto indicado para diagnostico clinico
(VD).
8. Criostato, exceto indicado para diagnostico clinico (IVD)
9. Cromatografo, exceto indicado para diagnostico clinico (IVD)
10. Cronbmetro p/ medicao de tempo de reacdes
11. Densitdmetro, exceto indicado para diagnostico clinico (IVD)
12. Digestor
13. Diluidor de amostras
14. Dispensador Automatico (p/ enchimento de frascos e tubos)
15, Dispensador/removedor de parafina para histologia
16. Dispositivo para abertura ou vedagao de artigos
17. Equipamento para gerenciamento de amostras
18. Equipamento de protecao individual para uso exclusivo em laboratorios.

19. Espectrofotometro, exceto indicado para diagnostico clinico (IVD)

2/'\ [ T S T ' . " 1 " s (R JALNT N
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24. Filtro para solucoes

25. Forno mufla

26. Fotdmetro de chama

27. Homogeneizador de solugdes, exceto para sangue e seus derivados

28. Impressora de cassetes e [aminas de vidro.

29. Incubadora, exceto indicada para diagndstico clinico (IVD)

30. Indicador de velocidade de sedimentacao de solucoes

31 Indicador fisico, quimico ou biologico

32. Lavadora para artigos de laboratorio, exceto as lavadoras desinfectoras de produtos medicos.

56.1 Lavadora para artigos de laboratorio, exceto as lavadoras de microplacas e lavadoras para ensaios

imunologicos (IVD)

1 Leitora de fluorescéncia, exceto indicada para diagnostico clinico (IVD)
2. Lenco para assepsia da pele
3. Liofilizador
4. Luximetro
5. Medidor de O2 dissolvido em amostras
6. Medidor de pH, exceto indicado para diagnostico clinico (IVD)
7. Medidor do ponto de fusao
8. Microscopio, exceto indicado para procedimento médico ou odontologico
9. Microtomo para histologia, exceto indicado para diagnostico clinico (IVD)
10. Mobiliario para laboratorio
11. Moinho de amostras solidas
12. Monitor de crescimento bacteriano, exceto indicado para diagnostico clinico (IVD)
13 Montadores automaticos de laminas e laminulas
14. Navalhas para microtomos e criostatos
15. Osmometro, exceto indicado para diagnostico clinico (IVD)
16. Pipeta automatica
17. Pipeta ou micropipeta manual, capilares ou microcuvetas (sem reagentes)
18. Placa aquecida/refrigerada para histologia
19. Porta algodao
20. Porta papeleta
21. Processador de DNA, exceto indicado para laboratorio clinico (IVD)
22. Processadora de tecidos para histologia, exceto indicado para uso em laboratorio clinico (IVD)
23. Produto para teste de solucdes de aplicagcao nao diagnostica
24. Radiometro, exceto para uso em aparelhos de fototerapia
25. Recipiente para descarte de residuos organicos (lixo)
26. Refratometro, exceto indicado para diagnostico clinico (IVD)
27. Seladora de embalagem de artigos para laboratorios
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31 Viscosimetro, exceto indicado para diagnostico clinico (IVD)

CATEGORIA 3: PRODUTOS UTILIZADOS PARA APOIO OU INFRA-ESTRUTURA HOSPITALAR

1 Almofadas para cadeiras de rodas, exceto para prevengao de ulceras
2. Almotolia
3. Aparelho para tratamento ou acondicionamento ambiental

1 1.Condicionadores de ar

2. 2. Purificador de ar

3. 3. Esterilizador de ar

4. 4. Umidificador de ar

4. Babador de uso odontologico
5. Balde
6. Bandejas / Caixas / Estojos, inclusive para esterilizacao (Etiquetas para identificacao de caixas/racks)
7. Barreira para separacao de ambientes
1. 1. Biombo

8. Bomba a vacuo

9. Caldeira
10. Caneta para marcagao cirurgica

11. Capa para colchao, poltronas e travesseiros

12. Capa para Equipamentos

13 Central de ar comprimido

14. Central de gases medicinais

15. Central de vacuo

16. Comadre/ cuba rim/ papagaio/ escarradeira

17. Compressor de ar

18. Concentrador de O2, exceto de uso pessoal

19. Cortador de isopor para confeccao de moldes
20. Dispositivo destruidor e inutilizador de produto meédico / contador (agulhas, bisturis entre outros)
21 Dispositivo para abertura de frasco ampola
22. Dispositivo para abertura de produtos medicos
23. Embalagem para esterilizacao de produtos medicos
24. Embalagens para transporte e armazenamento de orgaos
25. Equipamento para acondicionamento ou transporte de produtos

1. 1. Carro de emergéncia (transporte de medicamentos, equipamentos e instrumentais para
procedimentos médicos), exceto quando possuir painel com conexdes elétricas, hidraulicas ou de
aases para produtos medicos.
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28. Escova para limpeza de produtos em geral
29. Escova para limpeza e assepsia cirurgica sem antimicrobiano
30. Esterilizador de residuos hospitalares, exceto para uso no local de procedimento em saude
31 Fogao para preparagao de alimentos
32. Gel para absorcao de residuos organicos
33. Geladeira e Freezer de uso geral (exceto para armazenamento de vacinas, bolsas de sangue, tecidos e
orgaos)
34. Gerador de vapor
35. Gesso para confeccao de modelo odontologico
36. Hamper (recipiente para acondicionamento de roupa hospitalar) e saco para hamper
37. Incinerador de residuos hospitalares
38. Indicador fisico, quimico ou biologico
39. Lacres, tapetes, suportes, escovas para limpeza de instrumentais
40. Lona /dispositivo/campo para transferéncia de paciente
41. Mesa, cadeira ou outro suporte sem indicacao para apoio a procedimento medico ou odontologico.
1 1. Mocho Odontologico ou cirurgico.
2. 2. Cadeiras de espera
3. 3. Moveis para consultorio/clinicas (mesas, cadeiras, armarios e outros suportes).
4,4, Mesa de Mayo (suporte de instrumental cirurgico)
5. 5. Mesa de cabeceira Mesa para

6. 6. Necropsia

42. Negatoscopio

43. Papel higiénico / papel toalha

44, Pia hospitalar

45, Produto para coleta ou inutilizagcdo de materiais perfurocortantes

46. Protetor auricular de ruidos

47. Pulseiras de identificacao de pacientes (incluindo pulseiras mae-filho) e de classificagcao de risco,
placas e outros produtos para tal finalidade

48. Purificador de agua, exceto os indicados para purificacao de agua para uso em hemodialise, de uso
portatil.

49. Recipiente nao fixado ao corpo para coleta de residuos organicos

50. Recipiente para coleta ou acondicionamento de produtos em geral

51. Registrador de temperatura ou umidade ambiental (termohidrografo)

52. Régua endodontica para medicao de limas

53. Restritores utilizados na contencao do paciente

54, Roupa de cama, incluindo de uso hospitalar descartavel

55, Saco para coleta de residuos hospitalares

56. Sacos para obito/ sacos para cadaver
R7 Qaltac nrtanddicrnce
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61 Sistema de sinalizacao hospitalar
62. Dispensorio Eletronico utilizados para acondicionamento de medicamentos e materiais hospitalares

CATEGORIA 4: PRODUTOS PARA DIDATICA OU TREINAMENTO MEDICO

1 Manequim para treinamento médico
2. Modelo de Orgao para ensino

3. Simulador de fungdes fisiologicas para ensino

CATEGORIA 5: PRODUTOS PARA PREVENGAO DA SAUDE COLETIVA

1 Armadilha para desinfestacao
2. Bomba para dedetizacao
3. Instrumento para eliminagao de parasitas e insetos.

4, Recipiente para acondicionamento de cadaveres.

CATEGORIA 6: PRODUTOS PARA CONDICIONAMENTO FiSICO OU PRATICA ESPORTIVA

1 Barra para ginastica

2. Bola
3. Cadeira de rodas e bicicletas para portadores de necessidades especiais para uso em pratica

desportiva e competicoes.

4. Crondmetro
4.1 Relogio para treinamento

1 Dardo
2. Dilatador nasal adesivo

3. Disco
4, Equipamentos passivos para condicionamento fisico

8.1 Bicicleta ergométrica (exceto indicadas para diagnostico medico)

8.2 Halteres

8.3 Estacoes de Musculacao

QR /A Damadarac
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8.6 Esteira ergométrica (exceto indicadas para diagnostico médico)

1 Mesa ou cadeira para massagem

2. Equipamentos exclusivos para academias de ginastica ou uso domiciliar. (Exceto eletroestimuladores
musculares e camaras de bronzeamento)

3. Podémetro (contador de passos/distancia percorrida)

4, Protetor nao ortopédico de partes do corpo

5. Tablado (exceto para fisioterapia)

6. Vara para salto

CATEGORIA 7: PRODUTOS DE USO PESSOAL OU DOMESTICO

1. Absorvente higiénico
2. Alicate e tesoura para cortar unhas
3. Aparelho para tratamento ou acondicionamento ambiental
1. 1.Condicionadores de ar
2. 2. Purificador de ar
3. 3. Esterilizador de ar
4. 4. Umidificador de ar

4, Balancas
5. Barbeador
6. Bengala ou outro suporte de uso nao ortopédico
7. Brincos para perfuragao
8. Chupeta
9. Coletor menstrual
10. Escova odontologica
11. Escova para cabelos
12. Esponja para limpeza de pele
13 Fio dental
14. Lamina descartavel, exceto indicada para procedimento em saude
15. Lente para ampliar escalas
16. Limpador de lingua
17. Luvas sem indicacao de uso em saude
18. Mamadeira e bico
19. Mantas e cobertores sem indicagao terapéutica.
20. Massageador de gengiva
21 Massageador muscular (almofadas, cadeiras, poltronas, colchdes, etc) sem indicagoes terapéuticas

22. Mordedor para lactentes

-~
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26. Piercing

27. Pipetas e frascos de vidro para coleta, armazenamento e pasteurizacao de leite humano
28. Produto destinado a limpeza de lentes de oculos

29. Produto para estimulagao sexual

30. Produtos eroéticos sem indicagao de uso em saude

31 Prétese mamaria externa e sutia para suporte da protese

32. Protetor de mamilo

33. Purificador de agua

34. Sauna

35. Secador e escova de cabelos

36. Top maternal, Sling

CATEGORIA 8: PRODUTOS DE USO GERAL UTILIZADOS COMO PARTES OU ACESSORIOS DE PRODUTOS
PARA SAUDE

1. Camera fotografica de uso geral

2. Equipamento de informatica de uso geral

3. Filme fotografico comum de uso geral

4. Fixador ou revelador de filmes

5. Gravador de imagens, exceto os indicados para registro de sinais ou imagens medicas
6. Impressora, exceto as indicadas para registro de sinais ou imagens medicas

7. Monitor de video, exceto as indicadas para exibicac de imagens medicas

8. Oleo lubrificante

9. Papel termo-sensivel,incluindo indicado para registro de sinais ou imagens medicas

CATEGORIA 9: PARTES E ACESSORIOS PARA PRODUTOS NAO CONSIDERADOS PRODUTOS PARA SAUDE

CATEGORIA 10: ALGUNS PRODUTOS UTILIZADOS EM LABORATORIOS

1 Vidraria, material e instrumental de uso geral para laboratério (pipetas, ponteiras, provetas, tubos de
ensaio, laminulas, ldminas, camaras para contagem de células, placas de petri, etc)

2. Reagentes quimicos isolados que nao tenham finalidade especifica para diagnostico in vitro (solucoes
acidas/alcalinas, alcoois, indicadores de pH) e demais reagentes que nao estejam diretamente
relacionados ou componham um kit de diagnostico in vitro

3. Meijos de cultura e produtos nao destinados ao diagnostico humano (pesquisa cientifica, uso

viatarinarin ~antrala Aa A~iia ~Aantrala amhiantal ~Antrala Aa madicamaoantac A Aa alimaoantAac an
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usuario

5. Indicadores biologicos

6. Reagentes e materiais de referéncia destinados especificamente a avaliacao de qualidade em testes
de proficiéncia ou de comparacao interlaboratorial

7. Reagentes ou conjuntos de reagentes montados no proprio servico para serem utilizados
exclusivamente na mesma instituicao, seguindo protocolos de trabalho definidos, sendo proibida sua
comercializacao ou doacao

8. Reagentes laboratoriais que nao sejam destinados ao diagnostico em amostra humana

9. Produtos destinados exclusivamente a testes de controle de dopagem esportiva, cujo resultado nao
seja utilizado para a finalidade de tratamento ou saude

10. Produtos de uso exclusivo em pesquisa, incluindo os importados e rotulados como RUO - Research
Use Only

11. Geradores de gas e indicadores de anaerobiose

12. Reagentes comercializados como insumos para fabricagao de produtos para diagnostico in vitro e
produtos em fase intermediaria de producao

13. Produtos destinados exclusivamente a medicina legal (pericia e investigacao policial).

14. Produtos utilizados exclusivamente por tecnicos do fornecedor de instrumentos para diagnostico in
vitro em procedimentos de limpeza e manutencao e que nao sao comercializados ou disponibilizados
ao mercado, como placas de calibracao, padrao para calibragcao de um ensaio especifico, solucdes de
limpeza e manutencao, etc.

15, Estreptavidina

16. Cassete plastico para histologia

17. Fixadores celulares

Compartilhe: f , (9
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DECLARACAO DE DISPENSA DE LICENCIAMENTO

N MGL2405413230

O Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais declara que o empreendimento abaixo descrito tem
autorizacao prévia para funcionamento, conforme previsto na legislacao do Servigo de Seguranga Contra
Incéndio e Panico vigente, considerando as informagdes prestadas pelo empreendedor.

Endereco:RUA AREIA Ne: 220
Complemento: SALA A

Bairro: VITORIA

Municipio: BELO HORIZONTE

Razao social: AVF COMERCIO E IMPORTACAO EXPORTACAO LTDA
CNPJ/CPF: 28.900.846/0001-05

Proprietéario: AUDREY VALESCA FIRMINO

Emitido em: 12/06/2025 23.05

Observacoes:

1 - Cabe ao responsavel pelo empreendimento atender as exigéncias e requisitos de seguranga contra incéndio € panico
minimas: saidas de emergéncia, iluminacdo de emergéncia, extintores de incéndio conforme o risca a proteger,
sinalizagdo de emergéncia e outras necessarias nos casos de armazenamento de liquidos ou gases inflamaveis. As
exigéncias poderéo ser consultadas no site: www.bombeiros. mg.gov.br.

2 - A veracidade das declaracgoes prestadas sobre o empreendimento é de inteira responsabilidade do empreendedor sob
pena de incorrer no cometimento de crime e de anulagao deste documento, sem prejuizo das demais sangoes advindas,
3 - O empreendimento podera ser vistariado para fins de fiscalizagao pelo Corpo de Bombeiros Militar a gualguer tempo.
4 - Este certificado deve ser substituido pelo licenciamento definitivo dentro de sua validade.




N° REDESIMPLES: MGL2405413230

ATIVIDADES ECONOMICAS E DECLARAGOES

Atividade Econ6émica Principal

Cadigo

Descricao

4647-8/01

Comercio atacadista de artigos de escritorio e de papelaria

Atividades Econdmicas Secundarias

Caodigo Descrigao

7490-1/05 Agenciamento de profissionais para atividades esportivas, culturais e artisticas
Cadigo Descrigédo

7020-4/00 Atividades de consultoria em gestao empresarial, exceto consultoria tecnica especifica
Cadigo Descrigao

7490-1/04 Atividades de intermediacao e agenciamento de servicos e negocios em geral, exceto
Cadigo Descrigao

4641-9/02 Comercio atacadista de artigos de cama, mesa e banho

Cddigo Descrigao

4642-7/01 Comercio atacadista de artigos do vestuario e acessorios, exceto profissionais e de
Cadigo Descricao

4649-4/03 Comercio atacadista de bicicletas, triciclos e outros veiculos recreativos

Cadigo Descricao

4643-5/01 Comercio atacadista de calcados

Caodigo Descricao

4652-4/00 Comercio atacadista de componentes eletronicos e equipamentos de telefonia e
Cadigo Descrigao

4646-0/01 Comercio atacadista de cosmeticos e produtos de perfumaria

Cadigo Descri¢ao

4651-6/01 Comercio atacadista de equipamentos de informatica

Cadigo Descricao

4649-4/01 Comercio atacadista de equipamentos eletricos de uso pessoal e domestico
Cddigo Descrigao

4672-9/00 Comercio atacadista de ferragens e ferramentas

Cadigo Descricao

4647-8/02 Comercio atacadista de livros, jornais e outras publicacoes

Caodigo Descricao

4673-7/00 Comercio atacadista de material eletrico

Caodigo Descricao

4649-4/04 Comercio atacadista de moveis e artigos de colchoaria




Atividades Econdmicas Secundarias

Cadigo Descricao

4649-4/99 Comercio atacadista de outros equipamentos e artigos de uso pessoal e domestico nao
Cddigo Descrigao

4637-1/04 Comercio atacadista de paes, bolos, biscoitos e similares

Cadigo Descricao

4646-0/02 Comercio atacadista de produtos de higiene pessoal

Cadigo Descricao

4642-7/02 Comercio atacadista de roupas e acessorios para uso profissional e de seguranca do
Caodigo Descricao

4772-5/00 Comercio varejista de cosmeticos, produtos de perfumaria e de higiene pessoal

Cadigo Descricao

4759-8/99 Comercio varejista de outros artigos de uso domestico nao especificados anteriormente
Cadigo Descrigao

4789-0/05 Comercio varejista de produtos saneantes domissanitarios

Cadigo Descricao

5250-8/01 Comissaria de despachos

Cddigo Descrigao

7490-1/99 Outras atividades profissionais, cientificas e tecnicas nao especificadas anteriormente
Cddigo Descricao

4615-0/00 Representantes comerciais e agentes do comercio de eletrodomesticos, moveis e artigos

Declaragoes

- Declaro que a(s) atividade(s) é(sdo) exercida(s) em estabelecimento que ndo compde o Patriménio
Histdrico e Cultural.

- Declaro que o empreendimento esta inserido em um imével com area construida total igual ou inferior a
200m?2.

- Declaro que o empreendimento esta inserido em um imoével com area construida total igual ou inferior a
930m?2.

- Declaro que o empreendimento esta inserido em um imovel com até 03 (trés) pavimentos e/ou até 12
metros de altura.

- Declaro que a atividade ndo demanda a comercializagdo ou armazenamento de liquido inflamavel ou
combustivel acima de 1000L (mil litros).

- Declaro que a atividade nao sera desenvolvida na area de competéncia do Corpo de Bombeiros Militar de
Minas Gerais.

- Declaro que a atividade ndo demanda a utilizagdo ou armazenamento de gés liquefeito de petréleo (GLP)
acima de 190 kg (cento e noventa quilogramas).

- Declaro que a atividade é exercida em estabelecimento que possui lotagao de publico igual ou inferior a
100 (cem) pessoas.

- Declaro que a atividade n&o destina-se a comercializagao, instalagdo, manutengao e conservagao de
aparelhos de prevengao contra incéndio e panico.

- Declaro que a atividade é exercida em imével que ndo possui subsolo com uso distinto de
estacionamento.

- Declaro que instalarei as medidas de seguranga contra incéndio e panico conforme normas vigentes no
estado antes do inicio das atividades.

BELO HORIZONTE. quinta-feira, 12 de junho de 2025




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DIRETORIA DE VIGILANCIA SANITARIA

Declaracao de Dispensa de Licenciamento Sanitario Municipal

Belo Horizonte, 08 de fevereiro de 2024.

Razao Social: AVF COMERCIO E IMPORTACAO EXPORTACAO LTDA
Endereco: RUA AREIA, 220 - SALA A/VITORIA
CNPJ: 28900846000105

Atividade(s) passivel(eis) de licenciamento sanitario nao exercida(s) no local:
CODIGO E DESCRICAO DO CNAE/CBO:

4637104 - COMERCIO ATACADISTA DE PAES, BOLOS, BISCOITOS E SIMILARES

4646001 - COMERCIO ATACADISTA DE COSMETICOS E PRODUTOS DE PERFUMARIA
4646002 - COMERCIO ATACADISTA DE PRODUTOS DE HIGIENE PESSOAL

4789005 - COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS SANEANTES DOMISSANITARIOS

Atividade(s) nao passivel(eis) de licenciamento:

CODIGO E DESCRIGCAO DO CNAE/CBO:

4615000 - REPRESENTANTES COMERCIAIS E AGENTES DO COMERCIO DE ELETRODOMESTICOS, MOVEIS E ARTIGOS
DE USO DOMESTICO

4652400 - COMERCIO ATACADISTA DE COMPONENTES ELETRONICOS E EQUIPAMENTOS DE TELEFONIA E
COMUNICACAO

4649401 - COMERCIO ATACADISTA DE EQUIPAMENTOS ELETRICOS DE USO PESSOAL E DOMESTICO

4672900 - COMERCIO ATACADISTA DE FERRAGENS E FERRAMENTAS

4673700 - COMERCIO ATACADISTA DE MATERIAL ELETRICO

4642702 - COMERCIO ATACADISTA DE ROUPAS E ACESSORIOS PARA USO PROFISSIONAL E DE SEGURANCA DO
TRABALHO

4649404 - COMERCIO ATACADISTA DE MOVEIS E ARTIGOS DE COLCHOARIA

4649499 - COMERCIO ATACADISTA DE OUTROS EQUIPAMENTOS E ARTIGOS DE USO PESSOAL E DOMESTICO NAO
ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE

4651601 - COMERCIO ATACADISTA DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

4759899 - COMERCIO VAREJISTA DE OUTROS ARTIGOS DE USO PESSOAL E DOMESTICO NAO ESPECIFICADOS
ANTERIORMENTE

7020400 - ATIVIDADES DE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL, EXCETO CONSULTORIA TECNICA ESPECIFICA,
NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

7490104 - ATIVIDADES DE INTERMEDIACAO E AGENCIAMENTO DE SERVICOS E NEGOCIOS EM GERAL, EXCETO
IMOBILIARIOS

7490105 - AGENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS PARA ATIVIDADES ESPORTIVAS, CULTURAIS E ARTISTICAS
5250801 - COMISSARIA DE DESPACHOS

4641902 - COMERCIO ATACADISTA DE ARTIGOS DE CAMA, MESA E BANHO

4642701 - COMERCIO ATACADISTA DE ARTIGOS DO VESTUARIO E ACESSORIOS, EXCETO PROFISSIONAIS E DE
SEGURANCA

4643501 - COMERCIO ATACADISTA DE CALCADOS

4647801 - COMERCIO ATACADISTA DE ARTIGOS DE ESCRITORIO E DE PAPELARIA

4647802 - COMERCIO ATACADISTA DE LIVROS, JORNAIS E OUTRAS PUBLICACOES

4649403 - COMERCIO ATACADISTA DE BICICLETAS, TRICICLOS E OUTROS VEICULOS RECREATIVOS

4772500 - COMERCIO VAREJISTA DE COSMETICOS, PRODUTOS DE PERFUMARIA E DE HIGIENE PESSOAL

7490199 - OUTRAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS, CIENTIFICAS E TECNICAS NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

A Secretaria Municipal de Saude de Belo Horizonte declara que a(s) atividade(s) econdmicas(s) formalizada(s) pela pessoa
juridicalfisica supracitada esta(do) dispensada(s) de licenciamento sanitario pela Vigilancia Sanitaria do Municipio de Belo

Horizonte conforme o artigo 19 da Lei Municipal 7031 de 12 de janeiro de 1996 e suas atualizagdes.




Notas:
1 — A Vigilancia Sanitaria podera convocar o empreendedor ao licenciamento sanitario deste estabelecimento nos casos em que considerar

necessario, conforme dispde a legislagdo em vigor.
2 — Verifique se a atividade econémica dispensada do licenciamento sanitario municipal é passivel de licenciamento sanitario pela Vigilancia

Sanitaria do Estado de Minas Gerais.
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DECLARAGAO ME/EPP

AVF COMERCIO E IMPORTAGAO EXPORTAGAO LTDA, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ sob
0 n°28.900.846/0001-05, por intermédio deseu(sua) representante legal o(a) Sr(a).

HIGOR EMANUEL GALDINO DA SILVA ALVARENGA, portador(a) da carteira deidentidade n°45.997.719-2 SSP/SP e
inscrito(a) no Cadastro de PessoasFisicas — CPF sob o n°375.230.008-60, DECLARA, para fins dodisposto no item

do Edital de _03 n°90005/2006 e sob as penas da lei, atender os requisitos para enquadramento como

microempresa/empresade pequeno porte e ndo incorrer em qualquer dos impedimentos para sebeneficiar do tratamento
juridico diferenciado correspondente conferido pela legislagdo em vigor, nos termos do artigo 3°, da Lei Complementar
Federal n° 123/06.

DECLARA ainda que em atendimento ao disposto no Art. 4°, §2°, da Lei Federal 14.133/21, que no ano-calendario de
realizacdo da licitagdo, néo celebrou contratos com a Administragdo Publica cujos valores somados extrapolam a receita
bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte de até R$ 4.800.000,00 (quatro
milhdes e oitocentos mil reais).

Belo Horizonte — Minas Gerais — 06 de Abril de 2026.

AVF COMERCIO E IMPORTAGAO EXPORTAGAO LTDA
CNPJ: 28.900.846/0001-84

REPRESENTANTE LEGAL

CONTADOR
(Nome, CPF e CRC)

(31) 3024-1731

g Rua Areia, n°® 220 Sala A - Vitoria - AVF COMERCIO E IMPORTAGAO

Belo Horizonte/MG CEP: 31970-710 EXPORTACAO LTDA

(31) 3024-1731 CNPJ: 28.900.846/0001-05
E higoremanuel@avfsolucoes.com.br LE. 003475224.00-92

. www.avfsolucoes.com.br



(31) 3024-1731
(31) 3024-1731

. www.avfsolucoes.com.br
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DECLARAGAO UNIFICADA

Ao pregoeiro e equipe de apoio
Prefeitura Municipal de Nova Friburgo, Estado do Rio de Janeiro
PREGAO ELETRONICO N° 90.005/2026

Pelo presente instrumento, a empresa:

FORNECEDOR

Razao Social: AVF COMERCIO E IMPORTAGAO EXPORTAGAO LTDA

CNPJ/MF: 28.900.846/0001-05

Enderego: RUA AREIA, N° 220 SALA A BAIRRO VITORIA - BELO HORIZONTE - MINAS GERAIS - CEP: 31970-710
Contatos:

WhatsApp Institucional: (31) 99446-0679

Representante: HHGOR EMANUEL GALDINO DA SILVA ALVARENGA

CPF/MF: 375.230.008-60

1) Declaro ter ciéncia em relagdo ao inteiro teor do ato convocatério e dos seus anexos, concordo com suas condigoes,
respondendo pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei.

2) Declaro que minha proposta econdmica compreendera a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal de 1988, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data da sua entrega em definitivo.

3) Declaro, para os devidos fins, atender aos requisitos de habilitacdo previstos em lei e no instrumento convocatério.

4) Declaramos, para os fins que até a presente data inexiste impedimento a minha habilitagdo e comunicarei a
superveniéncia de ocorréncia impeditiva ao 6rgéo ou entidade contratante.

5) Declaro, par aos devidos fins, que cumpro as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

6) Declaro, para os devidos fins, ter ciéncia em relagéo a todas as informagdes e condicdes locais para o cumprimento
das obrigagdes objeto da licitacéo.

Rua Areia, n® 220 Sala A - Vitoria - AVF COMERCIO E IMPORTAGAO
Belo Horizonte/MG CEP: 31970-710 EXPORTACAO LTDA

CNPJ: 28.900.846/0001-05

E higoremanuel@avfsolucoes.com.br LE. 003475224.00-92




(31) 3024-1731
(31) 3024-1731

- www.avfsolucoes.com.br
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7) Declaro, para os devidos fins, cumprir o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituigdo Federal de 1988, que
proibe o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis
anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos, conforme estabelecido na consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT aprovadas pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943, e alteragdes posteriores;

8) Declaro, para os devidos fins, que observo os incisos Ill e IV do art. 1° e cumpro o disposto no inciso Ill do art. 5°,
todos da Constituicao Federal de 1988, que veda o tratamento desumano ou degradante.

9) Declaro, para os devidos fins, que cumpro a reserva de cargos prevista em lei para aprendiz, bem como as reservas
de cargos previstas em outras normas especificas, quando cabiveis.

10) Comprometo-me a manter durante a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas
as condigbes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagéo.

11) Declaramos, para os devidos fins de direito, na qualidade de Proponente dos procedimentos licitatérios, instaurados
por este Municipio, que o(a) responsavel legal da empresa € o(a) Sr.(a) AUDREY VALESCA FIRMINO, Portador(a) do RG
sob n° MG12.516.924 e CPF n° 086.625.836-10, cuja fungdo/cargo € SOCIA, responsavel pela assinatura da Ata de
Registro de Pregos/Contrato.

12) Declaramos, para os devidos fins que em caso de qualquer comunicagdo futura referente e este processo licitatério,
bem como em caso de eventual contratagdo, concordo que a Ata de Registro de Pregos/Contrato seja encaminhado para o
seguinte enderego:

E-mail: licitacao@avfsolucoes.com.br / higoremanuel@avfsolucoes.com.br
Telefone: (31) 99748-5638 / (31) 99446-0679
Endereco: RUA AREIA, N° 220 SALA A - BAIRRO VITORIA - BELO HORIZONTE - MINAS GERAIS - CEP: 31970-710

13) Caso altere o citado e-mail ou telefone comprometo-me em protocolizar pedido de alteragéo junto ao Sistema de
Protocolo deste Municipio, sob pena de ser considerado como intimado nos dados anteriormente fornecidos.

14) Nomeamos e constituimos o senhor(a) HIGOR EMANUEL GALDINO DA SILVA ALVARENGA, portador(a) do
CPF/MF sob n.° 375.230.008-60, para ser o(a) responsavel para acompanhar a execugdo da Ata de Registro de
Precos/contrato, referente ao Pregao Eletrénico n.° 90.005/2026, e todos os atos necessarios ao cumprimento das
obrigagdes contidas no instrumento convocatério, seus Anexos e na Ata de Registro de Precos/Contrato.

Rua Areia, n® 220 Sala A - Vitoria - AVF COMERCIO E IMPORTACAO
Belo Horizonte/MG CEP: 31970-710 EXPORTACAO LTDA

CNPJ: 28.900.846/0001-05

E higoremanuel@avfsolucoes.com.br |.E. 003475224.00-92
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(31) 3024-1731
(31) 3024-1731

www.avfsolucoes.com.br

Belo Horizonte — Minas Gerais — 06 de Abril de 2026.

AVF COMERCIO E IMPORTAGAO EXPORTAGAO LTDA

CNPJ: 28.900.846/0001-84
REPRESENTANTE LEGAL

Rua Areia, n® 220 Sala A - Vitoria -
Belo Horizonte/MG CEP: 31970-710

E higoremanuel@avfsolucoes.com.br

AVF COMERCIO E IMPORTACAO
EXPORTACAO LTDA

CNPJ: 28.900.846/0001-05
LE. 003475224.00-92
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Razéo Social: AVF COMERCIO E IMPORTACAO EXPORTACAO LTDA

Sede: Belo Horizonte/MG

CNPJ/MF: 28.900.846/0001-05

Telefone/fax: (31) 3024-1731

Enderecgo : Rua Areia, 220 Sala A — Vitoria — Belo Horizonte

Cep: 31970-710

E-mail: higoremanuel@avfsolucoes.com.br / licitacao@avfsolucoes.com.br

DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE

Belo Horizonte, 01 Margo de 2026.

Dados Cadastrais para emissao de Ata de Registro de Precos e Fornecimento
Razéo Social: AVF COMERCIO E IMPORTACAO EXPORTACAO LTDA

C.N.P.J n° 28.900.846/0001-05 Inscr. Estadual n°: 00347522400-92

Inscr. Municipal (se houver): 1.051.688/002-8

Enderego Comercial: Rua Areia, n® 220 Sala A

Bairro: Vitoria

Cidade: Belo Horizonte

Estado: Minas Gerais

CEP: 31970-710

Telefone de contato: (31) 3024-1731/ (31) 99446-0679 / whatsapp (31) 3024-1731
E-mail 1: licitacao@avfsolucoes.com.br, E-mail 2: higoremanuel@avfsolcoes.com.br

Informacdes Responsavel da Empresa

Nome: AUDREY VALESCA FIRMINO

CPF n°: 086.625.836-10, RG n°: MG12.516.924

Cargo: SOCIA DIRETORA, Telefone (31) 3024-1731

E-mail 1: audreyvalesca@avfsolucoes.com.br, E-mail 2: licitacao@avfsolucoes.com.br

Representante legal assinatura da Ata de Registro de Precos

Nome: HIGOR EMANUEL GALDINO DA SILVA ALVARENGA _

CPF n®: 375.230.008-60 RG n°: 45.997.719-2 SSP/SP

Cargo: GERENTE GERAL COMERCIAL Telefone (31) 99446-0679

E-mail 1: higoremanuel@avfsolucoes.com.br, E-mail 2: licitacao@avfsolucoes.com.br

(31) 3024-1731
(31) 3024-1731

www.avfsolucoes.com.br

Rua Areia, n® 220 Sala A - Vitoria - AVF COMERCIO E IMPORTAGCAQ
Belo Horizonte/MG CEP: 31970-710 EXPORTACAO LTDA

CNPJ: 28.900.846/0001-05

E higeremanuel@avfsolucoes.com.br LE. 003475224.00-92
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Responsavel pela gestdo da ata

Nome: HIGOR EMANUEL GALDINO DA SILVA ALVARENGA_
CPF n°: 375.230.008-60 RG n® 45.997.719-2 SSP/SP

Cargo: GERENTE GERAL COMERCIAL Telefone (31) 99446-0679

E-mail 1: higoremanuel@avfsolucoes.com.br, E-mail 2: licitacao@avfsolucoes.com.br

Dados bancérios da Empresa para créditos em conta:
Banco: BANCO BRADESCO S/A

N° da agéncia:2640-9

Nome da agéncia: AGENCIA BARREIRO-BH

N° da Conta Corrente: 65743-3

DECLARAGAO DE DOMICILIO ELETRONICO DA EMPRESA

Declaramos que o Domicilio Eletrénico da Empresa para o recebimento de autorizages de fornecimento, alerta
de avisos, notificagdes e decisdes administrativas, é: higoremanuel@avfsolucoes.com.br e licitacao@avfsolucoes.com.br

DECLARAGAO DE ASSINATURA POR CERTIFICAGAO DIGITAL

Declaramos estar ciente que, o representante legal indicado neste documento, sera o signatario da “Ata de
Registro de Prego”, o qual devera assinar o documento eletrdnico em formato “PDF”, por certificagdo digital,
caso assim solicitado, bem como somente serdo autorizados os pagamentos em contas cujo CNPJ de
titularidade seja idéntico aquele da habilitagéo e proposta vinculada, na licitagao, salvo em caso de participagéo

em consorcio de empresas.

Obs1: O(s) pagamento(s) seré(ao) efetuado(s), o crédito seré encaminhado via DOC/TED em conta corrente.
Obs2: E expressamente VEDADA negociagéo do titulo em rede bancéria e/ou terceiros.

Belo Horizonte, 01 Margo de 2026.

HIGOR EMANUEL Assinado de forma digital por

GALDINO DA SILVA HIGOR EMANUEL GALDINO DA
SILVA ALVARENGA:37523000860

ALVARENGA:375230008  pados: 2026.03.25 13:43:40

60 -03'00'

AVF COMERCIO E IMPORTAGAO EXPORTAGAO LTDA
CNPJ: 28.900.846/0001-84

REPRESENTANTE LEGAL
(31) 3024-1731
Rua Areia, n® 220 Sala A - Vitoria - AVF COMERCIO E IMPORTACAQ
Belo Horizonte/MG CEP: 31970-710 EXPORTAC»&O LTDA

(31) 3024-1731

www.avfsolucoes.com.br

CNPJ: 28.900.846/0001-05
I.E. 003475224.00-92

E higoremanuel@avfsolucoes.com.br




Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais
BELO HORIZONTE

CERTIDAO CIVEL DE EXECUGAO CIVEL NEGATIVA

CERTIFICO que, revendo os registros de distribuicdo de agdo de NATUREZA CIVEL nesta comarca, até a
presente data, nas agdes especificas de Cumprimento de sentenga, Cumprimento Provisério de Sentencga,
Execugédo de Titulo Extrajudicial, Execugédo de Alimentos, Execugdo Contra a Fazenda Publica, Execugao
Fiscal, Execugao Hipotecaria do Sistema Financeiro Nacional, Processo de Execugédo, Execugao de Titulo
Judicial - CEJUSC, Execugéao Extrajudicial de Alimentos, Cumprimento de Sentenga de Obrigagédo de prestar
alimentos, Cumprimento de Sentenca - Lei Arbitral(Lei 9.307/1996), NADA CONSTA em tramitagéo contra:

Nome: AVF COMERCIO E IMPORTAGAO EXPORTACAO LTDA
CNPJ: 28.900.846/0001-05

Observagoes:
a) Certidao expedida gratuitamente através da internet, nos termos do caput do art. 8° da Resolugéo 121/2010
do Conselho Nacional de Justiga;

b) a informagdo do nimero do CPF/CNPJ é de responsabilidade do solicitante da certiddo, sendo pesquisados
o nome e o CPF/CNPJ exatamente como digitados;

c) ao destinatario cabe conferir o nome e a titularidade do nimero do CPF/CNPJ informado, podendo
confirmar a autenticidade da Certiddo no portal do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais
(http://www.tjmg.jus.br), pelo prazo de 3 (trés) meses apds a sua expedicao;

d) esta Certidao inclui os processos fisicos e eletrdnicos, onde houver sido implantado o Processo Judicial
Eletrénico - PJe, o eproc, o Sistema CNJ (Ex-Projudi) e o SEEU - Sistema Eletrénico de Execugdo Unificada,
tendo a mesma validade da certiddo emitida diretamente no Férum e abrange os processos da Justiga
Comum, do Juizado Especial e da Turma Recursal apenas da comarca pesquisada, com exceg¢ao do SEEU,
cujo sistema unificado abrange todas as comarcas do Estado;

e) A presente certiddo nao faz referéncia a periodo de anos, uma vez que somente se refere a existéncia de
feitos judicias em andamento (processos ativos) contra 0 nome pesquisado, conforme Provimento 355/2018 da
Corregedoria Geral de Justica.

A presente certiddo NAO EXCLUI a possibilidade da existéncia de outras agdes de natureza diversa daquelas
aqui mencionadas.

Certidao solicitada em 24 de Margo de 2026 as 09:47

BELO HORIZONTE, 24 de Margo de 2026 as 09:47

Codigo de Autenticagao: 2603-2409-4742-0902-6261

Para validar esta certidéo, acesse o sitio do TIMG (www.tjmg.jus.br) em Certid&o Judicia/AUTENTICIDADE DA CERTIDAO
/AUTENTICACAO 2 informando o cédigo.

ATENCAO: Documento composto de 1 folhas(s). Documento emitido por processamento eletrénico. Qualquer
emenda ou rasura gera sua invalidade e sera considerada como indicio de possivel adulteragéo ou tentativa
de fraude.
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Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais
BELO HORIZONTE

CERTIDAO CIVEL DE EXECUGAO CIVEL NEGATIVA

CERTIFICO que, revendo os registros de distribuicdo de agdo de NATUREZA CIVEL nesta comarca, até a
presente data, nas agdes especificas de Cumprimento de sentenga, Cumprimento Provisério de Sentencga,
Execugédo de Titulo Extrajudicial, Execugédo de Alimentos, Execugdo Contra a Fazenda Publica, Execugao
Fiscal, Execugao Hipotecaria do Sistema Financeiro Nacional, Processo de Execugédo, Execugao de Titulo
Judicial - CEJUSC, Execugéao Extrajudicial de Alimentos, Cumprimento de Sentenga de Obrigagédo de prestar
alimentos, Cumprimento de Sentenca - Lei Arbitral(Lei 9.307/1996), NADA CONSTA em tramitagéo contra:

Nome: AUDREY VALESCA FIRMINO
CPF: 086.625.836-10

RG: 12516924

Nome pai: ARMANDO ELOY FIRMINO
Nome mé&e: MARIA APARECIDA FIRMINO

Observagoées:
a) Certidao expedida gratuitamente através da internet, nos termos do caput do art. 8° da Resolugao 121/2010
do Conselho Nacional de Justica;

b) a informacéo do nimero do CPF/CNPJ é de responsabilidade do solicitante da certiddo, sendo pesquisados
o nome e o CPF/CNPJ exatamente como digitados;

¢) ao destinatario cabe conferir o nome e a titularidade do nimero do CPF/CNPJ informado, podendo
confirmar a autenticidade da Certiddo no portal do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais
(http://www.tjmg.jus.br), pelo prazo de 3 (irés) meses apds a sua expedig¢ao;

d) esta Certidao inclui os processos fisicos e eletrdnicos, onde houver sido implantado o Processo Judicial
Eletrénico - PJe, o eproc, o Sistema CNJ (Ex-Projudi) e o SEEU - Sistema Eletrdonico de Execugao Unificada,
tendo a mesma validade da certiddo emitida diretamente no Férum e abrange os processos da Justica
Comum, do Juizado Especial e da Turma Recursal apenas da comarca pesquisada, com excegédo do SEEU,
cujo sistema unificado abrange todas as comarcas do Estado;

e) A presente certiddo nao faz referéncia a periodo de anos, uma vez que somente se refere a existéncia de
feitos judicias em andamento (processos ativos) contra o nome pesquisado, conforme Provimento 355/2018 da
Corregedoria Geral de Justiga.

A presente certiddo NAO EXCLUI a possibilidade da existéncia de outras agdes de natureza diversa daquelas
aqui mencionadas.

Certiddo solicitada em 24 de Margo de 2026 as 09:44

BELO HORIZONTE, 24 de Margo de 2026 as 09:44

Codigo de Autenticagao: 2603-2409-4459-0456-4220

Para validar esta certidéo, acesse o sitio do TIMG (www.tjmg.jus.br) em Certid&o Judicia/AUTENTICIDADE DA CERTIDAO
/AUTENTICACAO 2 informando o cédigo.

ATENCAO: Documento composto de 1 folhas(s). Documento emitido por processamento eletrénico. Qualquer
emenda ou rasura gera sua invalidade e sera considerada como indicio de possivel adulteragéo ou tentativa
de fraude.
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Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais
BELO HORIZONTE

CERTIDAO CRIMINAL E DE EXECUGAO PENAL NEGATIVA

CERTIFICO que, revendo os registros de distribuicdo de acdo de NATUREZA PENAL nesta comarca, até a
presente data, NADA CONSTA em tramitagdo contra:

Nome: AVF COMERCIO E IMPORTAGAO EXPORTAGAO LTDA
CNPJ: 28.900.846/0001-05

Observagoes:
a) Certidao expedida gratuitamente através da internet, nos termos do caput do art. 8° da Resolugéo 121/2010
do Conselho Nacional de Justica;

b) a informagéo do numero do CPF/CNPJ é de responsabilidade do solicitante da certiddo, sendo pesquisados
o nome e o CPF/CNPJ exatamente como digitados;

c) ao destinatario cabe conferir o nome e a titularidade do nimero do CPF/CNPJ informado, podendo
confirmar a autenticidade da Certiddo no portal do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais
(http://www.tjmg.jus.br), pelo prazo de 3 (trés) meses apds a sua expedigdo;

d) esta Certidao inclui os processos fisicos e eletrénicos, onde houver sido implantado o Processo Judicial
Eletrénico - PJe, o eproc, o Sistema CNJ (Ex-Projudi) e o SEEU - Sistema Eletronico de Execugao Unificada,
tendo a mesma validade da certiddo emitida diretamente no Férum e abrange os processos da Justica
Comum, do Juizado Especial e da Turma Recursal apenas da comarca pesquisada, com excegdo do SEEU,
cujo sistema unificado abrange todas as comarcas do Estado;

e) A presente certiddo nao faz referéncia a periodo de anos, uma vez que somente se refere a existéncia de
feitos judicias em andamento (processos ativos) contra 0 nome pesquisado, conforme Provimento 355/2018 da
Corregedoria Geral de Justica.

Certidao negativa emitida nos termos do inciso | do § 1° do art. 8° da Resolugdo 121/2010 do Conselho
Nacional de Justica.

Certidao solicitada em 24 de Marcgo de 2026 as 09:56

BELO HORIZONTE, 24 de Margo de 2026 as 09:56

Cédigo de Autenticacdo: 2603-2409-5637-0763-3627

Para validar esta certidéo, acesse o sitio do TIMG (www.tjmg.jus.br) em Certid&o Judicia/AUTENTICIDADE DA CERTIDAO
/AUTENTICACAO 2 informando o cédigo.

ATENCAO: Documento composto de 1 folhas(s). Documento emitido por processamento eletrénico. Qualquer
emenda ou rasura gera sua invalidade e sera considerada como indicio de possivel adulteragéo ou tentativa
de fraude.
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Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais
BELO HORIZONTE

CERTIDAO CRIMINAL E DE EXECUGAO PENAL NEGATIVA

CERTIFICO que, revendo os registros de distribuicdo de acdo de NATUREZA PENAL nesta comarca, até a
presente data, NADA CONSTA em tramitagédo contra:

Nome: AUDREY VALESCA FIRMINO
CPF: 086.625.836-10

RG: 12516924

Nome pai: ARMANDO ELOY FIRMINO
Nome mé&e: MARIA APARECIDA FIRMINO

Observagoes:
a) Certidao expedida gratuitamente através da internet, nos termos do caput do art. 8° da Resolugéo 121/2010
do Conselho Nacional de Justicga;

b) a informagao do nimero do CPF/CNPJ é de responsabilidade do solicitante da certiddo, sendo pesquisados
o nome e o CPF/CNPJ exatamente como digitados;

c) ao destinatario cabe conferir o nome e a titularidade do numero do CPF/CNPJ informado, podendo
confirmar a autenticidade da Certiddo no portal do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais
(http://www.tjmg.jus.br), pelo prazo de 3 (trés) meses apds a sua expedigdo;

d) esta Certiddo inclui os processos fisicos e eletrdnicos, onde houver sido implantado o Processo Judicial
Eletrénico - PJe, o eproc, o Sistema CNJ (Ex-Projudi) e o SEEU - Sistema Eletrdnico de Execugédo Unificada,
tendo a mesma validade da certiddo emitida diretamente no Férum e abrange os processos da Justiga
Comum, do Juizado Especial e da Turma Recursal apenas da comarca pesquisada, com excegdo do SEEU,
cujo sistema unificado abrange todas as comarcas do Estado;

e) A presente certiddo nao faz referéncia a periodo de anos, uma vez que somente se refere a existéncia de
feitos judicias em andamento (processos ativos) contra 0 nome pesquisado, conforme Provimento 355/2018 da
Corregedoria Geral de Justiga.

Certidao negativa emitida nos termos do inciso | do § 1° do art. 8° da Resolugédo 121/2010 do Conselho
Nacional de Justica.

Certidao solicitada em 24 de Margo de 2026 as 09:55

BELO HORIZONTE, 24 de Margo de 2026 as 09:55

Codigo de Autenticagao: 2603-2409-5521-0189-1060

Para validar esta certidéo, acesse o sitio do TIMG (www.tjmg.jus.br) em Certid&o Judicia/AUTENTICIDADE DA CERTIDAO
/AUTENTICACAO 2 informando o cédigo.

ATENCAO: Documento composto de 1 folhas(s). Documento emitido por processamento eletrénico. Qualquer
emenda ou rasura gera sua invalidade e sera considerada como indicio de possivel adulteragéo ou tentativa
de fraude.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 12 REGIAO

CERTIDAO JUDICIAL CIiVEL
N° 2456467/2026

CI~ERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuajs abaixo indicados,
NAO CONSTAM, até a presente data e hora, PROCESSOS de classes CIVEIS em tramitagéo
contra:

AVF COMERCIO E IMPORTACAO EXPORTACAO LTDA

ou

CPF/CNPJ n° 28.900.846/0001-05
Certidao emitida em: 03/01/2026 , as 13:21:28 (data e hora de Brasilia)

Observagodes:

a) A autenticidade desta certiddo podera ser verificada, no prazo de 90 (noventa) dias, por
qualquer interessado no site do CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, enderego https://certidao-
unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao, por meio do cddigo de validagéo abaixo;

b) A pesquisa realizada com base no CPF informado abrange processos em que o fitular ou seu
eventual espdlio (bens, direitos e obrigagdes deixados por pessoa falecida para herdeira(s) e/ou
herdeiro(s)) figure como parte.

c) Nos casos do § 1° do art. 4° da Resolugéo n. 680/2020 (CPF n&o informado), o nome indicado
para a consulta sera de responsabilidade do solicitante da certiddo, devendo a titularidade ser
conferida pelo interessado e destinatario.

d) Certiddo expedida gratuitamente e nos termos da Resolugéo n° 121/10 do CNJ e da Resolugéo
n. 680/2020 do CJF.

e) Certiddo emitida em consulta as seguintes bases de dados (data e hora de Brasilia):
- Processo Judicial Eletrénico até 02/01/2026 , as 06:25:59.
- Processo Digital da 12 Regiao até 02/01/2026 , as 06:25:59.
- Processo Judicial Digital de Execugéao Fiscal até 02/01/2026 , as 06:25:59.
- JEF Virtual até 02/01/2026 , as 06:25:59.
- Processual até 02/01/2026 , as 06:25:59.

- Sistema Eletronico de Execugdo Unificado até 02/01/2026 , as 06:25:59.



Cddigo de validagdo: S3RG.ULS3.ADSX.H1U7.HGK3

Para conferir a autenticidade desta certidao, capture o QR Code ou acesse o site
https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao/S3RG.ULS3.ADSX.H1U7.HGKS3




PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 22 REGIAO

CERTIDAO JUDICIAL CIVEL
N° 2456467/2026

CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuais abaixo indicados,
NAO CONSTAM, até a presente data e hora, PROCESSOS de classes CIVEIS em tramitagio
contra:

AVF COMERCIO E IMPORTACAO EXPORTACAO LTDA

ou

CPF/CNPJ n° 28.900.846/0001-05
Certidao emitida em: 03/01/2026 , as 13:21:28 (data e hora de Brasilia)

Observagodes:

a) A autenticidade desta certiddo podera ser verificada, no prazo de 90 (noventa) dias, por
qualquer interessado no site do CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, endereco https://certidao-
unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao, por meio do cédigo de validagio abaixo;

b) A pesquisa realizada com base no CPF informado abrange processos em que o titular ou seu
eventual espodlio (bens, direitos e obrigagdes deixados por pessoa falecida para herdeira(s) e/ou
herdeiro(s)) figure como parte.

¢) Nos casos do § 1° do art. 4° da Resolugéo n. 680/2020 (CPF n&o informado), o nome indicado
para a consulta sera de responsabilidade do solicitante da certiddo, devendo a titularidade ser
conferida pelo interessado e destinatario.

d) Certiddo expedida gratuitamente e nos termos da Resolugéo n°® 121/10 do CNJ e da Resolugao
n. 680/2020 do CJF.

e) Certidao emitida em consulta as seguintes bases de dados (data e hora de Brasilia):
- Secao Judiciaria do Espirito Santo (Eproc ES) até 03/01/2026 , as 13:19:17.
- Secao Judiciaria do Rio de Janeiro (Eproc RJ) até 03/01/2026 , as 13:19:17.

- Tribunal Regional Federal da 22 Regido (Eproc TRF2) até 03/01/2026 , as 13:19:17.

Cadigo de validagdo: S3BRG.ULS3.ADSX.H1U7.HGK3

Para conferir a autenticidade desta certidao, capture o QR Code ou acesse o site
https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao/S3RG.ULS3.ADSX.H1U7.HGK3




PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 32 REGIAO

CERTIDAO JUDICIAL CIVEL
N° 2456467/2026

CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuais abaixo indicados,
NAO CONSTAM, até a presente data e hora, PROCESSOS de classes CIVEIS em tramitagio
contra:

AVF COMERCIO E IMPORTACAO EXPORTACAO LTDA

ou

CPF/CNPJ n° 28.900.846/0001-05
Certidao emitida em: 03/01/2026 , as 13:21:28 (data e hora de Brasilia)

Observagodes:

a) A autenticidade desta certiddo podera ser verificada, no prazo de 90 (noventa) dias, por
qualquer interessado no site do CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, endereco https://certidao-
unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao, por meio do cédigo de validagio abaixo;

b) A pesquisa realizada com base no CPF informado abrange processos em que o titular ou seu
eventual espodlio (bens, direitos e obrigagdes deixados por pessoa falecida para herdeira(s) e/ou
herdeiro(s)) figure como parte.

¢) Nos casos do § 1° do art. 4° da Resolugéo n. 680/2020 (CPF n&o informado), o nome indicado
para a consulta sera de responsabilidade do solicitante da certiddo, devendo a titularidade ser
conferida pelo interessado e destinatario.

d) Certiddo expedida gratuitamente e nos termos da Resolugéo n°® 121/10 do CNJ e da Resolugao
n. 680/2020 do CJF.

e) Certidao emitida em consulta as seguintes bases de dados (data e hora de Brasilia):

- Sistema de Acompanhamento e Informagdes Processuais do 1° Grau e do 2° Grau até 03
/01/2026 , as 13:21:27.

- PJe - Sistema Processual Eletronico até 03/01/2026 , as 13:21:27.

Cddigo de validagdo: S3RG.ULS3.ADSX.H1U7.HGK3

Para conferir a autenticidade desta certidao, capture o QR Code ou acesse o site
https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao/S3RG.ULS3.ADSX.H1U7.HGK3




PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 42 REGIAO

CERTIDAO JUDICIAL CIVEL
N° 2456467/2026

CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuais abaixo indicados,
NAO CONSTAM, até a presente data e hora, PROCESSOS de classes CIVEIS em tramitagio
contra:

AVF COMERCIO E IMPORTACAO EXPORTACAO LTDA

ou

CPF/CNPJ n° 28.900.846/0001-05
Certidao emitida em: 03/01/2026 , as 13:21:28 (data e hora de Brasilia)

Observagodes:

a) A autenticidade desta certiddo podera ser verificada, no prazo de 90 (noventa) dias, por
qualquer interessado no site do CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, endereco https://certidao-
unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao, por meio do cédigo de validagio abaixo;

b) A pesquisa realizada com base no CPF informado abrange processos em que o titular ou seu
eventual espodlio (bens, direitos e obrigagdes deixados por pessoa falecida para herdeira(s) e/ou
herdeiro(s)) figure como parte.

¢) Nos casos do § 1° do art. 4° da Resolugéo n. 680/2020 (CPF n&o informado), o nome indicado
para a consulta sera de responsabilidade do solicitante da certiddo, devendo a titularidade ser
conferida pelo interessado e destinatario.

d) Certiddo expedida gratuitamente e nos termos da Resolugéo n°® 121/10 do CNJ e da Resolugao
n. 680/2020 do CJF.

e) Certidao emitida em consulta as seguintes bases de dados (data e hora de Brasilia):
- JF Parana (Processo Eletronico) até 02/01/2026 , as 22:00:02.
- JF Rio Grande do Sul (Processo Eletronico) até 03/01/2026 , as 03:10:02.
- JF Santa Catarina (Processo Eletronico) até 02/01/2026 , as 22:30:02.
- Tribunal Regional Federal da 4a Regiao (Processo Eletronico) até 02/01/2026 , as 22:00:02.
- JF Parana (Processo Papel) até 03/01/2026 , as 00:28:25.
- JF Rio Grande do Sul (Processo Papel) até 02/01/2026 , as 20:00:02.
- JF Santa Catarina (Processo Papel) até 02/01/2026 , as 23:30:01.
- Tribunal Regional Federal da 4a Regiao (Processo Papel) até 02/01/2026 , as 22:00:02.

- SEEU até 03/01/2026 , as 13:19:17.



Cddigo de validagdo: S3RG.ULS3.ADSX.H1U7.HGK3

Para conferir a autenticidade desta certidao, capture o QR Code ou acesse o site
https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao/S3RG.ULS3.ADSX.H1U7.HGKS3




PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 12 REGIAO

CERTIDAO JUDICIAL CIiVEL
N° 2456498/2026

CI~ERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuajs abaixo indicados,
NAO CONSTAM, até a presente data e hora, PROCESSOS de classes CIVEIS em tramitagéo
contra:

AUDREY VALESCA FIRMINO (nome social)
AUDREY VALESCA FIRMINO (nome civil)

ou

CPF/CNPJ n° 086.625.836-10
Certidao emitida em: 03/01/2026 , as 13:40:17 (data e hora de Brasilia)

Observagodes:

a) A autenticidade desta certiddo podera ser verificada, no prazo de 90 (noventa) dias, por
qualquer interessado no site do CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, endereco https://certidao-
unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao, por meio do codigo de validagao abaixo;

b) A pesquisa realizada com base no CPF informado abrange processos em que o titular ou seu
eventual espdlio (bens, direitos e obrigagdes deixados por pessoa falecida para herdeira(s) e/ou
herdeiro(s)) figure como parte.

c) Nos casos do § 1° do art. 4° da Resolugéo n. 680/2020 (CPF n&o informado), o nome indicado
para a consulta sera de responsabilidade do solicitante da certidao, devendo a titularidade ser
conferida pelo interessado e destinatario.

d) Certiddo expedida gratuitamente e nos termos da Resolugido n® 121/10 do CNJ e da Resolugdo
n. 680/2020 do CJF.

e) Certidao emitida em consulta as seguintes bases de dados (data e hora de Brasilia):
- Processo Judicial Eletrénico até 02/01/2026 , as 06:25:59.
- Processo Digital da 12 Regiao até 02/01/2026 , as 06:25:59.
- Processo Judicial Digital de Execugéao Fiscal até 02/01/2026 , as 06:25:59.
- JEF Virtual até 02/01/2026 , as 06:25:59.
- Processual até 02/01/2026 , as 06:25:59.

- Sistema Eletrénico de Execugao Unificado até 02/01/2026 , as 06:25:59.



Cddigo de validagéo: 5U0U.27M8.4RNI.BC73.0FHC

Para conferir a autenticidade desta certidao, capture o QR Code ou acesse o site
https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao/5U0U.27M8.4RNI.BC73.0FHC




PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 22 REGIAO

CERTIDAO JUDICIAL CIVEL
N° 2456498/2026

CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuais abaixo indicados,
NAO CONSTAM, até a presente data e hora, PROCESSOS de classes CIVEIS em tramitagio
contra:

AUDREY VALESCA FIRMINO (nome social)
AUDREY VALESCA FIRMINO (nome civil)

ou

CPF/CNPJ n° 086.625.836-10
Certidao emitida em: 03/01/2026 , as 13:40:17 (data e hora de Brasilia)

Observagoes:

a) A autenticidade desta certiddo podera ser verificada, no prazo de 90 (noventa) dias, por
qualquer interessado no site do CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, enderego https://certidao-
unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao, por meio do cédigo de validag&o abaixo;

b) A pesquisa realizada com base no CPF informado abrange processos em que o titular ou seu
eventual espodlio (bens, direitos e obrigagdes deixados por pessoa falecida para herdeira(s) e/ou
herdeiro(s)) figure como parte.

c) Nos casos do § 1° do art. 4° da Resolugéo n. 680/2020 (CPF n&o informado), o nome indicado
para a consulta sera de responsabilidade do solicitante da certiddo, devendo a titularidade ser
conferida pelo interessado e destinatario.

d) Certiddo expedida gratuitamente e nos termos da Resolugdo n°® 121/10 do CNJ e da Resolugéo
n. 680/2020 do CJF.

e) Certiddo emitida em consulta as seguintes bases de dados (data e hora de Brasilia):
- Sec¢do Judiciaria do Espirito Santo (Eproc ES) até 03/01/2026 , as 13:37:17.
- Secao Judiciaria do Rio de Janeiro (Eproc RJ) até 03/01/2026 , as 13:37:17.

- Tribunal Regional Federal da 22 Regiao (Eproc TRF2) até 03/01/2026 , as 13:37:17.

Caodigo de validagao: 5U0U.27M8.4RNI.BC73.0FHC

Para conferir a autenticidade desta certidao, capture o QR Code ou acesse o site
https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao/5U0U.27M8.4RNI.BC73.0FHC




PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 32 REGIAO

CERTIDAO JUDICIAL CIVEL
N° 2456498/2026

CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuais abaixo indicados,
NAO CONSTAM, até a presente data e hora, PROCESSOS de classes CIVEIS em tramitagio
contra:

AUDREY VALESCA FIRMINO (nome social)
AUDREY VALESCA FIRMINO (nome civil)

ou

CPF/CNPJ n° 086.625.836-10
Certidao emitida em: 03/01/2026 , as 13:40:17 (data e hora de Brasilia)

Observagoes:

a) A autenticidade desta certiddo podera ser verificada, no prazo de 90 (noventa) dias, por
qualquer interessado no site do CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, enderego https://certidao-
unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao, por meio do cédigo de validag&o abaixo;

b) A pesquisa realizada com base no CPF informado abrange processos em que o titular ou seu
eventual espodlio (bens, direitos e obrigagdes deixados por pessoa falecida para herdeira(s) e/ou
herdeiro(s)) figure como parte.

c) Nos casos do § 1° do art. 4° da Resolugéo n. 680/2020 (CPF n&o informado), o nome indicado
para a consulta sera de responsabilidade do solicitante da certiddo, devendo a titularidade ser
conferida pelo interessado e destinatario.

d) Certiddo expedida gratuitamente e nos termos da Resolugdo n°® 121/10 do CNJ e da Resolugéo
n. 680/2020 do CJF.

e) Certiddo emitida em consulta as seguintes bases de dados (data e hora de Brasilia):

- Sistema de Acompanhamento e Informagdes Processuais do 1° Grau e do 2° Grau até 03
/01/2026 , as 13:40:15.

- PJe - Sistema Processual Eletrénico até 03/01/2026 , as 13:40:15.

Cadigo de validagao: 5U0U.27M8.4RNI.BC73.0FHC

Para conferir a autenticidade desta certidao, capture o QR Code ou acesse o site
https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao/5U0U.27M8.4RNI.BC73.0FHC




PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 42 REGIAO

CERTIDAO JUDICIAL CIVEL
N° 2456498/2026

CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuais abaixo indicados,
NAO CONSTAM, até a presente data e hora, PROCESSOS de classes CIVEIS em tramitagio
contra:

AUDREY VALESCA FIRMINO (nome social)
AUDREY VALESCA FIRMINO (nome civil)

ou

CPF/CNPJ n° 086.625.836-10
Certidao emitida em: 03/01/2026 , as 13:40:17 (data e hora de Brasilia)

Observagoes:

a) A autenticidade desta certiddo podera ser verificada, no prazo de 90 (noventa) dias, por
qualquer interessado no site do CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, enderego https://certidao-
unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao, por meio do cédigo de validag&o abaixo;

b) A pesquisa realizada com base no CPF informado abrange processos em que o titular ou seu
eventual espodlio (bens, direitos e obrigagdes deixados por pessoa falecida para herdeira(s) e/ou
herdeiro(s)) figure como parte.

c) Nos casos do § 1° do art. 4° da Resolugéo n. 680/2020 (CPF n&o informado), o nome indicado
para a consulta sera de responsabilidade do solicitante da certiddo, devendo a titularidade ser
conferida pelo interessado e destinatario.

d) Certiddo expedida gratuitamente e nos termos da Resolugdo n°® 121/10 do CNJ e da Resolugéo
n. 680/2020 do CJF.

e) Certiddo emitida em consulta as seguintes bases de dados (data e hora de Brasilia):
- JF Parana (Processo Eletronico) até 02/01/2026 , as 22:00:02.
- JF Rio Grande do Sul (Processo Eletronico) até 03/01/2026 , as 03:10:02.
- JF Santa Catarina (Processo Eletronico) até 02/01/2026 , as 22:30:02.
- Tribunal Regional Federal da 4a Regiao (Processo Eletronico) até 02/01/2026 , as 22:00:02.
- JF Parana (Processo Papel) até 03/01/2026 , as 00:28:25.
- JF Rio Grande do Sul (Processo Papel) até 02/01/2026 , as 20:00:02.
- JF Santa Catarina (Processo Papel) até 02/01/2026 , as 23:30:01.
- Tribunal Regional Federal da 4a Regiao (Processo Papel) até 02/01/2026 , as 22:00:02.

- SEEU até 03/01/2026 , as 13:37:17.



PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 12 REGIAO

CERTIDAO JUDICIAL CRIMINAL NEGATIVA
N° 2456494/2026

CI§RTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuais abaixo indicados,
NAO CONSTAM, até a presente data e hora, PROCESSOS de classes CRIMINAIS contra:

AVF COMERCIO E IMPORTACAO EXPORTACAO LTDA
ou

CPF/CNPJ n° 28.900.846/0001-05
Certidao emitida em: 03/01/2026 , as 13:38:44 (data e hora de Brasilia)

Observagdes:

a) A autenticidade desta certiddo podera ser verificada, no prazo de 90 (noventa) dias, por
qualquer interessado no site do CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, endereco https://certidao-
unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao, por meio do codigo de validagéo abaixo;

b) A pesquisa realizada com base no CPF informado abrange processos em que o titular ou seu
eventual espdlio (bens, direitos e obriga¢des deixados por pessoa falecida para herdeira(s) e/ou
herdeiro(s)) figure como parte.

c) Nos casos do § 1° do art. 4° da Resolugéo n. 680/2020 (CPF ndo informado), o nome indicado
para a consulta sera de responsabilidade do solicitante da certiddo, devendo a titularidade ser
conferida pelo interessado e destinatario.

d) Certiddo expedida gratuitamente e nos termos da Resolugéo n°® 121/10 do CNJ e da Resolugao
n. 680/2020 do CJF.

e) Certidao emitida em consulta as seguintes bases de dados (data e hora de Brasilia):
- Processo Judicial Eletrdnico até 02/01/2026 , as 06:25:59.
- Processo Digital da 12 Regido até 02/01/2026 , as 06:25:59.
- Processo Judicial Digital de Execucgao Fiscal até 02/01/2026 , as 06:25:59.
- JEF Virtual até 02/01/2026 , as 06:25:59.
- Processual até 02/01/2026 , as 06:25:59.

- Sistema Eletrénico de Execugdo Unificado até 02/01/2026 , as 06:25:59.

Caodigo de validagao: TS61.U2YN.DAY4.8NWR.BY 12

Para conferir a autenticidade desta certiddo, capture o QR Code ou acesse o site https://certidao-unificada.cjf.
jus.br/#/validacao-certidao/TS61.U2YN.DAY4.8NWR.BY12




PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 22 REGIAO

CERTIDAO JUDICIAL CRIMINAL NEGATIVA
N° 2456494/2026

CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuais abaixo indicados,
NAO CONSTAM, até a presente data e hora, PROCESSOS de classes CRIMINAIS contra:

AVF COMERCIO E IMPORTACAO EXPORTACAO LTDA
ou

CPF/CNPJ n° 28.900.846/0001-05
Certidao emitida em: 03/01/2026 , as 13:38:44 (data e hora de Brasilia)

Observagdes:

a) A autenticidade desta certiddo podera ser verificada, no prazo de 90 (noventa) dias, por
qualquer interessado no site do CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, enderego https://certidao-
unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao, por meio do cddigo de validagao abaixo;

b) A pesquisa realizada com base no CPF informado abrange processos em que o titular ou seu
eventual espdlio (bens, direitos e obrigagcdes deixados por pessoa falecida para herdeira(s) e/ou
herdeiro(s)) figure como parte.

c) Nos casos do § 1° do art. 4° da Resolugéo n. 680/2020 (CPF néo informado), o nome indicado
para a consulta sera de responsabilidade do solicitante da certiddo, devendo a titularidade ser
conferida pelo interessado e destinatario.

d) Certiddo expedida gratuitamente e nos termos da Resolugédo n° 121/10 do CNJ e da Resolugao
n. 680/2020 do CJF.

e) Certidao emitida em consulta as seguintes bases de dados (data e hora de Brasilia):
- Secao Judiciaria do Espirito Santo (Eproc ES) até 03/01/2026 , as 13:35:38.
- Se¢ao Judiciaria do Rio de Janeiro (Eproc RJ) até 03/01/2026 , as 13:35:38.

- Tribunal Regional Federal da 22 Regiao (Eproc TRF2) até 03/01/2026 , as 13:35:38.

Cddigo de validagédo: TS61.U2YN.DAY4.8NWR.BY12

Para conferir a autenticidade desta certidao, capture o QR Code ou acesse o site
https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao/TS61.U2YN.DAY4.8NWR.BY 12




PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 32 REGIAO

CERTIDAO JUDICIAL CRIMINAL NEGATIVA
N° 2456494/2026

CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuais abaixo indicados,
NAO CONSTAM, até a presente data e hora, PROCESSOS de classes CRIMINAIS contra:

AVF COMERCIO E IMPORTACAO EXPORTACAO LTDA
ou

CPF/CNPJ n° 28.900.846/0001-05
Certidao emitida em: 03/01/2026 , as 13:38:44 (data e hora de Brasilia)

Observagdes:

a) A autenticidade desta certiddo podera ser verificada, no prazo de 90 (noventa) dias, por
qualquer interessado no site do CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, enderego https://certidao-
unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao, por meio do cddigo de validagao abaixo;

b) A pesquisa realizada com base no CPF informado abrange processos em que o titular ou seu
eventual espdlio (bens, direitos e obrigagcdes deixados por pessoa falecida para herdeira(s) e/ou
herdeiro(s)) figure como parte.

c) Nos casos do § 1° do art. 4° da Resolugéo n. 680/2020 (CPF néo informado), o nome indicado
para a consulta sera de responsabilidade do solicitante da certiddo, devendo a titularidade ser
conferida pelo interessado e destinatario.

d) Certiddo expedida gratuitamente e nos termos da Resolugédo n° 121/10 do CNJ e da Resolugao
n. 680/2020 do CJF.

e) Certidao emitida em consulta as seguintes bases de dados (data e hora de Brasilia):

- Sistema de Acompanhamento e Informagbes Processuais do 1° Grau e do 2° Grau até 03
/01/2026 , as 13:38:43.

- PJe - Sistema Processual Eletronico até 03/01/2026 , as 13:38:43.

- SEEU - Sistema Eletrénico de Execugdo Unificado até 03/01/2026 , as 13:38:43.

Cadigo de validagédo: TS61.U2YN.DAY4.8NWR.BY12

Para conferir a autenticidade desta certidao, capture o QR Code ou acesse o site
https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao/TS61.U2YN.DAY4.8NWR.BY 12




PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 42 REGIAO

CERTIDAO JUDICIAL CRIMINAL NEGATIVA
N° 2456494/2026

CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuais abaixo indicados,
NAO CONSTAM, até a presente data e hora, PROCESSOS de classes CRIMINAIS contra:

AVF COMERCIO E IMPORTACAO EXPORTACAO LTDA
ou

CPF/CNPJ n° 28.900.846/0001-05
Certidao emitida em: 03/01/2026 , as 13:38:44 (data e hora de Brasilia)

Observagdes:

a) A autenticidade desta certiddo podera ser verificada, no prazo de 90 (noventa) dias, por
qualquer interessado no site do CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, enderego https://certidao-
unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao, por meio do cddigo de validagao abaixo;

b) A pesquisa realizada com base no CPF informado abrange processos em que o titular ou seu
eventual espdlio (bens, direitos e obrigagcdes deixados por pessoa falecida para herdeira(s) e/ou
herdeiro(s)) figure como parte.

c) Nos casos do § 1° do art. 4° da Resolugéo n. 680/2020 (CPF néo informado), o nome indicado
para a consulta sera de responsabilidade do solicitante da certiddo, devendo a titularidade ser
conferida pelo interessado e destinatario.

d) Certiddo expedida gratuitamente e nos termos da Resolugédo n° 121/10 do CNJ e da Resolugao
n. 680/2020 do CJF.

e) Certidao emitida em consulta as seguintes bases de dados (data e hora de Brasilia):
- JF Parana (Processo Eletronico) até 02/01/2026 , as 22:00:02.
- JF Rio Grande do Sul (Processo Eletronico) até 03/01/2026 , as 03:10:02.
- JF Santa Catarina (Processo Eletronico) até 02/01/2026 , as 22:30:02.
- Tribunal Regional Federal da 4a Regiao (Processo Eletronico) até 02/01/2026 , as 22:00:02.
- JF Parana (Processo Papel) até 03/01/2026 , as 00:28:25.
- JF Rio Grande do Sul (Processo Papel) até 02/01/2026 , as 20:00:02.
- JF Santa Catarina (Processo Papel) até 02/01/2026 , as 23:30:01.
- Tribunal Regional Federal da 4a Regiao (Processo Papel) até 02/01/2026 , as 22:00:02.

- SEEU até 03/01/2026 , as 13:35:38.



Cddigo de validagédo: TS61.U2YN.DAY4.8NWR.BY12

Para conferir a autenticidade desta certidao, capture o QR Code ou acesse o site
https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao/TS61.U2YN.DAY4.8NWR.BY12




PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 12 REGIAO

CERTIDAO JUDICIAL CRIMINAL NEGATIVA
N° 2458019/2026

CI§RTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuais abaixo indicados,
NAO CONSTAM, até a presente data e hora, PROCESSOS de classes CRIMINAIS contra:

AUDREY VALESCA FIRMINO (nome social)
AUDREY VALESCA FIRMINO (nome civil)

ou

CPF/CNPJ n° 086.625.836-10
Certiddo emitida em: 04/01/2026 , as 13:10:20 (data e hora de Brasilia)

Observacgdes:

a) A autenticidade desta certiddo podera ser verificada, no prazo de 90 (noventa) dias, por
qualquer interessado no site do CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, enderego https://certidao-
unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao, por meio do codigo de validagdo abaixo;

b) A pesquisa realizada com base no CPF informado abrange processos em que o titular ou seu
eventual espdlio (bens, direitos e obrigagdes deixados por pessoa falecida para herdeira(s) e/ou
herdeiro(s)) figure como parte.

c) Nos casos do § 1° do art. 4° da Resolugéo n. 680/2020 (CPF néo informado), o nome indicado
para a consulta sera de responsabilidade do solicitante da certiddo, devendo a titularidade ser
conferida pelo interessado e destinatario.

d) Certiddo expedida gratuitamente e nos termos da Resolugédo n° 121/10 do CNJ e da Resolugao
n. 680/2020 do CJF.

e) Certidao emitida em consulta as seguintes bases de dados (data e hora de Brasilia):
- Processo Judicial Eletronico até 02/01/2026 , as 06:25:59.
- Processo Digital da 12 Regido até 02/01/2026 , as 06:25:59.
- Processo Judicial Digital de Execucgao Fiscal até 02/01/2026 , as 06:25:59.
- JEF Virtual até 02/01/2026 , as 06:25:59.
- Processual até 02/01/2026 , as 06:25:59.

- Sistema Eletrénico de Execugdo Unificado até 02/01/2026 , as 06:25:59.



Cddigo de validagéo: 3UJMK.C570.MXBW.YMEN.KZRR

Para conferir a autenticidade desta certidao, capture o QR Code ou acesse o site
https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao/3JMK.C570.MXBW.YMEN.KZRR




PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 22 REGIAO

CERTIDAO JUDICIAL CRIMINAL NEGATIVA
N° 2458019/2026

CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuais abaixo indicados,
NAO CONSTAM, até a presente data e hora, PROCESSOS de classes CRIMINAIS contra:

AUDREY VALESCA FIRMINO (nome social)
AUDREY VALESCA FIRMINO (nome civil)

ou

CPF/CNPJ n° 086.625.836-10
Certidao emitida em: 04/01/2026 , as 13:10:20 (data e hora de Brasilia)

Observagoes:

a) A autenticidade desta certiddo podera ser verificada, no prazo de 90 (noventa) dias, por
qualquer interessado no site do CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, enderego https://certidao-
unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao, por meio do cédigo de validag&o abaixo;

b) A pesquisa realizada com base no CPF informado abrange processos em que o titular ou seu
eventual espdlio (bens, direitos e obrigagcdes deixados por pessoa falecida para herdeira(s) e/ou
herdeiro(s)) figure como parte.

c) Nos casos do § 1° do art. 4° da Resolugéo n. 680/2020 (CPF nao informado), o nome indicado
para a consulta sera de responsabilidade do solicitante da certiddo, devendo a titularidade ser
conferida pelo interessado e destinatario.

d) Certiddo expedida gratuitamente e nos termos da Resolug¢édo n° 121/10 do CNJ e da Resolugéo
n. 680/2020 do CJF.

e) Certidao emitida em consulta as seguintes bases de dados (data e hora de Brasilia):
- Secao Judiciaria do Espirito Santo (Eproc ES) até 04/01/2026 , as 13:08:11.
- Secao Judiciaria do Rio de Janeiro (Eproc RJ) até 04/01/2026 , as 13:08:11.

- Tribunal Regional Federal da 2% Regiao (Eproc TRF2) até 04/01/2026 , as 13:08:11.

Cddigo de validagédo: 3JMK.C570.MXBW.YMEN.KZRR

Para conferir a autenticidade desta certidao, capture o QR Code ou acesse o site
https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao/3JMK.C570.MXBW.YMEN.KZRR




PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 32 REGIAO

CERTIDAO JUDICIAL CRIMINAL NEGATIVA
N° 2458019/2026

CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuais abaixo indicados,
NAO CONSTAM, até a presente data e hora, PROCESSOS de classes CRIMINAIS contra:

AUDREY VALESCA FIRMINO (nome social)
AUDREY VALESCA FIRMINO (nome civil)

ou

CPF/CNPJ n° 086.625.836-10
Certidao emitida em: 04/01/2026 , as 13:10:20 (data e hora de Brasilia)

Observagoes:

a) A autenticidade desta certiddo podera ser verificada, no prazo de 90 (noventa) dias, por
qualquer interessado no site do CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, enderego https://certidao-
unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao, por meio do cédigo de validag&o abaixo;

b) A pesquisa realizada com base no CPF informado abrange processos em que o titular ou seu
eventual espdlio (bens, direitos e obrigagcdes deixados por pessoa falecida para herdeira(s) e/ou
herdeiro(s)) figure como parte.

c) Nos casos do § 1° do art. 4° da Resolugéo n. 680/2020 (CPF nao informado), o nome indicado
para a consulta sera de responsabilidade do solicitante da certiddo, devendo a titularidade ser
conferida pelo interessado e destinatario.

d) Certiddo expedida gratuitamente e nos termos da Resolug¢édo n° 121/10 do CNJ e da Resolugéo
n. 680/2020 do CJF.

e) Certidao emitida em consulta as seguintes bases de dados (data e hora de Brasilia):

- Sistema de Acompanhamento e Informagbes Processuais do 1° Grau e do 2° Grau até 04
/01/2026 , as 13:10:19.

- PJe - Sistema Processual Eletronico até 04/01/2026 , as 13:10:19.

- SEEU - Sistema Eletrénico de Execugao Unificado até 04/01/2026 , as 13:10:19.

Cadigo de validagao: 3JMK.C570.MXBW.YMEN.KZRR

Para conferir a autenticidade desta certidao, capture o QR Code ou acesse o site
https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao/3JMK.C570.MXBW.YMEN.KZRR




PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 42 REGIAO

CERTIDAO JUDICIAL CRIMINAL NEGATIVA
N° 2458019/2026

CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuais abaixo indicados,
NAO CONSTAM, até a presente data e hora, PROCESSOS de classes CRIMINAIS contra:

AUDREY VALESCA FIRMINO (nome social)
AUDREY VALESCA FIRMINO (nome civil)

ou

CPF/CNPJ n° 086.625.836-10
Certidao emitida em: 04/01/2026 , as 13:10:20 (data e hora de Brasilia)

Observagoes:

a) A autenticidade desta certiddo podera ser verificada, no prazo de 90 (noventa) dias, por
qualquer interessado no site do CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, enderego https://certidao-
unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao, por meio do cédigo de validag&o abaixo;

b) A pesquisa realizada com base no CPF informado abrange processos em que o titular ou seu
eventual espdlio (bens, direitos e obrigagcdes deixados por pessoa falecida para herdeira(s) e/ou
herdeiro(s)) figure como parte.

c) Nos casos do § 1° do art. 4° da Resolugéo n. 680/2020 (CPF nao informado), o nome indicado
para a consulta sera de responsabilidade do solicitante da certiddo, devendo a titularidade ser
conferida pelo interessado e destinatario.

d) Certiddo expedida gratuitamente e nos termos da Resolug¢édo n° 121/10 do CNJ e da Resolugéo
n. 680/2020 do CJF.

e) Certidao emitida em consulta as seguintes bases de dados (data e hora de Brasilia):
- JF Parana (Processo Eletronico) até 03/01/2026 , as 22:00:02.
- JF Rio Grande do Sul (Processo Eletronico) até 04/01/2026 , as 03:10:02.
- JF Santa Catarina (Processo Eletronico) até 03/01/2026 , as 22:30:02.
- Tribunal Regional Federal da 4a Regiao (Processo Eletronico) até 03/01/2026 , as 22:00:02.
- JF Parana (Processo Papel) até 04/01/2026 , as 00:29:05.
- JF Rio Grande do Sul (Processo Papel) até 03/01/2026 , as 20:00:02.
- JF Santa Catarina (Processo Papel) até 02/01/2026 , as 23:30:01.
- Tribunal Regional Federal da 4a Regiao (Processo Papel) até 03/01/2026 , as 22:00:02.

- SEEU até 04/01/2026 , as 13:08:11.



Cddigo de validagéo: 3UJMK.C570.MXBW.YMEN.KZRR

Para conferir a autenticidade desta certidao, capture o QR Code ou acesse o site
https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao/3JMK.C570.MXBW.YMEN.KZRR




'-._' _ !.. .
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

CERTIDAO ELETRONICA DE AGOES TRABALHISTAS
CERTIDAO NEGATIVA

Certiddo n. 253005/2026

Expedicdo: 01/03/2026 19h11min13s
Cadigo de autenticidade: NU7F.FB4P
Vélida até 31/03/2026.

Certifica-se, ap6s pesquisa nas bases de dados dos sistemas informatizados de processos fisicos
(SIAP1 e SIAP2) e eletronicos (Sistema PJe de 1° e 2° graus) do TRT da 32 Regido (Minas
Gerais), que ndo consta processo em tramitacdo contra AVF COMERCIO E IMPORTACAO
EXPORTACAO LTDA, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 28.900.846/0001-05.

OBSERVACOES:

1)

7

8)

Durante o periodo de validade da certiddo, sua autenticidade pode ser confirmada exclusivamente mediante acesso
ao endereco eletrdnico do TRT da 32 Regiéo (http://www.trt3.jus.br), em Servicos / Certid6es / Certidao Eletrdnica de
AcgOes Trabalhistas (CEAT) / Autenticar CEAT.

Certiddo emitida gratuita e eletronicamente conforme Resolugcdo Conjunta GP/CR n. 9/2014, apds pesquisa nas
bases de dados do Sistema Informatizado de Acompanhamento Processual de 1?2 Instancia (SIAP1), Sistema
Informatizado de Acompanhamento Processual de 22 Instancia (SIAP2), Sistema do Processo Judicial Eletrénico de
1° Grau (PJe 1° Grau) e Sistema do Processo Judicial Eletronico de 2° Grau (PJe 2° Grau) do TRT da 32 Regiédo
(Minas Gerais).

A busca realizada ndo contempla processos arquivados definitivamente, bem como as seguintes classes judiciais:
AcgOes de Consignagdo em Pagamento (ConPag), Embargos de Terceiro (ET), Homologacdo de Transagéo
Extrajudicial (HTE), Inquérito para Apuracdo de Falta Grave (IAFG), Mandado de Seguranca (MS), Mandado de
Seguranga Coletivo (MSCol) e Reclamagédo Pré-Processual (RPP).

No caso de pessoa juridica, a certiddo atesta a empresa em relagdo a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou
filiais.

A busca é realizada pelo CPF ou CNPJ informado e, entre reclamados sem registro de CPF ou CNPJ no cadastro,
pela exata grafia do nome ou razdo social vinculado, perante a Receita Federal do Brasil, ao CPF ou CNPJ
informado e ainda, quando a pesquisa opcional for utilizada, pela exata grafia do nhome informado pelo consulente.

H& possibilidade de referir-se a homénimo o processo identificado com (*), uma vez que resulta de pesquisa
efetuada exclusivamente entre reclamados sem registro de CPF ou CNPJ no cadastro.

O interessado que discordar do resultado apresentado nesta certiddo deve dirigir-se a unidade judiciaria mais
proxima (Secretaria de Atermacéo e Distribuicdo de Feitos de 1° Grau, em Belo Harizonte, e Foros Trabalhistas,
Varas do Trabalho ou Postos Avancados, no interior) e, apés os devidos esclarecimentos, emitir nova certidéo, se for
0 caso.

As informagBes constantes desta certiddo podem ser complementadas por certiddes emitidas pelas Varas do
Trabalho, Postos Avangados e Secretaria de Recursos e Atendimento para esclarecimento de suspeitas de
homonimia.

Péaginalde2



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

CERTIDAO ELETRONICA DE AGOES TRABALHISTAS

9) Os dados constantes desta certiddo estao atualizados:
a) Sistema Informatizado de Acompanhamento Processual de 12 Instancia (SIAP1): até 19h11min30s de 01/03/2026;
b) Sistema Informatizado de Acompanhamento Processual de 22 Instancia (SIAP2): até 19h11min30s de 01/03/2026;
c¢) Sistema do Processo Judicial Eletrénico de 1° Grau (PJe 1° Grau): até 00h58min23s de 01/03/2026;
d) Sistema do Processo Judicial Eletronico de 2° Grau (PJe 2° Grau): até 00h58min23s de 01/03/2026.
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CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certidao Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e
CEPIM)

Consultado: AVF COMERCIO E IMPORTACAO EXPORTACAO LTDA
CPF/CNPJ: 28.900.846/0001-05

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM,
mantidos pela Corregedoria-Geral da Unido, NAO CONSTAM registros de penalidades vigentes ou de
procedimentos acusatorios em andamento, relativos ao CPF/CNPJ consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislagdo vigente, os referidos cadastros consolidam informacaes prestadas pelos entes
publicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD e CGU-PJ consolidam os dados sobre o andamento dos processos administrativos de responsabiliza¢io
de entes privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEILS) apresenta a relacdo de empresas e pessoas fisicas que
sofreram sangoes que implicaram a restricdo de participar de licitacoes ou de celebrar contratos com a Administragdo
Publica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relacdo de empresas que sofreram quaisquer das punicoes
previstas na Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupgio).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM) apresenta a relacdo de entidades privadas sem

fins lucrativos que estio impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administracio Publica Federal, em funcdo de irregularidades néo resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certiddao emitida as 19:13:56 do dia 01/03/2026 , com validade até o dia 31/03/2026.

Link para consulta da verificagcdo da certiddo https://certidoes.cgu.gov.br/

Codigo de controle da certidao: ONeNA7pGobysQVFYcLCN

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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TCU
TRIBUNAL DE CONTAS DA UNTAO

CERTIDAO NEGATIVA DE

CONTAS JULGADAS IRREGULARES

Nome completo: AVF COMERCIO E IMPORTACAO EXPORTACAO LTDA
CPF/CNPJ: 28.900.846/0001-05

O Tribunal de Contas da Unido CERTIFICA, para os devidos fins e a pedido do
interessado, que, na presente data, em consulta aos sistemas informatizados do TCU,
considerados os julgados do Tribunal e o cadastro de responsaveis por contas julgadas
irregulares, NAO CONSTA nenhuma CONTA JULGADA IRREGULAR em nome do
(a) requerente acima identificado(a).

A consulta para emissdo desta certiddo considerou os processos nos quais o Tribunal se
manifestou em decisdo definitiva do Tribunal pelo julgamento de contas irregulares desde a
data do respectivo acorddo condenatério. Foram excluidos os langamentos relativos a processos
em tramita¢do que ainda ndo foram objeto de deliberacdo deste Tribunal, os arquivados por
decisdo terminativa e aqueles cujas condenagdes foram tornadas insubsistentes por decisdo
judicial ou por decisdo definitiva em recurso neste Tribunal, transitadas em julgado.

Certidao emitida as 19:17:46 do dia 01/03/2026, com validade de trinta dias a contar da
emissao.

A veracidade das informagdes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
http://contasirregulares.tcu.gov.br, na op¢do "Verificar certiddo emitida.
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DECLARACAO UNIFICADA

DECLARAGAO DE IDONEIDADE

A empresa AVF COMERCIO E IMPORTAGAO EXPORTAGAOQ LTDA (GRUPO AVF),
situada a Rua Areia, N° 220 Sala A , Centro na Cidade de Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o n°
28.900.846/0001-05, por intermédio de seu Representante Legal, HHGOR EMANUEL GALDINO DA SILVA
ALVARENGA, Gerente Geral, portador do RG 45.997.719-2 SSP/SP e CPF 375.230.008-60, DECLARAMOS
idoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
puni¢@o ou até que seja promovida a reabilitagéo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Administracéo pelos prejuizos causados.

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATOS SUPERVENIENTES

A empresa AVF COMERCIO E IMPORTAGAO EXPORTAGAOQ LTDA (GRUPO AVF),
situada a Rua Areia, N° 220 Sala A , Centro na Cidade de Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o n°
28.900.846/0001-05, por intermédio de seu Representante Legal, HIGOR EMANUEL GALDINO DA SILVA
ALVARENGA, Gerente Geral, portador do RG 45.997.719-2 SSP/SP e CPF 375.230.008-60, DECLARA, sob as
penas da lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no presente processo
licitatorio, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

DECLARAGAO QUE NAO UTILIZA MAO-DE-OBRA DE MENORES DE 18 ANOS

A empresa AVF COMERCIO E IMPORTAGAO EXPORTAGAOQ LTDA (GRUPO AVF),
situada a Rua Areia, N° 220 Sala A, Centro na Cidade de Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o n°
28.900.846/0001-05, por intermédio de seu Representante Legal, HHGOR EMANUEL GALDINO DA SILVA
ALVARENGA, Gerente Geral, portador do RG 45.997.719-2 SSP/SP e CPF 375.230.008-60, DECLARA, para fins
do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n° 9.854, de 27 de
outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de dezesseis anos.
Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢éo de aprendiz (x)
Observagao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.

DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTONA LEI COMPLEMENTAR N° 123/06

A empresa AVF COMERCIO E IMPORTAGAO EXPORTAGAOQ LTDA (GRUPO AVF),
situada a Rua Areia, N° 220 Sala A, Centro na Cidade de Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o n°
28.900.846/0001-05, por intermédio de seu Representante Legal, HIGOR EMANUEL GALDINO DA SILVA
ALVARENGA, Gerente Geral, portador do RG 45.997.719-2 SSP/SP e CPF 375.230.008-60, DECLARA, sob as
penas da lei, que cumpre os requisitos legais para a qualificagdo como Microempresa ou Empresa de Pequeno
Porte, na forma da Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006 e do Decreto n.° 8.538 de 06 de outubro
de 2015, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos artigos 42 a 49 daquela Lei
Complementar.
DECLARA, ainda, que no existe qualquer impedimento entre os previstos nos incisos do paragrafo 40, do artigo 30
da Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006 e que esta regularmente inscrita ou no Regime Especial
Unificado de Arrecadacéo de Tributos e Contribuicbes devidos pelas Microempresas e das Empresas de Pequeno
Porte — SIMPLES NACIONAL.

Rua Areia, n® 220 Sala A - Vitoria - AVF COMERCIO E IMPORTACAO
Belo Horizonte/MG CEP: 31970-710 EXPORTACAO LTDA
2 CNPJ: 28.900.846/0001-05
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DECLARAGAO DE MENOR DE IDADE E TRABALHO FORCADO, PLENO CONHECIMENTO E ATENDIMENTO
AS EXIGENCIAS DOPRESENTE EDITAL E SEUS ANEXOS

A empresa AVF COMERCIO E IMPORTAGAO EXPORTAGAO LTDA (GRUPO AVF),
situada a Rua Areia, N° 220 Sala A, Centro na Cidade de Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o n°
28.900.846/0001-05, por intermédio de seu Representante Legal, HIGOR EMANUEL GALDINO DA SILVA
ALVARENGA, Gerente Geral, portador do RG 45.997.719-2 SSP/SP e CPF 375.230.008-60, DECLARA, sob as
penalidades da Lei, para fins de licitagdo, que:
a) Recebeu e estudou todos os documentos inerentes a presente competicéo e tomado conhecimento integral do
teor do edital de licitagdo supracitado, sujeitando-se as disposicoes nele contidas;
b) Nao emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre; que ndo emprega menores
de16 (dezesseis) anos, salvo se na condigao de aprendiz a partir dos 14 (quatorze) anos e que néo obriga seus
funcionarios ao trabalho forgado e degradante;
C) que na composi¢ao societaria ndo existe participagdo de dirigentes, empregados e/ou conjuges e/ou parentes em
linha reta ou colateral (por consanguinidade ou afinidade até segundo grau) de empregados, diretores e
conselheiros do referido 6rgéao.

DECLARAGAO DE FATOS IMPEDITIVOS

A empresa AVF COMERCIO E IMPORTACAO EXPORTAGAO LTDA (GRUPO AVF),
situada a Rua Areia, N° 220 Sala A , Centro na Cidade de Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o n°
28.900.846/0001-05, por intermédio de seu Representante Legal, HIGOR EMANUEL GALDINO DA SILVA
ALVARENGA, Gerente Geral, portador do RG 45.997.719-2 SSP/SP e CPF 375.230.008-60, DECLARA, sob as
penas da Lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para a sua habilitago no presente processo
licitatorio, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

DECLARAGAO DE CONCORDANCIA COM OS TERMOS DESTE PREGAO

A empresa AVF COMERCIO E IMPORTACAO EXPORTACAO LTDA (GRUPO AVF),
situada a Rua Areia, N° 220 Sala A, Centro na Cidade de Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o n°
28.900.846/0001-05, por intermédio de seu Representante Legal, HHIGOR EMANUEL GALDINO DA SILVA
ALVARENGA, Gerente Geral, portador do RG 45.997.719-2 SSP/SP e CPF 375.230.008-60, Declara, sob as
penalidades da Le, que possui total conhecimento e concordancia com os termos deste Pregdo, em conformidade
com o(s) Anexo(s) deste Edital.

DECLARAGAO DE ELABORAGAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

A empresa AVF COMERCIO E IMPORTAGAQ EXPORTAGAOQ LTDA (GRUPO AVF),
situada a Rua Areia, N° 220 Sala A, Centro na Cidade de Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o n°
28.900.846/0001-05, por intermédio de seu Representante Legal, HIGOR EMANUEL GALDINO DA SILVA
ALVARENGA, Gerente Geral, portador do RG 45.997.719-2 SSP/SP e CPF 375.230.008-60, DECLARA, que
Conforme exigéncia do Edital, assumimos o compromisso abaixo através deste termo, declara, sob as penas da lei,
em especial 0 art. 299 do Codigo Penal Brasileiro, que:
(a)a proposta apresentada para participar da (identificagdo da licitagdo) foi elaborada de maneira independente
(pelo Licitante/ Consorcio), e o contetdo da proposta néo foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
informado, discutido ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato da (identificagéo da licitagéo),
por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

Rua Areia, n®220 Sala A - Vitoria - AVF COMERCIO E IMPORTAGCAO
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(b) a intengdo de apresentar a proposta elaborada para participar da (identificagéo da licitagéo) no foi
informada,discutida ou recebida de qualquer outro participante potencial ou de fato da (identificagéo da licitagao),
por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

© que n&o tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decis@o de qualquer outro participante
potencial ou de fato da (identificagéo da licitagdo) quanto a participar ou ndo da referida licitagéo;

(d)que o conteido da proposta apresentada para participar da (identificagdo da licitagdo) néo sera, no todo ou
emparte, direta ou indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer outro participante potencial ou de fato da
(identificagéo da licitagdo) antes da adjudicagdo do objeto da referida licitagao;

(e)que o conteido da proposta apresentada para participar da (identificagéo da licitagao) néo foi, no todo ou em
parte,direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer integrante de (6rgéo licitante) antes da
abertura oficial das propostas; e

(f)que esta plenamente ciente do teor e da extensao desta declaragio e que detém plenos poderes e informagdes
parafirma-la.

DECLARAGAO DE PLENO CONHECIMENTO SOB O MATERIAL A SER ENTREGUE

A empresa AVF COMERCIO E IMPORTAGAQ EXPORTAGAOQ LTDA (GRUPO AVF),
situada a Rua Areia, N° 220 Sala A , Centro na Cidade de Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o n°
28.900.846/0001-05, por intermédio de seu Representante Legal, HIGOR EMANUEL GALDINO DA SILVA
ALVARENGA, Gerente Geral, portador do RG 45.997.719-2 SSP/SP e CPF 375.230.008-60, DECLARA, sob as
penas da lei, que tem conhecimento de todos os parametros e elementos do objeto a serem executados, estando
de acordo com os termos deste edital e seus anexos.

DECLARAGAO DE QUE POSSUI AS CONDIGOES NECESSARIAS E DISPQNiVEIS PARA O AGENTE
PUBLICO CUMPRIMENTO DO OBJETO DALICITACAO

A empresa AVF COMERCIO E IMPORTAGAO EXPORTAGAO LTDA (GRUPO AVF),
situada a Rua Areia, N° 220 Sala A, Centro na Cidade de Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o n°
28.900.846/0001-05, por intermédio de seu Representante Legal, HHGOR EMANUEL GALDINO DA SILVA
ALVARENGA, Gerente Geral, portador do RG 45.997.719-2 SSP/SP e CPF 375.230.008-60, DECLARA, sob as
penalidades da Lei, para fins de licitagao, que:
Possui as condigbes necessarias e disponiveis para o perfeito cumprimento do objeto desta licitagéo,
responsabilizando-se por desempenhar a contento todas as obrigagées contratuais descritas neste Edital e
respectivo instrumento contratual, sem prejuizo dos tempos e movimentos necessarios a adequada prestagéo dos
servigos contratados.

DECLARAGAO DE QUE ATENDE A LEGISLAGAO AMBIENTAL

A empresa AVF COMERCIO E IMPORTAGAO EXPORTAGAO LTDA (GRUPO AVF),
situada a Rua Areia, N° 220 Sala A, Centro na Cidade de Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o n°
28.900.846/0001-05, por intermédio de seu Representante Legal, HIGOR EMANUEL GALDINO DA SILVA
ALVARENGA, Gerente Geral, portador do RG 45.997.719-2 SSP/SP e CPF 375.230.008-60, DECLARA, sob as
penalidades da Lei, para fins de licitagdo, que:

a) Atenderd a Legislacdo Ambiental - em face da politica governamental do desenvolvimento nacional
sustentavel — na quilo que aplicavel a prestagéo dos servigos contratados por via deste certame licitatorio,
bem como atendera as politicas de desenvolvimento sustentavel de acordo com a legislagao especifica
que vier a ser estabelecida pelo Governo Federal;
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b) Promovera em suas dependéncias, de acordo com a natureza de seus servigos internos, a aplicagao da
Instrugdo Normativa n® 01/2010 (praticas de sustentabilidade ambiental) da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informagéo do Ministério do Planejamento, orgamento e Gestao, no tocante, em especial, ao disposto no Art. 6°
desta referida instrugdo (aquisicao de servigos);

c) Atenderd, sem reservas, 0s seguintes principios relativos ao direito ambiental: Principio do Desenvolvimento
Sustentavel (art. 170, VI cc. Art 225, § 1°,V, da CF e arts. 4° e 5° da Lei 6.938/81), Principio do Poluidor Pagador (
art. 225, § 3° da CF e arts. 4°, VIl e 14, § 1° da Lei 6.938/81) e Principio da Prevengao/Precaugéo (art. 225, § 1°, IV,
daCFeart. 9° I, 1ll, V da Lei 6.938/81).

DECLARAGAO DE CAPACIDADE TECNICA

A empresa AVF COMERCIO E IMPORTAGAO EXPORTAGAQ LTDA (GRUPO AVF),
situada a Rua Areia, N° 220 Sala A, Centro na Cidade de Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o n°
28.900.846/0001-05, por intermédio de seu Representante Legal, HHGOR EMANUEL GALDINO DA SILVA
ALVARENGA, Gerente Geral, portador do RG 45.997.719-2 SSP/SP e CPF 375.230.008-60, DECLARA, sob as
penalidades da Lei, que possui total capacidade técnica para produzir o material da referida licitagdo, tanto
equipamentos de Ultima geracéo bem como equipe técnica totalmente qualificada.

DECLARAGAO QUE NAO MANTEM PARENTESCO ENTRE SOCIOS DA EMPRESA COM SERVIDORES DO
ORGAO

A empresa AVF COMERCIO E IMPORTAGAO EXPORTAGAQ LTDA (GRUPO AVF),
situada a Rua Areia, N° 220 Sala A, Centro na Cidade de Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o n°
28.900.846/0001-05, por intermédio de seu Representante Legal, HHGOR EMANUEL GALDINO DA SILVA
ALVARENGA, Gerente Geral, portador do RG 45.997.719-2 SSP/SP e CPF 375.230.008-60, DECLARO para
todos os fins de direito que os sécios da referida empresa ndo mantém parentesco com servidores do érgéo
contratante até o segundo grau civil. Por ser verdade firmo a presente declaragéo para que surtam o0s seus
juridicos e legais efeitos.

DECLARAGAO OBJETIVA

A empresa AVF COMERCIO E IMPORTAGAO EXPORTAGAQ LTDA (GRUPO AVF),
situada a Rua Areia, N° 220 Sala A, Centro na Cidade de Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o n°
28.900.846/0001-05, por intermédio de seu Representante Legal, HIGOR EMANUEL GALDINO DA SILVA
ALVARENGA, Gerente Geral, portador do RG 45.997.719-2 SSP/SP e CPF 375.230.008-60,DECLARA, sob as
penalidades da Lei, que:
Nos valores a serem cobrados para a confecgio e entrega dos ITENS/LOTES estdo incluidos todos os custos e
demais despesas referentes aos encargos da legislagéo social trabalhista, previdenciaria, da infortunistica do
trabalho e responsabilidade civil por qualquer dano causado a terceiros, dispéndios resultantes de impostos, bem
como o que mais for necessario ao perfeito Cumprimento do objeto deste edital.
Cumprird com todas as condigdes e exigéncias constantes no edital e em seus anexos, principalmente no que se
refere aos prazos e obrigagdes.
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DECLARAGAO DE OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL

A empresa AVF COMERCIO E IMPORTAGAO EXPORTAGAO LTDA (GRUPO AVF),
situada a Rua Areia, N° 220 Sala A, Centro na Cidade de Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o n°
28.900.846/0001-05, por intermédio de seu Representante Legal, HIGOR EMANUEL GALDINO DA SILVA
ALVARENGA, Gerente Geral, portador do RG 45.997.719-2 SSP/SP e CPF 375.230.008-60, DECLARA, para fins
de ndo incidéncia na fonte do IRPJ, da Contribui¢&o Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), da Contribuigéo para o
Financiamento da Seguridade Social (Cofins), e da Contribuicdo para o PIS/Pasep, a que se refere o art. 64 da
Lei n® 9.430, de27 de dezembro de 1996, que é regularmente inscrita no Regime Especial Unificado de
Arrecadagdo de Tributos e Contribuicdes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — Simples
Nacional, de que trata o art. 12 da Lei Complementar n°123, de 14 de dezembro de 2006.
Para esse efeito, a declarante informa que:
| - preenche os seguintes requisitos:
a) conserva em boa ordem, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado da data da emiss&o, os documentos que
comprovam a origem de suas receitas e a efetivagdo de suas despesas, bem como a realizagdo de quaisquer
outros atos ou operagdes que venham a modificar sua situagéo patrimonial; e
b) cumpre as obrigagbes acessdrias a que estd sujeita, em conformidade com a legislagéo pertinente;
Il - o signatario é representante legal desta empresa, assumindo o compromisso de informar a Secretaria da
Receita Federal do Brasil e a pessoa juridica pagadora, imediatamente, eventual desenquadramento da presente
situacdo € esta ciente de que a falsidade na prestagdo dessas informagdes, sem prejuizo do disposto no art. 32
da Lei n° 9.430, de 1996, o sujeitara, com as demais pessoas que para ela concorrem, as penalidades previstas
na legislagao criminal e tributaria, relativas a falsidade ideologica (art. 299 do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de
dezembro de 1940 — Cddigo Penal) e ao crime contra a ordem tributaria (art. 1° da Lei n® 8.137, de 27 de
dezembro de 1990).

DECLARAGAO DE CONDIGOES OPERACIONAIS, INSTALAGOES E FUNCIONAMENTO

A empresa AVF COMERCIO E IMPORTAGAO EXPORTAGAO LTDA (GRUPO AVF),
situada a Rua Areia, N° 220 Sala A , Centro na Cidade de Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o n°
28.900.846/0001-05, por intermédio de seu Representante Legal, HIGOR EMANUEL GALDINO DA SILVA
ALVARENGA, Gerente Geral, portador do RG 45.997.719-2 SSP/SP e CPF 375.230.008-60, DECLARA para todos
fins possuir total condigdes operacionais de funcionamento, instalages, equipe técnica qualificada e estrutura de
trabalho compativeis com o volume e caracteristica dos servigos e vendas a serem executados.

DECLARAGAO DE CIENCIA DE CUMPRIMENTO DE REQUISITOS DE HABILITAGAO

A empresa AVF COMERCIO E IMPORTAGAQ EXPORTAGAOQ LTDA (GRUPO AVF),
situada a Rua Areia, N° 220 Sala A, Centro na Cidade de Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o n°
28.900.846/0001-05, por intermédio de seu Representante Legal, HHGOR EMANUEL GALDINO DA SILVA
ALVARENGA, Gerente Geral, portador do RG 45.997.719-2 SSP/SP e CPF 375.230.008-60, DECLARAMOS, sob
as penalidades da lei, que nossa empresa da qual somos representantes credenciados, ndo se enquadra em
nenhum dos impedimentos previstos nos artigos 38 e 44 da Lei n° 13.303/2016.
Declara, por intermédio de seu representante legal, infra-assinado, para cumprimento do previsto no inciso VIl do
art. 4° da Lei n.°10.520/2002 e para os fins do referido PREGAQ, declara expressamente que cumpre plenamente
os requisitos de habilitagéo exigidos no Edital. Declaro também, sob as penas da Lei, para os devidos fins junto &
Comisséo de Licitagdo deste érgdo que:
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1.0s documentos e declaragdes apresentados sdo fiéis e verdadeiros, bem como que a empresa recebeu o Edital
e todos os documentos que o integram, dispondo de todos os elementos e informagbes necessarios a elaboragdo
da proposta de pregos com total e completo conhecimento do objeto da licitagao;

2.Declaramos que n&o possuimos em nossa cadeia produtiva empregados executando trabalho degradante ou
forgado, nos termos dos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituigéo Federal

DECLARAGAO MANTER ESTRUTURA E SUPORTE PARA ATENDIMENTO

A empresa AVF COMERCIO E IMPORTAGAO EXPORTAGAO LTDA (GRUPO AVF),
situada a Rua Areia, N° 220 Sala A , Centro na Cidade de Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o n°
28.900.846/0001-05, por intermédio de seu Representante Legal, HIGOR EMANUEL GALDINO DA SILVA
ALVARENGA, Gerente Geral, portador do RG 45.997.719-2 SSP/SP e CPF 375.230.008-60, DECLARAMOS para
todos os fins e informamos que iremos dispor, na data da assinatura do contrato, de estrutura de suporte para troca
de informagdes (orais e redigidas) com a Contratante, instalagdes e pessoal suficientes para atender prontamente as
demandas inerentes ao objeto contratado.
DECLARA, para fins, que a empresa deve possui representante com treinamento e capacitado para atender em
ambito nacional, todos os estados brasileiros, bem como o estado do estado da contratante em questéo, por meio
de translado aéreo, podendo comparecer ao 6rgdo sempre que necessario com prévio agendamento de data e
horario, sendo assim garantido o contato pessoal da Equipe Técnica da CONTRATANTE EM QUESTAO com este
representante, sempre que necessario, durante o processo de produgdo do objeto desta licitagdo. Este
representante atua como mediador entre a Equipe técnica da CONTRATANTE EM QUESTAO e o setor gréfico da
empresa contratada, facilitando o dialogo e dirimindo as possiveis duvidas sobre o processo de produgédo do objeto
do certame. O representante da empresa possui conhecimento pleno dos aspectos técnicos envolvidos no trabalho
de impressdo e acabamento do objeto, garantindo, assim, o elevado padréo de qualidade que orienta o projeto
editorial da obra.

Contato com representante:
Audrey Valesca Firmino / higoremanuel@avfsolucoes.com.br / (31) 3024-1731 / 99748-5638

DECLARAGAO DE RESPONSABILIZAGAO CIVIL E ADMINISTRATIVA

A empresa AVF COMERCIO E IMPORTAGAO EXPORTAGAO LTDA (GRUPO AVF),
situada a Rua Areia, N° 220 Sala A , Centro na Cidade de Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o n°
28.900.846/0001-05, por intermédio de seu Representante Legal, HIGOR EMANUEL GALDINO DA SILVA
ALVARENGA, Gerente Geral, portador do RG 45.997.719-2 SSP/SP e CPF 375.230.008-60, DECLARA, em
atendimento ao disposto no edital do REFERIDO PREGAO, sob penas da lei que:
Para a execucéo deste instrumento juridico, as partes declaram conhecer a Lei Federal n° 12.846/2013, se
comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e transparente, e estdo cientes de que ndo poderao oferecer,
dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja,
tanto por conta prdpria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doag&o, compensagao, vantagens
financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgéo, seja de forma direta,
indireta ou por meio de subcontratados ou terceiros, quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele ndo
relacionada.
Paragrafo primeiro — A responsabilizacdo da pessoa juridica subsiste nas hipdteses de alteragdo contratual,
transformagao, incorporagéo, fusdo ou cisdo societaria, ressalvados os atos lesivos ocorridos antes da data da
fusdo ou incorporagéo, quando a responsabilidade da sucessora sera restrita a obrigagdo de pagamento de multa e
reparagdo integral do dano causado, até o limite do patrimdnio transferido.
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Paragrafo segundo - As sociedades controladoras, controladas, coligadas ou, no @mbito do respectivo contrato, as
consorciadas serdo solidariamente responsaveis pela pratica dos atos previstos nesta Lei, restringindo-se tal
responsabilidade & obrigacdo de pagamento de multa e reparagéo integral do dano causado.

DECLARAGAO DE MENOR DE IDADE E TRABALHO FORCADO, PLENO CONHECIMENTO E ATENDIMENTO
AS EXIGENCIAS DO PRESENTE EDITAL E SEUS ANEXOS

A empresa AVF COMERCIO E IMPORTAGAO EXPORTAGAO LTDA (GRUPO AVF),
situada a Rua Areia, N° 220 Sala A, Centro na Cidade de Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o n°
28.900.846/0001-05, por intermédio de seu Representante Legal, HIGOR EMANUEL GALDINO DA SILVA
ALVARENGA, Gerente Geral, portador do RG 45.997.719-2 SSP/SP e CPF 375.230.008-60, DECLARA, sob as
penalidades da Lei, para fins de licitagéo, referido pregéo:
a) que recebeu e estudou todos os documentos inerentes a presente competicao e tomado conhecimento integral
do teor do edital de licitagéo supracitado, sujeitando-se as disposigdes nele contidas;
b) que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que ndo emprega
menores de 16 (dezesseis) anos, salvo se na condigdo de aprendiz a partir dos 14 (quatorze) anos e que n&o obriga
seus funcionarios ao trabalho forgado e degradante;
C) que na composicao societaria ndo existe participagdo de dirigentes ou empregados da Entidade promotora da
licitaco.

DECLARAGAO MANTER ESTRUTURA E SUPORTE PARA ATENDIMENTO

A empresa AVF COMERCIO E IMPORTAGAO EXPORTAGAO LTDA (GRUPO AVF),
situada a Rua Areia, N° 220 Sala A , Centro na Cidade de Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o n°
28.900.846/0001-05, por intermédio de seu Representante Legal, HIGOR EMANUEL GALDINO DA SILVA
ALVARENGA, Gerente Geral, portador do RG 45.997.719-2 SSP/SP e CPF 375.230.008-60, DECLARAMOS para
todos os fins e informamos que iremos dispor, na data da assinatura do contrato, de estrutura de suporte para troca
de informagdes (orais e redigidas) com a Contratante, instalagbes e pessoal suficientes para atender prontamente as
demandas inerentes ao objeto contratado.

DECLARAGAO DE QUE ATENDE A LEGISLAGAO AMBIENTAL

A empresa AVF COMERCIO E IMPORTAGAO EXPORTAGAQ LTDA (GRUPO AVF),
situada a Rua Areia, N° 220 Sala A, Centro na Cidade de Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o n°
28.900.846/0001-05, por intermédio de seu Representante Legal, HIGOR EMANUEL GALDINO DA SILVA
ALVARENGA, Gerente Geral, portador do RG 45.997.719-2 SSP/SP e CPF 375.230.008-60, DECLARA, sob as
penalidades da Lei, para fins de licitagéo, referido pregéo, que:

a) Atenderd a Legislagdo Ambiental — em face da politica governamental do desenvolvimento nacional
sustentavel — naquilo que aplicavel a prestagdo dos servigos contratados por via deste certame licitatdrio, bem
como atendera as politicas de desenvolvimento sustentavel de acordo com a legislagéo especifica que vier a
ser estabelecida pelo Governo Federal,

b) Promovera em suas dependéncias, de acordo com a natureza de seus servigos internos, a aplicagéo da
Instrugdo Normativa n® 01/2010 (praticas de sustentabilidade ambiental) da Secretaria de Logistica e Tecnologia
da Informacao do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo, no tocante, em especial, ao disposto no Art.
5° (aquisicdo de bens) e no Art. 6° (contratagdo de servigos) desta referida instrugao;
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c) Atendera, sem reservas, os seguintes principios relativos ao direito ambiental: Principio do Desenvolvimento
Sustentavel (art. 170, VI cc. Art 225, § 1°,V, da CF e arts. 4° e 5° da Lei 6.938/81), Principio do Poluidor
Pagador (art. 225, § 3° da CF e arts. 4°, VIl e 14, § 1° da Lei 6.938/81) e Principio da Prevengéo/Precaugéo (art.
225,811V, da CFeart. 9%, 1, Ill, V da Lei 6.938/81).

DECLARAGAOQ DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

A empresa AVF COMERCIO E IMPORTAGAQ EXPORTAGAQ LTDA (GRUPO AVF),
situada a Rua Areia, N° 220 Sala A, Centro na Cidade de Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o n°
28.900.846/0001-05, por intermédio de seu Representante Legal, HHGOR EMANUEL GALDINO DA SILVA
ALVARENGA, Gerente Geral, portador do RG 45.997.719-2 SSP/SP e CPF 375.230.008-60, Declaro, sob as
penas da Lei n® 6.938/1981, na qualidade de proponente do procedimento licitatério, sob a modalidade Pregao
Eletrénico n.° 058/2022, atendemos aos critérios de qualidade ambiental e sustentabilidade socioambiental,
respeitando as normas do meio ambiente. Estou ciente da obrigatoriedade da apresentagdo das declaragées e
certiddes pertinentes dos 6rgdos competentes quando solicitadas como requisito para habilitagéo e da
obrigatoriedade do cumprimento integral ao que estabelece o art. 6° e seus incisos, da Instrugéo Normativa n.°
01, de 19 de janeiro de 2010, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo (MPOG). Estou ciente da
obrigatoriedade da apresentagao do registro no Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente
Poluidoras ou Utilizadoras de Recursos Ambientais, caso minha empresa exerga uma das atividades constantes
no Anexo Il da Instrugdo Normativa n.° 31, de 03 de dezembro de 2009, IBAMA.

TERMO DECLARATORIO

A empresa AVF COMERCIO E IMPORTAGAO EXPORTAGAO LTDA (GRUPO AVF), situada a Rua
Areia, N° 220 Sala A , Centro na Cidade de Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o n°
28.900.846/0001-05, por intermédio de seu Representante Legal, HHGOR EMANUEL GALDINO DA
SILVA ALVARENGA, Gerente Geral, portador do RG 45.997.719-2 SSP/SP e CPF 375.230.008-60,
Declara que conhece e aceita todos 0s parametros e elementos para a execugéo do objeto e em
particular que:

a) Nao esta impedida de contratar com a Administragdo Publica, direta e indireta;

b) N&o foi declarada iniddnea pelo Poder Publico, de nenhuma esfera;

c) Néo existe a superveniéncia de fato que impega a sua habilitagdo/participagéo nesta licitagéo

estando ciente da sua obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

d) N&o existe participacéo direta ou indireta de servidor publico de entidades ou 6rgéos da

Administragdo Municipal no fornecimento objeto do Preg&o Eletronico;

) Nédo possui em seu quadro de pessoal menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,

perigoso ou insalubre e menor de 16 (dezesseis) anos em qualquer outro tipo de trabalho,

salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

f) Se enquadra na condicdo de ME ou EPP, nos termos do Art. 3° da LC123/2006 e Lei

complementar n® 147/2014 e néo esta inserida nas excludentes hipoteses do § 4° daquele

Artigo, para fins do exercicio dos beneficios previstos na mencionada lei;

g) Que se enquadra na condicdo de ME ou EPP, nos termos da LC 123/2006 e Lei

complementar n° 147/2014.
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DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

A empresa AVF COMERCIO E IMPORTAGAO EXPORTAGAO LTDA (GRUPO AVF),
situada a Rua Areia, N° 220 Sala A, Centro na Cidade de Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o n°
28.900.846/0001-05, por intermédio de seu Representante Legal, HIGOR EMANUEL GALDINO DA SILVA
ALVARENGA, Gerente Geral, portador do RG 45.997.719-2 SSP/SP e CPF 375.230.008-60, para
cumprimento do previsto no inciso VIl do art. 4° da Lei n° 10.520/2002 e para fins do Pregao
Eletrdnico n° 058/2022, declara expressamenteque cumpre plenamente os requisitos de
habilitagdo exigidos no Edital, estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores.

REQUERIMENTO DE BENEFICIO DO TRATAMENTO DIFERENCIADO
E DECLARAGAO PARA MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

A empresa AVF COMERCIO E IMPORTAGAO EXPORTAGAO LTDA (GRUPO AVF),
situada a Rua Areia, N° 220 Sala A, Centro na Cidade de Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o n°
28.900.846/0001-05, por intermédio de seu Representante Legal, HIGOR EMANUEL GALDINO DA SILVA
ALVARENGA, Gerente Geral, portador do RG 45.997.719-2 SSP/SP e CPF 375.230.008-60, solicitamos na
condicdo de MICROEMPRESA/EMPRESA DE PEQUENO PORTE, quando da sua participagao na licitagéo,
modalidade PREGAQ ELETONICO seja dado o tratamento diferenciado concedido a essas empresas com
base nos artigos
42 a 49 e seguintes da Lei Complementar n.° 123/2006.
Declaramos ainda, que ndo existe qualquer impedimento entre os previstos nos incisos do
§4° do artigo 3° da Lei Complementar Federal n° 123/2006 que impegam a participagdoneste certame.
Declaramos também que:
(x) somos optante do simples nacional.
Como prova da referida condigao, apresentamos em documento anexo, CERTIDAO
emitida pela Junta Comercial para comprovagédo da condigao de Microempresa
ou Empresa de Pequeno Porte na forma do art. 8° da Instrugdo Normativa n°.
103/2007 do DepartamentoNacional de Registro do Comércio - DNRC.

DECLARAGAO DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

A empresa AVF COMERCIO E IMPORTAGAO EXPORTAGAO LTDA (GRUPO AVF), situada a Rua
Areia, N° 220 Sala A, Centro na Cidade de Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o n° 28.900.846/0001-
05, por intermédio de seu Representante Legal, HIGOR EMANUEL GALDINO DA SILVA ALVARENGA,
Gerente Geral, portador do RG 45.997.719-2 SSP/SP e CPF 375.230.008-60, para fins de habilitagao deste
Pregéo Eletronico, DECLARA expressamente que atende aos critérios de qualidade ambiental e
sustentabilidade socioambiental, respeitando as normas de prote¢do do meio ambiente, em conformidade
com a Instrugao Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010 do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestao, Art. 5°.
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DECLARACAO DE PLENO CONHECIMENTO E DE VERACIDADE DOS DOCUMENTOS

A empresa AVF COMERCIO E IMPORTAGAO EXPORTAGAO LTDA (GRUPO AVF) situada a Rua Areia, N° 220
Sala A, Centro na Cidade de Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o n° 28.900.846/0001-05, por intermédio de
seu Representante Legal HIGOR EMANUEL GALDINO DA SILVA ALVARENGA, Gerente Geral, portador do RG
45.997.719-2 SSP/SP e CPF 375.230.008-60.

Em cumprimento ao art. 120, Il da Lei estadual no 9.433/05 e ao art. 18, §40 do Decreto no

19.896/20, e em face doguanto disposto no art. 184, inc. V, e no art. 195 da Lei estadual no

9.433/05, declaro:

(x) o pleno conhecimento e atendimento as exigencias de habilitacao. [ou] [exclusivamente para
microempresas e empresas de pequeno porte beneficiarias da Lei Complementar no 123/06]

(x) o pleno conhecimento e atendimento as exigencias de habilitacao, ressalvada, na forma
do §1° do art. 43 da Lei complementar n°® 123/06, a existéncia de restrigéo fiscal e/ou trabalhista.
Declaro, ainda, a veracidade dos documentos por mim apresentados, sob as penas da lei.

DECLARAGAO

A empresa AVF COMERCIO E IMPORTAGAQ EXPORTAGAO LTDA (GRUPO AVF) situada a Rua Areia, N° 220
Sala A, Centro na Cidade de Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o n® 28.900.846/0001-05, por intermédio de
seu Representante Legal, HIGOR EMANUEL GALDINO DA SILVA ALVARENGA, Gerente Geral, portador do RG
45.997.719-2 SSP/SP e CPF 375.230.008-60, Declaramos, para os fins que a empresa nio foi declarada
inidénea por nenhum érgdo publicode qualquer esfera de governo, estando apta a contratar com o
poder publico.

DECLARAGAO

A empresa AVF COMERCIO E IMPORTAGAO EXPORTAGAO LTDA (GRUPO AVF), situada a Rua Areia, N° 220
Sala A, Centro na Cidade de Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o n° 28.900.846/0001-05, por intermédio de
seu Representante Legal, HIGOR EMANUEL GALDINO DA SILVA ALVARENGA, Gerente Geral, portador do RG
45.997.719-2 SSP/SP e CPF 375.230.008-60, Declaramos, para os devidos fins que ndo possuimos em nosso
quadro societdrio e de empregados, servidor ou dirigente de érgdao ou entidade contratante ou
responsavel pela licitagdo,

nos termos do inciso 1ll, do artigo 9° da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.PROCESSO N¢: 17.280/2020.

DECLARAGAO

A empresa AVF COMERCIO E IMPORTAGAO EXPORTAGAO LTDA (GRUPO AVF), situada a Rua Areia, N° 220
Sala A, Centro na Cidade de Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o n° 28.900.846/0001-05, por intermédio de
seu Representante Legal, HIGOR EMANUEL GALDINO DA SILVA ALVARENGA, Gerente Geral, portador do RG
45.997.719-2 SSP/SP e CPF 375.230.008-60, Comprometo-me a manter durante a execugdo do contrato, em
compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condi¢des de

habilitagao e qualificacdo exigidas na licitagdo.
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DECLARAGAO

A empresa AVF COMERCIO E IMPORTAGAO EXPORTAGAQ LTDA (GRUPO AVF), situada a Rua Areia, N° 220
Sala A, Centro na Cidade de Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o n°® 28.900.846/0001-05, por intermédio de
seu Representante Legal, HIGOR EMANUEL GALDINO DA SILVA ALVARENGA, Gerente Geral, portador do RG
45.997.719-2 SSP/SP e CPF 375.230.008-60, Declaramos, para os devidos fins de direito, na qualidade de
Proponente dos procedimentos licitatérios, instaurados por este Orgdo, que o(a) responsavel legal da
empresa é o(a) Sr.(a) HIGOR EMANUEL GALDINO DA SILVA ALVARENGA, cuja fungdo/cargo é GERENTE
GERAL(PROCURADOR), responsavel pela assinatura da Ata de Registro de Pregcos/contrato.

DECLARAGADO

A empresa AVF COMERCIO E IMPORTAGAO EXPORTAGAO LTDA (GRUPO AVF), situada a Rua Areia, N° 220
Sala A, Centro na Cidade de Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o n°® 28.900.846/0001-05, por intermédio de
seu Representante Legal, HIGOR EMANUEL GALDINO DA SILVA ALVARENGA, Gerente Geral, portador do RG
45.997.719-2 SSP/SP e CPF 375.230.008-60, Declaramos, para os devidos fins que em caso de qualquer
comunicacgdo futura referente e este processo licitatorio, bem como em caso de eventual contratagao,
concordo que a Ata deRegistro de Precos/Contrato seja encaminhado para o seguinte endereco:
E-mail: licitacao@avfsolucoes.com.br

Telefone: (31) 3024-1731

Enderego: Rua Areia, n2 220 Sala A — Vitéria — BH.

DECLARAGAO

A empresa AVF COMERCIO E IMPORTAGAO EXPORTAGAO LTDA (GRUPO AVF), situada a Rua Areia, N° 220
Sala A, Centro na Cidade de Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o n® 28.900.846/0001-05, por intermédio de
seu Representante Legal, HIGOR EMANUEL GALDINO DA SILVA ALVARENGA, Gerente Geral, portador do RG
45.997.719-2 SSP/SP e CPF 375.230.008-60, Caso altere o citado e-mail ou telefone comprometo-me em
protocolizar pedido de alteracdojunto ao Sistema de Protocolo deste Org3o,

sob pena de ser considerado como intimado nos dados anteriormente fornecidos.

DECLARAGAO

A empresa AVF COMERCIO E IMPORTAGAO EXPORTAGAOQ LTDA (GRUPO AVF), situada a Rua Areia, N° 220
Sala A, Centro na Cidade de Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o n°® 28.900.846/0001-05, por intermédio de
seu Representante Legal, HIGOR EMANUEL GALDINO DA SILVA ALVARENGA, Gerente Geral, portador do RG
45.997.719-2 SSP/SP e CPF 375.230.008-60, Nomeamos e constituimos o Sr.(a) HHIGOR EMANUEL GALDINO
DA SILVA ALVARENGA, para sero(a) responsavel para acompanhar a execuc¢do da Ata de Registro de
Precos/contrato, referente ao Pregdo Eletrdnico e todos os atos necessarios ao cumprimento das
obrigagdes contidas no instrumento convocatdrio, seus Anexos e na Ata de Registro de Precos/Contrato.
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DECLARAGAO DE PARENTESCO

A empresa AVF COMERCIO E IMPORTAGAO EXPORTAGAO LTDA (GRUPO AVF), situada a Rua Areia, N°
220 Sala A, Centro na Cidade de Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o n°® 28.900.846/0001-05, por
intermédio de seu Representante Legal, HIGOR EMANUEL GALDINO DA SILVA ALVARENGA, Gerente Geral,
portador do RG 45.997.719-2 SSP/SP e CPF 375.230.008-60, DECLARA, sob as penas da lei e para os fins do
disposto no inciso I, do art. 1° da Lei n° 8.124/2006 (alterada pela Lei n® 12.272/2014), QUE NAO HA DENTRE
SEUS SOCIOS conjuge, companheiro, ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou por
afinidade, até o terceiro grau, dos agentes publicos e politicos definidos no inciso | da referida lei, a seguir
descritos: Governador do Estado, Vice- Governador do Estado e dos servidores investidos em cargos de Secretario
de Estado, Secretario Executivo ou equivalentes a estes, Geréncias de Areas Instrumentais e Geréncias
Executivas e Regionais de Areas Finalisticas, além dos ocupantes de cargos de Diregao superior, Diretoria de
Sociedades de Economia Mista e de Geréncias Executivas e Regionais ou equivalentes da Administragéo
Indireta, inclusive de Sociedades de Economia Mista.

DECLARAGAO DE INTEGRIDADE E ETICA: LEI ANTICORRUPGAO N.° 12.846, DE 2013

A empresa AVF COMERCIO E IMPORTAGAO EXPORTAGAO LTDA (GRUPO AVF), situada a Rua Areia, N°
220 Sala A , Centro na Cidade de Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o n° 28.900.846/0001-05, por
intermédio de seu Representante Legal, HIGOR EMANUEL GALDINO DA SILVA ALVARENGA, Gerente Geral,
portador do RG 45.997.719-2 SSP/SP e CPF 375.230.008-60, declaro, para os devidos fins que:

1. A empresa ora qualificada nao pratica e nem permite que pratiquem, sob sua esfera de atuagao, atos
contrarios as leis, normas, regras e regulamentos vigentes no ordenamento juridico brasileiro, que importem
les@o a Administragao Publica Nacional ou Estrangeira, nos termos do artigo 5° da Lei n.° 12.846, de 1° de
agosto de 2013 - Lei Anticorrupgao;

2. Os administradores, funcionarios, representantes e outras pessoas que agem nome da empresa, direta ou
indiretamente, estéo ciente dos dispositivos contidos na Lei n.° 12.846, de 2013, bem como me obrigo a tomar
todas as providéncias para fazer com que estes tomem ciéncia quanto ao teor da mencionada Lei;

3. O(A) CONTRATADO(A) compromete-se perante a CONTRATANTE a abster-se de praticar ato(s) que
possa(m) constituir violagdo a legislagéo aplicavel ao presente instrumento pactual, incluindo aqueles descritos na
Lei n.° 12.846, de 2013, em especial no seu artigo 5°;

4. Estou ciente de que qualquer descumprimento das regras da Lei Anticorrupgao e de suas regulamentacdes por
parte do(a) CONTRATADO(A), em qualquer um dos seus aspectos, podera ensejar; | - Instauragdo do
Procedimento de Apuragdo da Responsabilidade Administrava, nos termos do Decreto n.° 8.420, de 2015; Il -
Ajuizamento de ag@o com vistas a responsabilizagdo na esfera judicial, nos termos dos artigos 18 e 19 da Lei
n.° 12.846, de 2013;

5. Conduzirei os negdcios e praticas comerciais de forma ética e integra em conformidade com os preceitos
legais vigentes no pais.
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Outrossim, declaro que a empresa envida os melhores esforgos para prevenir, mitigar e erradicar
condutas inadequadas da sua atuagéo, pautando suas atividades nas melhores praticas do mercado, no
que se refere ao combate de desvios éticos e de integridade.

Reconhego que 0 que subscrevo é verdade, sob as penas da lei.

DECLARAGAO DE RESOLUGAO DO CNMP N° 172/2017

A empresa AVF COMERCIO E IMPORTAGAQ EXPORTAGAQ LTDA (GRUPO AVF),

situada a Rua Areia, N° 220 Sala A, Centro na Cidade de Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o n°
28.900.846/0001-05,por intermédio de seu Representante Legal, HIGOR EMANUEL GALDINO DA SILVA
ALVARENGA, Gerente Geral, portador do RG 45.997.719-2 SSP/SP e CPF 375.230.008-60, DECLARA, nos
termos da Resolugdo n°® 172/2017, do Conselho Nacional do Ministério Publico, para fins de contratagéo
junto ao Ministério Publico Federal, que:

1) O quadro societario desta empresa ndo possui conjuge(s), companheiro(s) ou parente(s) em linha reta,
colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos membros ocupantes de cargos de dire¢éo ou
no exercicio de fungdes administrativas, ou ainda de servidores ocupantes de cargos de diregdo, chefia e
assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area
encarregada da licitagéo, consoante art. 3° da Resolugdo CNMP n° 37/2009, com redagéo dada pela
Resolugdo CNMP n°® 172/2017.

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE TRABALHO ESCRAVO, NAO E)(PLORA(}AO DE TRABALHO
INFANTOJUVENIL E NAO DISCRIMINACAO

A empresa AVF COMERCIO E IMPORTAGAO EXPORTAGAO LTDA (GRUPO AVF), situada a Rua Areia,

N° 220 Sala A, Centro na Cidade de Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o n° 28.900.846/0001-05,
por intermédio de seu Representante Legal, HIGOR EMANUEL GALDINO DA SILVA ALVARENGA, Gerente
Geral, portador do RG 45.997.719-2 SSP/SP e CPF 375.230.008-60, DECLARA, sob as penas da lei, para
todos os fins:

1.) N&o ter sido condenada, a licitante ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminagéo,
em todas as suas formas, por motivos de raga, género e outros, conforme dispde: Constituigdo Federal
de 1988 em seu inciso IV do art. 3° inciso | do art. 5°% e os arts. 38 e 39 do Estatuto da Igualdade Racial,
Lein° 12.288, de 20 de julho de 2010.

2.) Néo explorar o trabalho infanto-juvenil, em atengo ao que dispde: * o inciso XXXl do art. 7° da
Constituigdo Federal de 1988;

+ 0 Titulo Il do Capitulo IV do Decreto-Lei n° 5.452, de 1 de maio de 1943 (CLT);

+ 0s arts. 60 a 69 da Lei n° 8.069, de 19 de julho de 1990 (ECA);

+aLein®8.069, de 19 de julho de 1990;

* 0 Decreto n° 6.841, de 12 de junho de 2008, o qual trata da proibigao das piores formas de trabalho
infantil e agdo imediata para sua eliminagéo.

3.) Néo praticar, de nenhuma forma, a¢des que possam ser enquadradas nos arts. 1° e 170 da
Constituicéo Federal, nos arts. 149, 203 e 207 do Cddigo Penal (dispositivos que tratam do trabalho
analogo ao de escravo e trafico de pessoas para esse fim), Decreto n® 5.017/2004, que promulga o
Protocolo de Palermo e as convengdes OIT 29 e 105.
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DECLARAGAO NEGATIVA DE DOAGAO ELEITORAL

A empresa AVF COMERCIO E IMPORTAGAO EXPORTAGAO LTDA (GRUPO AVF), situada a Rua Areia, N° 220
Sala A, Centro na Cidade de Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o n® 28.900.846/0001-05,por intermédio de
seu Representante Legal, HIGOR EMANUEL GALDINO DA SILVA ALVARENGA, Gerente Geral, portador do RG
45.997.719-2 SSP/SP e CPF 375.230.008-60, DECLARA que néo realizou doagdo em dinheiro, ou bem estimavel
em dinheiro, para partido politico ou campanha eleitoral de candidato a cargo eletivo, a contar do dia 02 de outubro
de 2015, conforme Lei n° 11925/15.

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE ENTIDADE PROFISSIONAL

A empresa AVF COMERCIO E IMPORTAGAO EXPORTAGAOQ LTDA (GRUPO AVF), situada a Rua Areia, N° 220
Sala A, Centro na Cidade de Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o n° 28.900.846/0001-05, por intermédio de
seu Representante Legal, HIGOR EMANUEL GALDINO DA SILVA ALVARENGA, Gerente Geral, portador do RG
45.997.719-2 SSP/SP e CPF 375.230.008-60, DECLARA, sob as penas da Lei, como interessado na licitagao,
modalidade PREGAO ELETRONICO, que NAO possui registro ou inscrigdo em entidade profissional competente, para
a prestacao de atividade pertinente e compativel com objeto desta licitagao.

DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE E DISPONIBILIDADE

A empresa AVF COMERCIO E IMPORTAGAO EXPORTAGAO LTDA (GRUPO AVF), situada a Rua Areia, N° 220
Sala A, Centro na Cidade de Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o n° 28.900.846/0001-05, por intermédio de
seu Representante Legal, HIGOR EMANUEL GALDINO DA SILVA ALVARENGA, Gerente Geral, portador do RG
45.997.719-2 SSP/SP e CPF 375.230.008-60, DECLARA, sob as penas do Artigo 299 do Cddigo Penal, de que tera a
disponibilidade, caso venha a vencer o certame, dos produtos licitados para realizar a entrega nos prazos e condigbes
previstas.
Declaragdo de que se responsabiliza em substituir de imediato, depois do comunicado do Responsavel, qualquer
item entregue fora das especificagbes e inclusive que se apresentem sem condigdes de consumo, por outro de melhor
qualidade ou superior, sem quaisquer dnus para a Administragdo Publica.

DECLARAGAO DE RESERVA DE CARGOS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA OU REABILITADODA
PREVIDENCIA SOCIAL

A empresa AVF COMERCIO E IMPORTAGAO EXPORTAGAO LTDA (GRUPO AVF), situada a Rua Areia, N° 220
Sala A, Centro na Cidade de Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o n° 28.900.846/0001-05, por intermédio de
seu Representante Legal, HIGOR EMANUEL GALDINO DA SILVA ALVARENGA, Gerente Geral, portador do RG
45.997.719-2 SSP/SP e CPF 375.230.008-60, DECLARA,que esta ciente do cumprimento da reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 93 da
Lei n° 8.213/91, e que atende as regras de acessibilidade previstas na legislagao.
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DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DE COTA DE APRENDIZAGEM

A empresa AVF COMERCIO E IMPORTAGAO EXPORTAGAO LTDA (GRUPO AVF), situada a Rua
Areia, N° 220 Sala A , Centro na Cidade de Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o n® 28.900.846/0001-
05, por intermédio de seu Representante Legal, HIGOR EMANUEL GALDINO DA SILVA ALVARENGA,
Gerente Geral, portador do RG 45.997.719-2 SSP/SP e CPF 375.230.008-60, DECLARA, ocumprimento
da cota de aprendizagem, nos termos estabelecidos no art. 429 da Consolidagdo das Leis
Trabalhistas (CLT).

DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS - LEI N.
13.709/2018

A empresa AVF COMERCIO E IMPORTAGAO EXPORTAGAO LTDA (GRUPO AVF),
situada a Rua Areia, N° 220 Sala A , Centro na Cidade de Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o n°
28.900.846/0001-05, por intermédio de seu Representante Legal, HIGOR EMANUEL GALDINO DA SILVA
ALVARENGA, Gerente Geral, portador do RG 45.997.719-2 SSP/SP e CPF 375.230.008-60.

DECLARA:

A) que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Prote¢éo de Dados (LGPD) e, se compromete a
adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagéo, com intuito de prote¢éo dos dados
pessoais repassados por este 6rgao, e/ou municipio, e/ou estado.

B) que fica obrigada a comunicar ao 6rgdo, e/ou municipio, e/ou estado ora contratante, em até 24
(vinte e quatro) horas, qualquer incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situagbes
acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragdo, comunicagao ou qualquer forma de tratamento
inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da LGPD;

C) A LICITANTE declara desde ja que esta ciente das clausulas previstas na minuta de contrato que
acompanha o presente edital, especialmente no tocante a prote¢do dos dados pessoais que, por
ventura, forem utilizados durante o certame e na execugao do objeto da licitagao

Belo Horizonte — Minas Gerais — 01 de Margo de 2026.

HIGOR EMANUEL Assinado de forma digital por
HIGOR EMANUEL GALDINO DA

GALDINO DA SILVA  sjva

ALVARENGA:375230 ALVARENGA:37523000860
Dados: 2026.03.25 13:44:06

00860 -03'00'

AVF COMERCIO E IMPORTAGAO EXPORTAGAO LTDA
CNPJ: 28.900.846/0001-84
REPRESENTANTE LEGAL
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Este Programa de Integridade foi elaborado por AVF COMERCIO E IMPORTACAO
EXPORTACAO LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 28.900.846/0001-05, com o objetivo de
consolidar os principios, valores e diretrizes que norteiam suas atividades, promovendo a ética, a
transparéncia e o comprometimento com a conformidade legal e regulatoria.

A AVF reconhece a importancia de estabelecer mecanismos de prevengdo, detec¢do e
remediagdo de atos lesivos a administragdo publica, ao setor privado e a sociedade em geral,
pautando suas ag¢des pelos mais elevados padrdes de integridade.

Assim, este documento reflete o compromisso da organizagdo com os pilares da
governanga corporativa, da responsabilidade socioambiental e do combate a corrupgédo, reunindo
um conjunto de politicas, normas e procedimentos que orientam o comportamento esperado de
seus colaboradores, dirigentes, fornecedores, parceiros e demais partes interessadas.

1) Cédigo de Etica e Conduta

Considerando que, a organizagdo se preocupa em estabelecer diretrizes e definir os
principios de Sustentabilidade Ambiental, Gestdo Social e Governanga Corporativa. De modo a
ressaltar o compromisso com a preservagdo ambiental e desenvolvimento sustentavel, com a
igualdade, inclusdo e bem-estar social, bem como os principios da transparéncia, compromisso e
¢ética em relagdo aos stakeholders.

1.1) Comprometimento da Administracio

A organizagdo tem como base fundamental para suas acdes a honestidade e integridade,
tanto no relacionamento com o poder publico, quanto com os clientes e quaisquer outras partes
interessadas. O comportamento €tico deve ser praticado por todos os colaboradores ou terceiros.
Este Codigo nos ajudard a administrar a organizagdo sempre com o compromisso de operar de
acordo com os mais altos padroes éticos ¢ em conformidade com as normas anticorrupgao
vigentes.

Apesar de o Codigo ser abrangente, ele ndo cobre todas as situagdes. Por isso, é importante
para a organizac¢do, que todos que estejam observando suas ac¢des, tenham a percepcdo de sua
conduta ética e que nenhuma conduta antiética € tolerada por ela.

A percepgao € algo importante e por isso ¢ fundamental que todos tenham certeza de que
ninguém, que esteja observando as a¢des da organizagao, tenha motivos para acreditar que mesmo
a menor conduta antiética seja possivel, esteja implicita ou possa ser tolerada pela organizagao.
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Todos sdo responsaveis ndo apenas por atender ao presente Codigo, mas também por
informar sobre suas violagdes, reais ou potenciais, bem como informar as preocupagdes em
relagdo ao seu cumprimento. Todos os relatos sobre violagdes serdo averiguados adequadamente
e a organiza¢ao protegera contrarretaliagdes a todos os denunciantes que de boa-fé relatarem uma
questdo ética ou conduta inadequada.

1.2)  Aplicabilidade

Este Codigo de Etica e Conduta estabelece as praticas e diretrizes da organizagio relativas
a forma que a organizacdo conduz seus negocios e relacionamentos. Suas disposi¢des devem ser
observadas por todos os colaboradores e terceirizados, bem como fornecedores ou qualquer outro
que venha, de alguma forma, manter relacionamento com a organizagao ou atuar em seu nome.

Todos devem estar comprometidos em garantir que todas as atividades da organizagdo
sejam conduzidas de acordo com a legislagdo aplicavel. E de responsabilidade de cada
colaborador entender e cumprir os requisitos destas leis.

1.3) Normas para Relacionamento Interno
Ambiente de trabalho

A organizagdo preza por manter um ambiente de trabalho seguro, saudavel, agradavel e
sadio para o bem-estar e a produtividade de seus colaboradores. Todos devem trabalhar de forma
responsavel, transparente e cooperativa.

Para alcangar este objetivo, todos os colaboradores devem procurar contribuir e desfrutar
de um ambiente de trabalho respeitoso, digno e seguro, livre de todas as formas de discriminagéo
e assédio.

A organizagdo repudia qualquer discriminacdo ou assédio a qualquer colaborador,
estagiario, cliente, fornecedor, vendedor, visitante ou qualquer outra pessoa que tenha algum
relacionamento com a organizagao.

A organizagdo promove praticas de trabalho que asseguram oportunidades iguais, sem
discriminag@o por razdes de etnia, nacionalidade, idade, religido, orientacdo sexual ou género
(nota: esta lista é exemplificativa e ndo exaustiva). Por isso, nenhum tipo de discriminacgio desta
ordem sera admitido pela organizagao.

Todas as decisdes relacionadas a contratacdo, promogdo, demissdo, transferéncia,
compensagdo, acesso a treinamento, aplicacdo de medidas disciplinares e desligamento devem
estar relacionadas a fatores como habilidades, valores, desempenho ¢ lideranga do Colaborador ¢
devem ser pautadas pelo principio da “tomada de decisdo baseada em fatos ¢ dados”.
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Seguranca e Satde Ocupacional e Meio ambiente

A organizagdo preza pela integridade fisica e bem-estar de seus colaboradores. Todos sao
orientados a cumprir integralmente todas as exigéncias legais relativas a seguranga, saude e
protecdo ao meio ambiente. As organizagdes parceiras e fornecedores também deverdo assegurar
o cumprimento destas obrigacdes.

O Colaborador deve relatar a ocorréncia de qualquer incidente, lesdo, praticas ou condi¢des
inseguras, comportamento violento ou a posse indevida de arma, material ilicito ou drogas ao seu
superior imediato ou por meio do canal de denuincias da organizagio.

Preservaciao do nome e Imagem da organizagao
O nome e imagem da organizagao refletem a sua credibilidade e reputacao.

Os colaboradores sdo responsaveis pela protecdo do nome e da imagem da organizacdo e
pela tomada das devidas precaucgdes para impedir o uso inapropriado ou indevido, devendo
reportar casos de uso inadequado ao canal de dentincias da organizacdo.

A organizagao respeita a liberdade de expressdo de seus colaboradores, desde que exercida
com responsabilidade e ética, e dentro dos limites legais e deste Codigo de Etica. Todos devem
preservar o nome e a imagem da organizagfo, abstendo-se de realizar ou se envolver em qualquer
tipo de manifestagdo publica que possa prejudicar a reputagdo da organizagdo, inclusive em
midias sociais, aplicativos de mensagens e entre os proprios colegas de trabalho.

Nenhum colaborador estd autorizado a usar o nome ou a imagem da organizacdo em
programas ou eventos de carater politico-partidario, religioso, cultural, beneficente, esportivo ou
qualquer outro.

Gerenciamento de conflito de interesses

Os colaboradores da organizac¢do ndo poderao praticar agoes que beneficiem seus interesses
privados em detrimento ou em conflito com os interesses da organizacao.

Da mesma forma, ndo poderdo valer-se de sua posi¢do dentro da organizacdo (em cargos
de geréncia com poderes de decisdo ou cargos que tenham acesso a informagdes confidenciais e
privilegiadas) para obtencdo de vantagens pessoais.

Nao sdo permitidas:

a. a atuag@o como facilitador, agente ou intermedidrio em beneficio de terceiros em
aquisi¢des ou contrata¢des realizadas pela organizacdo;
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b. a utilizagao para beneficio proprio ou de parentes e amigos de informagdes que
ndo sejam publicas e que tenham sido acessadas pelo colaborador no exercicio de suas atividades
na organizagao.

Os colaboradores ndo podem exercer atividades externas que conflitem com aquelas
exercidas enquanto profissionais da organizagao, incluindo o exercicio de qualquer cargo publico,
de qualquer natureza, seja ele concursado, comissionado ou indicado. Na ocorréncia de qualquer
hipotese que se enquadre nesta descri¢do, o colaborador deverd comunicar imediatamente a
Diretoria da organizag@o, para registro € monitoramento de tais atividades.

Precisao de Registros

Os colaboradores da organizag@o devem sempre registrar informagdes, contabeis ou ndo,
de forma precisa, inequivoca e em conformidade com a legislacdo aplicavel. Os registros devem
ser exatos e no tempo correto, ou seja, quando efetivamente ocorrerem.

Dados relacionados a seguranga patrimonial, seguranga no trabalho, qualidade, registros
financeiros, registros de processos de certificacdo e demais informagdes das atividades da
organizacao sdo de extrema relevancia na tomada de decisdes pela Administracdo. Sdo da mesma
forma importantes para fiscalizagdo de Orgdos Publicos. Portanto ¢ fundamental sua acuracidade.

Os livros e registros da organizagdo devem ser mantidos de acordo com os principios
contabeis vigentes. A retencao e o descarte adequado dos registros sero realizados de acordo com
as politicas financeiras e contabeis da organizacao, sempre em atendimento a legislacdo aplicavel.

Esta sego ¢é aplicavel a todos os profissionais da organizagfo, e ndo apenas aqueles que
trabalham na contabilidade ou que repassam informagdes que tenham efeitos na contabilidade.

Registros e contas falsas ou enganosas ou fatos inadequadamente descritos podem
constituir fraudes. Os colaboradores que participarem desse tipo de comportamento ilegal estdo
sujeitos a sangdes nos termos da Legislagdo aplicavel e deste Codigo de Etica, bem como do
Procedimento de Compliance.

Incentivos ou pagamentos impréprios

Os colaboradores devem abster-se de receber ou dar a fornecedores ou prestadores de
servi¢o qualquer presente ou facilidade que possa ser caracterizado como favorecimento pessoal
indevido.

Em caso de duvidas sobre uma ac¢do ser ou ndo passivel de entendimento como
favorecimento, o colaborador deve evitar fazé-la e consultar a Dirctoria.

Qualquer abordagem feita a um colaborador referente a um pagamento inadequado devera
ser informada a Diretoria.
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Brindes e entretenimento

Brindes e entretenimento sdo cortesias usuais no mundo corporativo e sua concessao €
pratica aceitavel como forma de fortalecimento de relagdes comerciais.

A organizagdo admite, de forma geral, que seus colaboradores deem ou recebam brindes e
entretenimento, desde que sejam apropriados. Para ajuda-lo nesta avaliagdo, esclarece-se que sdo
considerados como “apropriados” brindes e cortesias que:

a. estejam vinculados a uma finalidade legitima comercial e ndo sejam concedidos
com intenc¢do de obtengdo de vantagem indevida;

b. tenham valor razoavel e sejam apropriados, considerando a posi¢do de quem
recebe, as circunstancias e a ocasido na qual sdo oferecidos;

C. ndo geram tendéncia de favorecimento como forma de retribuigéo.

Nao é permitida a oferta de bebida alcodlica como cortesia, devendo, portanto, em qualquer
circunstincia, ser recusada e devolvida ao ofertante.

Toda refeigao, brinde, cortesia, presente, viagem e entretenimento oferecido a terceiros
deve ser objeto de registro contabil conforme a politica aplicavel. Em caso de agentes publicos,
presentes e gratuidades devem respeitar as regras e limites previstos em normas emitidas pelo
poder publico e, em qualquer circunstancia, ser aprovado pela Diretoria ou Administragao.

O recebimento de brindes, cortesias ou entretenimento por colaboradores dependem de
autorizagdo da Diretoria ou Administra¢do da organizac¢ao quando o valor for superior a R$150,00
(cento e cinquenta reais).

Confidencialidade e Protecio de Dados Pessoais

Varias informacgdes sobre as atividades, projetos e documentos elaborados ou discutidos
internamente pela organizagdo sdo passiveis de serem consideradas informagdes confidenciais
que ndo sdo de conhecimento do mercado e do publico em geral e que, se divulgadas, podem
comprometer os negocios da organizagao.

Tendo isto em vista, deve-se tratar com sigilo e confidencialidade todos os assuntos que
envolvam a organizacdo e que sejam de seu conhecimento, tais como, mas ndo limitado, a dados
de clientes, processos de certificagdo, dados de auditorias, informagdes de mercado, ocorréncias
internas e demais questdes financeiras, econdmicas, operacionais e contratuais da organizagao,
evitando a sua reproducdo e divulgagdo a terceiros, inclusive familiares. Sempre que estiver na
duvida, consulte a Diretoria, a Administra¢do ou o representante do Compliance Trabalhista sobre
qualquer revelagdo que vocé queira fazer e que vocé acredite possa envolver uma informagdo
confidencial. Mais uma vez: na duvida, ndo faga e busque orientagao.
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Nao utilize nenhuma informagdo confidencial, privilegiada ou estratégica em proveito
proprio ou de terceiros.

Caso voce€ seja solicitado a divulgar qualquer informagao confidencial por exigéncia de lei
ou decisdo judicial, informe tal evento imediatamente ao seu superior e ao Juridico.

As obrigagdes de confidencialidade aqui descritas ndo substituem, mas complementam
aquelas descritas no seu contrato de trabalho.

A organizagdo segue a legislagdo brasileira no que diz respeito a prote¢ao de dados pessoais
e sensiveis. Os colaboradores devem prestar especial atengdo a esse tema. Os dados pessoais
deverdo:

a. ser exclusivamente tratados para as finalidades legitimas e de acordo com a
legislacdo aplicavel sobre prote¢do de dados pessoais;

b. ser exatos e relevantes a finalidade para que foram coletados;

cl ser devidamente protegidos contra acesso inapropriado, ilegal ou ndo autorizado;
divulgag¢ao; corrupgao; destruigdo; perda; ou indisponibilidade; e

d. ser devidamente protegidos quando compartilhados com um terceiro.

A obriga¢do de confidencialidade permanecera valida mesmo apds o término da relago de
emprego, trabalho ou contrato de prestag@o de servigos com o colaborador.

Fusdes e Aquisicoes, Joint Venture, Consércio

Na hipotese de atuag@o da organizacdo em joint ventures, consorcios, fusdes e aquisi¢cdes
seguird sempre padroes de ética e aqueles previstos nas leis de combate a corrupcao e lavagem de
dinheiro. A equipe providenciard diligéncia especifica, com a finalidade de verificar a idoneidade
da organizag¢do parceira ou a ser adquirida, bem como sua conformidade com todas as disposigdes
legais a que se sujeita. A organizacdo reserva o direito de ndo firmar os contratos com
organiza¢gdes que ndo estejam em conformidade ou que ndo apresentem as informagoes
necessarias.
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1.4) Normas Para Relacionamento Externo

1.4.1) Clientes

A organizacdo valoriza as necessidades de seus clientes e se propde a prestar um servigo
de qualidade, atendendo as necessidades e expectativas dos clientes e fornecendo
servigos/produtos em conformidade com as normas técnicas aplicaveis.

1.4.2) Comunicaciio externa: pedido de informacio da midia, do governo e outras
solicitacoes

E fundamental assegurar que todas as comunicagdes ao publico, aos 6rgdos, entidades ou
agentes publicos acontegam em tempo adequado e sejam factuais, precisas, consistentes e de
acordo com todas as exigéncias legais e regulatorias aplicaveis.

A organizagdo tem profissionais que sao treinados e qualificados para fornecer informagdes
ao publico e cooperar com eventuais investigacdes e fiscaliza¢des realizadas por 6rgdos, entidades
ou agentes publicos. Ndo se apresente em nome da organizagdo, antes de procurar tais
profissionais ou ser autorizado a falar em nome da organizacao.

Se vocé receber um pedido externo para falar em nome da organizagdo e ndo tiver
autorizacdo, encaminhe o pedido para a Diretoria, que se encarregard de encaminhd-lo ao
responséavel designado pelo Diretor da organizacao.

1.4.3) Midias Sociais

A organizagdo pode se fazer valer de instrumentos de midia social para ampliar € melhorar
a qualidade da comunicagdo, conferindo maior alcance, transparéncia e celeridade. E importante
ressaltar, no entanto, que somente os profissionais devidamente autorizados poderdo registrar
opinides ou responder comentarios postados nas midias sociais em nome da organizagao.

Os colaboradores ndo estdo autorizados a se manifestar, dar entrevistas a jornais e/ou
revistas, em nome ou a responder comentarios feitos para a organizagdo ou quaisquer de seus
profissionais. A organizagdo conta com canais proprios e porta vozes oficiais indicados para tratar
dessas situacdes.

1.4.4) Relacionamento com o poder publico

A organizacao preza pela legalidade de seus atos e, portanto, ndo tolerard nenhuma conduta
ilegal de suborno ou corrupg¢do por parte de seus colaboradores.

Suborno ¢ o oferecimento ou recebimento de bens com valor de mercado com o propdsito
de influenciar uma decisfo ou receber alguma vantagem comercial, contratual, regulamentar ou
pessoal que de outra forma ndo seria obtida. E importante salientar que a simples “promessa” de
oferecimento ou recebimento ja é suficiente para configurar uma pratica de suborno.
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Por corrupgdo, também se entendem atos de fraude, extorsdo, lavagem de dinheiro,
participagdo em cartel, apropriag@o indébita e peculato. Sdo passiveis de corrupgdo ou suborno:
agentes ou Funciondrios Publicos, nacionais ou estrangeiros; e agentes ou empregados de
organizagdes privadas (para os fins deste Codigo).

“Agente ou Funcionario Publico” é todo aquele que exerce atividade, permanente ou nio,
remunerada ou ndo, por eleigdo, nomeagdo, designacdo, contratagdo ou qualquer outra em
entidade da Administracdo Publica nacional ou estrangeira. Assim, sdo também considerados
Agentes Publicos aqueles que exercem alguma atividade representando interesses de qualquer
governo, agéncia ou 6rgdo publico de outro pais, inclusive organizagdo que o Estado seja acionista
e tenha poder decisorio (assim entendido o poder de constituir e destituir administradores ou
membros do conselho).

“Administragdo Publica” é qualquer o6rgdo ou entidade que desempenhe atividades de
gestdo e/ou execugdo de servigos publicos, nas esferas federal, estadual ou municipal. SZo
autarquias, organizagdes ou fundagdes publicas, sociedades de economia mista e demais entidades
controladas, direta ou indiretamente, pela Unido, Estado, Distrito Federal ou Municipio.

Sao praticas vedadas pela Lei Anticorrupgao n°® 12.846/13:

(1) Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combina¢do ou qualquer outro modo, o carater
competitivo de procedimento licitatorio publico;

(i1) Impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de procedimento licitatorio
publico;

(ii1) Afastar ou procurar afastar licitante de forma fraudulenta ou oferecendo vantagem
indevida;

(iv) Fraudar licitagdo, contrato ptiblico ou qualquer ato relacionado;

(v) Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagcdes ou
prorrogagoes de contratos celebrados com a Administragdo Publica, sem autorizagdo em lei, no
ato convocatorio da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;

(vi) Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com
a Administracdo Publica; ou

(vii) Dificultar a atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de orgdos, entidades ou
Funcionarios Publicos.

A pratica de atos aqui vedados constitui crime. Além de responsabilidade da organizagao,
os colaboradores que participarem desse tipo de comportamento ilegal estdo sujeitos a sangdes
nos termos da Legislac@o aplicavel.
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Além disso, a organizagdo pode ter sua reputagdo e marca seriamente prejudicadas em
razdo de envolvimento em casos de corrup¢do e suborno. Mesmo que a lei brasileira néo
criminalize a corrupgdo privada, a organiza¢do ndo tolera nenhuma prética nesse sentido.

Desta forma, o Colaborador deve sempre:

a) Conduzir as relagdes comerciais em estrita observancia a legislacdo, as praticas
de mercado, aos bons costumes e as orienta¢des de 6rgaos reguladores;

b) Ser diligente, cordial e atencioso no trato com os 6rgdos publicos, fornecedores,
prestadores de servigos ou quaisquer outras organizagdes que se relacionem com a organizagao;

C) Jamais fazer negocios visando interesse ou vantagem pessoal direta ou indireta;

d) Observar rigorosamente os padroes operacionais € normas de seguranca fixados
pela organizagdo, em especial procedimentos, prazos e formas de reporte.

Toda tratativa com 6rgdos publicos devera ser realizada na presenga de pelo menos 2 (dois)
colaboradores da organizacao.

1.4.5) Fornecedores

Todo relacionamento com fornecedores deve estar pautado pelo principio da integridade.
E obrigatorio que os profissionais responséaveis pela selegdo dos fornecedores o fagcam em atengio
a critérios objetivos de qualidade, prego, necessidade, especialidade e reputagdo. Para tanto, a drea
responséavel pela contratagdo de fornecedores e prestadores de servigos deve tomar todas as
medidas necessarias para que estes critérios sejam atendidos rigorosamente em todas e em cada
uma das contratagdes realizadas pela organizagao.

Os fornecedores e prestadores de servicos devem ser tratados com respeito, justica e
igualdade de condigdes. Nao se admitirdo favorecimentos ou discriminagio.

Por outro lado, a organizagdo exige que os fornecedores compartilhem seus valores e
atendam a todas as regras deste Codigo de Etica e Conduta e do Procedimento de Compliance.

Todo e qualquer colaborador que tiver conhecimento da contratagdo de algum fornecedor
que tenha qualquer tipo de relagdo ou grau de parentesco, incluindo conjuges e parentes desses,
deve comunicar imediatamente tal fato a Administra¢@o ou a Diretoria da organizacdo, para que
seja avaliado se ha necessidade de alguma providéncia, caso seja identificada situag@o de conflito
de interesses.

Qualquer pagamento a fornecedores ou prestadores de servigos devera sempre seguir os
termos ¢ procedimentos estabelecidos no respectivo instrumento contratual ¢ a politica interna da
organizagao.
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1.4.6) Relacionamento com Concorrentes

A organizag¢do mantém relagdes honestas, construtivas e idéneas com sua concorréncia, 0
que implica em competir nos mercados de forma leal, sem denegrir os concorrentes ou terceiros,
cumprindo as normas de defesa da concorréncia, evitando qualquer conduta que constitua ou
possa constituir cartel, abuso ou restri¢do da concorréncia.

4.6.1 Antitruste e Informagédo Privilegiada

Os colaboradores ndo devem participar de condutas anticompetitivas que violem leis ou
principios éticos, devendo se assegurar de que conhecem as regras anticoncorrenciais, atentando-
se a0 seu cumprimento em qualquer situagdo. Qualquer agdo que se assemelhe (ou possa parecer)
uma violag@o dos principios de concorréncia leal deve ser evitada e imediatamente reportada ao
Representante do Sistema de Gestao da organizagao.

1.4.7) Sociedade e trabalho infantil

Os valores da organizagdo sdo incompativeis com atividades que possam, de qualquer
forma, caracterizar trabalho infantil ou escravo (ou em condi¢ao analoga).

Nenhum colaborador podera contratar trabalho nessa condigdo, nem direta nem
indiretamente. Todos deverao se certificar que os fornecedores ndo se valem dessa pratica e
exigem de seus respectivos fornecedores que também o fagam.

1.4.8) Contribui¢des para partidos politicos, doagdes e patrocinios

A organizacdo nao financia e promove partidos ou organizac¢des politicas, nem seus
representantes ou candidatos, ou outras atividades que tenham como fim a propaganda politica.

Os colaboradores sdo livres, como cidadaos, para exercer o seu direito de contribui¢do para
partidos ou organizagdes politicas, porém, isso ndo lhes assegura nenhuma permissao para que o
nome da organizagdo seja a elas vinculado, ndo sendo permitido utilizar os bens ou recursos
(sistemas de informacao, reunides internas ou externas, entre outros) da organizagao para tais fins.
E vedado, no local de trabalho, o uso de objetos alusivos a partidos politicos, como camisetas,
bonés e bottons.

A organizagao ndo patrocina e nem faz doagdes, salvo a causas beneficentes, éticas e legais,
desde que devidamente aprovadas pela Diretoria e conforme as regras da politica aplicavel.
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1.5)  Responsabilidade Socioambiental
1.5.1) Reducio do Impacto Ambiental

Além de respeito as legislagdes ambientais aplicaveis as atividades, valoriza-se o incentivo
ao desenvolvimento sustentavel, visando otimizar recursos e minimizar continuamente o impacto
ambiental das atividades.

Todos os colaboradores devem providenciar a destina¢do adequada de residuos, conforme
normas internas e exigéncias legais; cuidar para que o consumo de agua e energia elétrica seja
feito de forma racional; evitar desperdicios de materiais e incentivar o processo de reciclagem.

1.5.2) Comunidades Locais

A organizacdo se preocupa com relagdo aos impactos que suas atividades podem gerar a
sociedade. Por isso, os colaboradores devem estar sempre atentos aos interesses publicos,
buscando, em sua atuagdo, um comportamento respeitoso € uma atitude de didlogo com a
sociedade, especialmente com as comunidades do seu entorno, com o propdsito de alcangar os
objetivos comuns, apresentar posi¢des corporativas e prevenir possiveis situacdes de conflito e
risco, sempre com respeito aos Direitos Humanos.

A organizagao administra cuidadosamente os impactos sociais de suas atividades e trabalha
em colaboragdo com outros no aumento dos beneficios as comunidades locais e na atenuagéo de
quaisquer eventuais impactos negativos decorrentes as atividades.

1.6) Internet e e-Mail

Os colaboradores devem sempre observar que os e-mails corporativos e acesso a internet
sdo concedidos como uma ferramenta de trabalho e ndo devem ser utilizados para a obtengao de
beneficios financeiros ou vantagens pessoais.

O uso da internet para fins pessoais ¢ permitido, desde que ocasional e limitado. Isso
significa que o seu uso ndo pode afetar a produtividade do colaborador.

Nao ¢é permitida, durante a jornada de trabalho e/ou por meio de equipamento cedido pela
organizagdo, a transmissao ou o acesso a conteudo inadequado ou proibido por lei, como jogos,
pornografia, discriminagdo, terrorismo, propaganda politico-partiddria, venda de produtos ou
servi¢os ndo relacionados ao negdcio ou correntes.

Todos os colaboradores devem entender claramente o contetido da politica de acesso a
internet e as boas praticas de utilizacdo de e-mails da organizagdo. Portanto, em caso de davida
fale com seu superior imediato ou com a Administracdo da organizagao.

Cada pessoa ¢é responsavel pela Seguranga da Informagdo em seus dispositivos como
computadores, celulares corporativos, dentre outros. As regras da Tecnologia da Informacao,
atualizacdo constante de sistemas operacionais e programas de antivirus sdo responsabilidade de
cada um.
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E importante lembrar que informagdes e mensagens trocadas com uso de e-mails ou
celulares corporativos sdo monitoradas pela organizagdo, ainda que seja fornecida senha pessoal
ao colaborador. Portanto, nenhum colaborador deve ter expectativa de privacidade quanto ao
conteido das mensagens ¢ informagdes armazenadas ou transmitidas nos equipamentos
corporativos. Esse monitoramento € necessario porque a organizag¢do pode ser obrigada a por lei
ou decisdo judicial a indenizar por danos causados pelo uso inadequado deste instrumento por
seus colaboradores.

1.7)  Regras Gerais de Disciplina
Todo colaborador, proprio ou terceiro, além das disposi¢des contratuais e legais, deve:

a) cumprir 0s compromissos expressamente assumidos no contrato individual de
trabalho, com zelo, espirito de colaboragdo, atengdo e competéncia profissional,

b) acatar com presteza e consideragdo as ordens e instru¢cdes emanadas de superiores
hierarquicos e chefes imediatos;

c) observar a maxima disciplina no local de trabalho; zelar pela organizagdo,
manutengao e asseio no local de trabalho, bem como nas demais dependéncias da organizagao;

d) fazer as refei¢des no local disponibilizado para esta finalidade;

e) zelar pela boa conservagao das instalagdes, equipamentos, maquinas, ferramentas
ou quaisquer outros equipamentos que lhe forem confiados, comunicando as anormalidades
notadas; evitar desperdicio de materiais, energia elétrica, agua, ar comprimido, etc.;

f) manter na vida privada e profissional conduta compativel com a dignidade do
cargo ocupado e com a reputacdo do quadro de pessoal da organizacio;

g) zelar e atender por todas as normas de seguranca, usando os equipamentos de
protecao individual ou coletiva (dculos, calgados, etc.), evitando acidente proprio e/ou com outros
empregados;

h) usar o crachd (elemento de identificagdo) fornecido pela organizagdo e

responsabilizar-se por sua conservagio;

i)prestar toda colaborag@o a organizagao e aos colegas, cultivando o espirito de comunhdo
e mutua fidelidade na realizag¢@o do servigo em prol dos objetivos da organizacio;

j)informar ao Departamento de Recursos Humanos qualquer modificacdo em seus dados
pessoais, tais como estado civil, militar, aumento ou reducéo de pessoas na familia, mudanca de
residéncia, etc.;
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k) antes da marcacdo do ponto, deixar os pertences pessoais no guarda-volumes,
sendo vedado guardar objetos de valor (dinheiro, joias, cheques, cartdo de crédito e/ou débito,
aparelho de celular, etc.);

)respeitar a honra, boa fama e integridade fisica de todas as pessoas com quem mantiver
contato por motivo de emprego;

m) trabalhar com a atencdo necessaria a fim de evitar danos e prejuizos materiais;

n) indenizar os prejuizos causados a organizagdo por mau emprego, dolo ou culpa
(negligéncia, impericia, imprudéncia ou omissdo), caracterizando-se a responsabilidade por:

I - Sonegagdo de valores e/ou objetos confiados;

II - Danos e avarias em qualquer bem da organizacdo que estiver sob sua guarda, uso ou
sujeito a sua fiscalizagdo;

111 - erro de célculo doloso contra a organizacao; e

IV — Multas de transito por ato de ma conduta ao volante e respectiva pontuagdo em sua
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH.

Nota: A responsabilidade administrativa ndo exime o empregado da responsabilidade civil
ou criminal. As indenizag¢des e reposigdes por prejuizos causados poderdo ser descontadas dos
salarios.

a. ter consideracdo com os demais trabalhadores, comportando-se de modo
apropriado no local de trabalho, dentro dos padrdes normais de cortesia e respeito ao proximo,
como, por exemplo, ndo promover brincadeiras de mau gosto, algazarras, gritarias, fofocas,
atropelos e uso de palavras de baixo caldo;

b. usar corretamente o uniforme quando fornecido e apresentar-se ao trabalho
corretamente vestido, em condig¢des normais de higiene;

c. incentivar e promover a responsabilidade e o cumprimento das normas
estabelecidas neste Codigo de Etica e no Procedimento de Compliance;

d. nao usar o telefone celular durante o horario de trabalho;

e. Submeter-se a0 PCMSO — Programa de Controle Médico e Satide Ocupacional,
exames, vacinagoes, tratamento ¢ medidas preventivas, sempre que para isso seja designado ou
convocado;

f.chegar e cumprir o horario pré-estabelecido em contrato;

g. em caso de necessidade, entregar atestado dentro do prazo pré-estabelecido pelo
Departamento Pessoal.
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1.8)  Canais de Comunicacio

A aplicagdo deste Cddigo e a resolug@o de questdes a ele relativas serdo realizadas pela
Diretoria e pelo Representante do Compliance Trabalhista da organizagdo e qualquer tentativa de
impedir que os colaboradores manifestem suas preocupagdes serd tratada como uma infragéo
disciplinar grave.

Quaisquer davidas, questionamentos, comunicagdes, ou situagdes especificas enfrentadas
pelos colaboradores relativos ao cumprimento ou violagdes deste Codigo deverdo ser enderecadas
ao Canal de Duvidas, Dentincias e Reclamagdes da organizagio.

Qualquer colaborador que venha a tomar conhecimento de condutas que possam ser
caracterizadas como uma violag@o ao disposto neste Codigo ou ao Procedimento de Compliance
devera comunicar a ocorréncia imediatamente a organizagdo, por meio de um dos canais acima
indicados. A organizacdo garante que ndo haja nenhuma retaliacdo ao colaborador que se utilizar
desses canais e qualquer dentincia sera tratada de forma andnima e confidencial pela organizagio.

1.9)  Medidas Disciplinares

O descumprimento das normas contidas neste Codigo de Etica e Conduta e no
Procedimento de Compliance ¢ passivel de medidas disciplinares, conforme abaixo:

e Adverténcia verbal,

e Adverténcia por escrito,

e Suspensio;

e Dispensa sem justa causa;
e Dispensa por justa causa.

A aplicagdo de qualquer uma das medidas disciplinares descritas acima sera definida pela
Diretoria de acordo com a gravidade da infracéo.

A aplicacdo de uma medida ndo depende da aplicagdo prévia de outra, sendo possivel, por
exemplo, a demissdo por justa causa sem necessidade de adverténcia anterior.

1.10) Gestio do Cédigo De Etica

O Representante do Compliance Trabalhista da organizacgdo e a Diretoria sdo as instancias
internas responsaveis pela observancia, gestao e aplicagdo das disposi¢des deste Codigo.
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O Representante do Compliance Trabalhista da organizagdo, juntamente com a
administracdo, promovera a elabora¢do e a realizagdo de treinamentos periddicos para os
colaboradores, sobre a aplicagdo das disposi¢des do presente Codigo e do Procedimento de
Compliance.

Também compete ao Representante do Compliance Trabalhista a anélise periddica de riscos
para sugerir adaptagdes e/ou alteragdes necessarias ao presente Codigo.

Por fim, relembra-se que a aplicagio deste Codigo de Etica e Conduta ¢ feita em conjunto
com a aplicagdo do Procedimento de Compliance.

2) Politica de Diversidade e Inclusao

A organizagao trabalha continuamente para a implementacdo de um ambiente de trabalho
diversificado e inclusivo, em que todos seus colaboradores e demais stakeholders,
independentemente de quem sejam ou do que fagcam para a organizagdo, se sintam igualmente
envolvidos e apoiados.

O compromisso em construir uma cultura organizacional a qual todos pertencem,
fomentando um ambiente corporativo mais inclusivo.

Aqui expressa o posicionamento relacionado a diversidade e inclusdo para darmos passos
significativos como uma organiza¢do mais inclusiva e representativa. A organizacdo ndo realiza
e/ou tolera qualquer expressdo, atitude ou comportamento discriminatorio e constrangedor nas
relacdes e ambiente de trabalho, abrangendo posicionamento de colaboradores (as e terceiros(as)
em qualquer ambiente da organizagdo, seja fisico ou digital.

Compreende que a diversidade e inclusdo ¢ essencial para um ambiente que abraga e apoia
diferentes visdes e perspectivas. Como contrapartida, uma cultura inclusiva e diversificada tem
relagdo direta com a inovagdo, produtividade, lucratividade e crescimento da organizacéo.

A organizagdo fomenta uma postura de respeito e valorizagdo das diferencas de cada
colaborador, ndo complacente a situagdes discrimatdrias contra grupos sub-representagdes por
seu género, orientagdo sexual, origem étnica, nacionalidade, religido, crenca, bagagem cultural,
identidade e expressdo de género, limitacdes fisicas, faixa etaria, religido, status socioeconomico,
modo de pensar, entre outras particularidades.

O principal objetivo deste documento é estabelecer as diretrizes e definir os principios de
diversidade/inclusdo para os processos de gestdo de pessoas da organizagfio. Através da
implementagdo cfetiva de politicas, programas ¢ iniciativas com foco na diversidade ¢ inclusao,
a organizag¢do busca promover um ambiente de trabalho cada vez mais equanime.

Esta Politica de Diversidade aplica-se a todas as unidades e areas de atuacdo da
organizagdo, funcionarios, fornecedores e clientes.
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A presente politica é aplicada para garantir os preceitos da Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos, enfatizando que independente do género, da orientagdo sexual, da religido, da
cor, da etnia, da nacionalidade e independentemente das individualidades, as pessoas sdo livres e
iguais em dignidade e direitos.

A organizacdo encoraja todas suas empresas parceiras e fornecedores a promoverem
ambientes de trabalho e relagdes inclusivas, buscando a valorizagao da diversidade e estimulando
a implementag¢do de politicas e programas voltados para a inclusao.

2.1) Defini¢oes

Diversidade: diz respeito a existéncia de uma grande variedade de culturas antropicas.
Refere-se a inclusdo de diferentes perspectivas culturais em uma organizagio ou sociedade. E o
conjunto de caracteristicas que nos torna individuos Unicos; diferenca; pluralidade;
multiplicidade.

Inclusdo: fomento e constancia de uma cultura em um ambiente de trabalho que reconhega,
valorize e respeite a diversidade das pessoas, incentivando a colaboracdo, o engajamento, o
pertencimento e a equidade de oportunidades.

Equidade: tratar cada um de acordo com suas necessidades a fim de garantir igualdade de
oportunidade e direitos.

D&I: sigla utilizada para Diversidade e Inclusao.

Discriminagdo: Quando sentimentos ou crengas preconceituosas se movem para o reino do
comportamento e as pessoas sdo negadas a igualdade de tratamento. Pode ser consciente e
deliberado ou pode ser inconsciente e ndo intencional.

Preconceito: opinido ou sentimento hostil em relacdo a determinada pessoa ou grupo, antes
de um conhecimento ou de uma experiéncia adequada.

Racismo/Racista: discrimina¢do social baseada na ideia de que uma raga € superior as
outras.

Machista / machismo: discriminag@o as mulheres.

Género: Uma identidade social geralmente confundida com sexo bioldégico em um sistema
bindrio que presume que se tem caracteristicas € comportamento masculino e masculino, ou
caracteristicas e comportamento feminino e feminino. Além de ser um grande status social
experimentado pelos individuos, esta ¢ também '
humanas sdo organizadas.

'uma instituicdo social" pela qual as vidas

Identidade de género: A propria compreensao de uma pessoa de si mesma em termos de
categorias de género, como homem ¢ mulher, menino ¢ menina, transgénero ¢ muitos outros.
Como eles se sentem por dentro ou o que eles acreditam ser.
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Aliado / pessoa aliada: pessoa que apoia a equidade para todas as pessoas, mesmo ndo tendo
representatividade em determinada categoria de diversidade.

Diretoria Executiva: expressdo utilizada para designar nivel executivo ligado diretamente
ao CEO.

Bullying: palavra derivada do Inglés para designar atos de agressdo, fisica ou verbal, e
intimidagdo repetitiva contra um individuo que ndo é aceito por um grupo.

Capacitaste / capacitismo: discriminacdo as pessoas com deficiéncia.

Heterossexismo: As crengas e praticas culturais, institucionais e individuais que assumem
que a heterossexualidade ¢ a Ginica orientag@o sexual natural, normal e aceitavel.

Heterossexual: Um adjetivo usado para descrever pessoas cuja atragdo fisica, sexual,
romantica e / ou emocional duradoura € por pessoas do sexo "oposto".

Homossexual: Termo clinico ultrapassado considerado depreciativo e ofensivo por muitos
gays e Iésbicas. Gay e / ou Iésbica descrevem com precis@o aqueles que sdo atraidos por pessoas
do mesmo sexo.

Orientagdo Sexual: Descreve um padrdo duradouro de atragdo e determina o foco de
impulsos, desejos e fantasias sexuais / erdticas, e a inclinagdo ou capacidade de desenvolver
relacionamentos intimos, emocionais ¢ sexuais com outras pessoas. A orientagdo sexual ¢
geralmente quantificada em termos de género — tanto o proprio género de um individuo quanto
o(s) género(s) das pessoas por quem essa pessoa ¢ atraida e / ou com quem se envolve em
relacionamentos intimos e / ou comportamento sexual.

Estereotipo: Uma crenga, percep¢do e/ou suposicdo padrdo/generalizada sobre um
individuo ou grupo de pessoas. Os esteredtipos muitas vezes podem ser considerados negativos,
falsos e ndo conectados a realidade.

Misoginia: Um termo para se referir ao 6dio ou antipatia de mulheres e / ou meninas.

Opressao: "Usamos [este termo] em vez de discriminago, preconceito, preconceito ou
intolerancia para enfatizar a natureza generalizada da desigualdade social tecida em todas as
instituicdes sociais, bem como incorporada na consciéncia individual. O termo opressdao
encapsula a fusdo de discriminago.

Gap: expressdo derivada do Inglés (lacuna, vao ou brecha) utilizada como significado de
diferenca entre o estado real e o desejado, oportunidade de melhoria.

Insight: palavra derivada do Inglés que remete a compreensdo repentina de um problema,
solucdo, iluminagdo, ideia ou de algo que ndo se sabia antes.
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Pacto Global das Nagdes Unidas: iniciativa lancada pela ONU — Organizacgdo das Na¢des Unidas
(2010) para encorajar empresas a adotar politicas de responsabilidade social corporativa e
sustentabilidade.

Relatorio de Sustentabilidade: ferramenta direcionada a gestdo de indicadores ambientais,
sociais e econdmicos dentro das empresas.

Stakeholders: palavra derivada do Inglés que significa partes interessadas. Sdo as partes
envolvidas, voluntaria ou involuntariamente, com a empresa onde ha um objetivo especifico de
relacionamento, trazendo beneficios para ambas as partes.

Vieses inconscientes: padrdes de comportamentos adquiridos de forma automatica ao longo
da vida e que influenciam as percepgdes, escolhas e interagdes com as pessoas sem percebermos.

2.2)  Descricao Geral do Processo e das Responsabilidades

A organizacdo acredita que o capital humano ¢ um dos principais responsaveis pelo
desenvolvimento da organizagdo, por isso, prioriza por uma gestao de pessoas orientada a atragao,
a retencdo de talentos e ao desenvolvimento de um maior engajamento por parte dos
colaboradores. A organizagao prioriza a diversidade e garante o respeito as individualidades dos
colaboradores.

Desta forma, estd politica busca implementar uma cultura organizacional focada na
inclusdo, com agdes focadas na experiéncia positiva na jornada de trabalho, seja dos
colaboradores ou demais stakeholders, contribuindo para a geragao de valor a organizagao.

2.3)  Principios Fundamentais

A organizagdo reitera seu compromisso com os dez principios do Pacto Global da ONU
(https://www.pactoglobal.org.br/10-principios), devendo:

e Apoiar e respeitar a protegao de direitos humanos reconhecidos internacionalmente.
e Assegurar-se de sua ndo participacdo em violacdes destes direitos.

e Apoiar a liberdade de associacdo e o reconhecimento efetivo do direito a negociacao
coletiva.

e Assegurar a eliminagdo de todas as formas de trabalho for¢ado ou compulsorio.
e Assegurar a aboligdo efetiva do trabalho infantil.

e Eliminar a discriminag@o no emprego.

e Apoiar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais.

e Desenvolver iniciativas para promover maior responsabilidade ambiental.
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e Incentivar o desenvolvimento e difusdo de tecnologias ambientalmente amigaveis.
e Combater a corrupcdo em todas as suas formas, inclusive extorsdo e propina.
Respeito e ndo discriminacio

A Companhia estd comprometida com o respeito e a ndo discrimina¢do como premissa
inegociavel e fundamental para a organizagdo. Onde todas as pessoas devem ser tratadas
respeitosamente e de forma igualitaria em todas as decisGes relacionadas ao &mbito do trabalho.

Repudia qualquer forma de discriminagdo, seja de cunho politico, religioso, nacional,
étnico, linguistico, de género e idade etc. Portanto, a organizagdo proibe expressamente qualquer
forma de discriminagdo contra caracteristicas pessoais e/ou culturais, tais como crengas,
orientagdo sexual, atividade profissional, filiagdo sindical e qualquer outra forma de
discriminagao social. O assédio e o bullying também sédo repudiados em toda a organizagao.

Diversidade e equidade de oportunidades

Valorizar a diversidade e a equidade de oportunidades para todas as pessoas do ambiente
corporativo, empresas parceiras, fornecedores ¢ prestadoras de servicos, buscando a
implementagdo de processos que refletem maiores indices de diversidade, € um dos anseios da
organizagao.

Inclusao

Em concorddncia com a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, reconhece que
independente do género, da orientagdo sexual, da religido, da cor, da nacionalidade e quaisquer
que sejam as individualidades, os seres humanos sdo livres e iguais em dignidade e direitos. Sendo
estes dotados de razdo e consciéncia, devem agir em relagdo uns aos outros fraternalmente. Toda
a organizac¢do estd comprometida em estabelecer as melhores praticas de inclusdo na organizagao,
compreende que um ambiente onde as diferengas sdo valorizadas favorece a retengdo de talentos,
maiores niveis de desempenho, a inovagdo e o bem-estar comum.

2.4) Compromissos

Conforme externado nas se¢des anteriores, a organiza¢do designa cabal compromisso em
perpetrar agdes para tolher qualquer forma de discriminacdo dentro da organizagdo, valorizar a
diversidade e uma cultura corporativa por meio de:

* Divulgacdo e formalizacdo dos compromissos estabelecidos nesta politica para toda a
Companhia, abrangendo todos os niveis hierdrquicos e todos seus stakeholders;

» Capacitagdo das liderangas para melhor compreensdo ¢ aplicabilidade das medidas de
D&,
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» Aplicar requisitos de diversidade e inclusdao nos processos de recrutamento e selecéo,
para atrair talentos que representem maior diversidade cultural e social;

» Divulgagao e apresentagdo publica do compromisso da organiza¢do com o tema, assim
como, apresentac¢do de seu Report mostrando sua evolucdo em D&I;

» Dar preferéncia para a contratacdo de fornecedores que tenham diversidade de pessoas
nas suas empresas.

A gestdo da diversidade e da cultura de inclusdo deve permear todos os processos de
Departamento de Pessoal e Recursos Humanos da organizagdo, com énfase:

a) Capacitagdo e treinamento: garantia de acessibilidade nos treinamentos
oferecidos pela organizagao.

b) Ambiente de trabalho: divulgacdo da politica de D&I para todos os stakeholders
da organizagdo, realizagdo de campanhas e agdes educativas voltadas ao combate da
discriminagdo, do bullying e dos preconceitos em todo ambiente de trabalho.

c) Recrutamento e selecdo: o processo de recrutamento e selecdo devera englobar
os principios de diversidade e inclusao estabelecidos nesta politica, possibilitando o ingresso de
perfis diversos na organizagdo e evitando a reproducdo de estereotipos, atitudes discriminatdrias
de viés inconsciente.

d) Lideranca e gestdo de pessoas: a lideranca ¢ essencial para o sucesso da
organizagdo e pode contribuir significativamente para a construgdo de uma cultura inclusiva e um
ambiente de trabalho agradavel. Desta forma, conhecer esta politica, aplica-la e multiplica-la é
dever dos lideres da organizagéo, tendo como prioridade:

(1) Tomar as medidas necessarias para que a seguranga psicologica da equipe seja sempre
priorizada;

(ii) Acompanhar e contribuir ativamente para o avango das pautas relacionadas a
diversidade e inclusdo;

(111) Comunicar-se de forma assertiva e inclusiva;
(vi) Desenvolver equipes diversas;

(v) Escutar ativamente os colaboradores e valorizar opinides diversas, independentemente
do nivel hierarquico;

(vi) Coibir que tendéncias pessoais venham impactar em suas decisdes no trabalho;

(vi) Acionar o Canal de Etica no caso de haver qualquer infracio dos principios desta
politica.
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e) Desenvolvimento e sucessdo: garantir que a diversidade ndo fique restrita a apenas
certos cargos, permeando toda a estrutura hierarquica da Companhia. Mantendo o
compromisso com a indicagdo de mulheres, pessoas negras e pessoas com deficiéncia a
fim de evoluir com a representatividade desses ptiblicos em posi¢des de lideranga.

f) Remuneragdo: a igualdade se traduz principalmente em saldrios iguais para
colaboradores que exercem as mesmas fungdes, independente do género, da orientagio
sexual, da religido, da cor, da raga, da nacionalidade e quaisquer que sejam as
individualidades. Dessa forma, a organizacdo busca implementar e manter uma
igualdade salarial e oportunidades equanimes de evolugdo na carreira para
colaboradores que realizem os mesmos trabalhos, pagando saldrios justos para as
fungdes desempenhadas.

A organizagdo tem o compromisso de avangar em suas pautas de D&I e gerar um ambiente
de trabalho com equidade e respeito as individualidades.

2.4.1) Igualdade de Género, Diversidade e Inclusao

De acordo com a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, reconhece que independente
do género, da orientacdo sexual, da religido, da cor, da raga, da nacionalidade e quaisquer que
sejam as individualidades, os seres humanos s@o livres e iguais em dignidade e direitos. Sendo
estes dotados de razdo e consciéncia, devem agir em relagcdo uns aos outros com espirito de
fraternidade.

Entende que ndo existe uma via simples para solucionar a desigualdade no meio
corporativo. Porém, com estratégia, foco, engajamento e recurso, a organizagdo pode trilhar um
caminho que nos deixe cada dia mais proximos de um ambiente igualitario, com diversidade e
inclusdo.

Igualdade de género e respeitos as mulheres

A organizagdo trata o tema de respeito as mulheres muito sério € com muita importancia.
O incentivo a contratagcdo de mulheres para os diversos cargos, possibilitando que a quantidade
de mulheres e homens seja equilibrada dentro da organiza¢do. Também, ¢ compromisso da
organizagdo propiciar um ambiente de trabalho seguro e confortavel para as colaboradoras, para
isso, nos empenha-se seriamente em combater qualquer pratica de constrangimento e qualquer
tipo de preconceito, violéncia e bullying.

Assegura o tratamento de todo o pessoal com dignidade e respeito, ndo permitindo e
coibindo qualquer forma de discriminagdo. Além disso, a organizagdo se compromete em atuar
em outras questdes referentes a igualdade no meio corporativo, como respeito aos direitos de
todos os colaboradores, fim do preconceito, combate ao assédio sexual e moral, luta pelo
reconhecimento ¢ oportunidades iguais na carreira.
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2.4.2) Igualdade Salarial e Horas Extras

O art. 461 da CLT prevé: “Sendo idéntica a funcdo, a todo trabalho de igual valor, prestado
ao mesmo empregador, no mesmo estabelecimento empresarial, correspondera igual saldrio, sem
distingdo de sexo, etnia, nacionalidade ou idade”. Assim, a lei define que independente de género
ou quaisquer individualidades, os colaboradores que desempenham os mesmos trabalhos e geram
o mesmo valor ndo poderiam receber salarios diferentes.

A organizagdo compreende que no mercado de trabalho, a igualdade se traduz
principalmente em saldrios iguais para colaboradores que exercem as mesmas fungdes,
independente do género, da orientacdo sexual, da religido, da cor, da etnia, da nacionalidade e
quaisquer que sejam as individualidades.

Dessa forma, a organizagcdo se compromete em implementar e manter uma igualdade
salarial e iguais oportunidades de evolugdo na carreira para colaboradores que realizem os
mesmos trabalhos, pagando salarios justos para as fungdes desempenhadas.

Além disso, em relagdo as horas extras, a organizacdo utiliza a CLT para embasar suas
diretrizes. Assim sendo, a duragdo diaria da jornada de trabalho podera ser acrescida de até 02
horas, mediante acordo escrito entre a empresa e o colaborador, ou mediante contrato coletivo de
trabalho.

A hora extra valera pelo menos 50% a mais do que a hora em regime comum de trabalho.
A base para célculo é: o salario do colaborador sera dividido pelo nimero de horas mensais e
multiplicado por 1,5. Aos domingos e feriados, o adicional de horas extras sera de pelo menos
100%.

2.4.3) Comunicado aos colaboradores

Todos os colaboradores devem proceder com um tratamento digno e respeitoso,
possibilitando a integragao de pessoas diversas na organizagao, sendo proibida qualquer forma de
discriminacgéo, independente do género, da orientagdo sexual, da religido, da cor, da etnia, da
nacionalidade e quaisquer que sejam as individualidades.

Além disso, alta direcdo se compromete em atuar diretamente em questdes referentes a
igualdade no meio coorporativo, como respeito aos direitos de todos os colaboradores, fim do
preconceito, combate ao assédio sexual e moral, luta pelo reconhecimento e oportunidades iguais
na carreira.

3) Principios ESG Adotados

Considerando que a organizagdo preza pela Sustentabilidade Ambiental, Gestdo
Social e Governanga Corporativa, o presente instrumento estabelece diretrizes e define os
principios, que visam nortear todos seus integrantes.
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3.1) Igualdade, Diversidade e Inclusio

Segundo a Declaragao Universal dos Direitos Humanos, reconhece que independente
do género, da orientacdo sexual, da religido, da cor, da etnia, da nacionalidade e
independentemente de quaisquer individualidades, os seres humanos sdo livres e iguais em
dignidade e direitos.

A organizagdo entende nao existir uma via simples para solucionar a desigualdade no
meio corporativo. Porém, com estratégia, foco, engajamento e recurso, se pode trilhar um
caminho que torne cada dia mais préximos de um ambiente igualitirio, com diversidade e
inclusdo.

3.2) Igualdade de género e respeito as mulheres

O tema da igualdade de género e respeito & mulher é tratado com seriedade pela
organizagdo, que se compromete a incentivar a contratagdo de mulheres para os diversos cargos,
possibilitando que a quantidade de mulheres e homens seja equilibrada dentro da organizacao.

Também, é compromisso da organizagdo proporcionar um ambiente de trabalho
seguro e confortavel para todas as colaboradoras, para isso, se compromete em combater qualquer
prética de constrangimento e qualquer tipo de preconceito, violéncia e bullying.

Todo os contratados sdo tratados com dignidade e respeito, ndo permitindo e
proibindo qualquer forma de discriminagdo. Além disso, a organizagdo se compromete em atuar
em outras questdes referentes a igualdade no meio corporativo, como respeito aos direitos de
todos os colaboradores, fim do preconceito, combate ao assédio sexual e moral, luta pelo
reconhecimento e oportunidades iguais na carreira.

3.3) Inclusido Social

A Declara¢do Universal dos Direitos Humanos, Resolucdo 217, A, 111, proclamada
pela Assembleia Geral das Nagoes Unidas, em 10 de dezembro de 1948, que determina:

Art. 1? Todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e direitos. Sdo
dotados de razdo e consciéncia e devem agir em relagdo uns aos outros com espirito de
fraternidade.

Neste sentido, o ordenamento juridico brasileiro disciplina as normas de inclusdo na
Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia n® 13.146/15 e a organizagdo, para garantir a pessoa
com deficiéncia igualdade de oportunidades, remuneragdo e condigdes, estabelece a presente
Politica.

3.4) Inclusdo de pessoas com deficiéncia

E considerada uma pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial.
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O respeito ao portador de deficiéncia é tratado com extrema relevancia, que
desempenha esforgos continuos necessarios para desenvolver um ambiente que vigore a
igualdade, diversidade e inclusdo.

Assim, a organizagdo se compromete a afasta qualquer discriminag@o de pessoas com
deficiéncia, bem como garantir sua igualdade na fase de recrutamento, selecdo, contratagdo,
admissao, exame admissional e periddico, permanéncia no emprego e ascensdo profissional.

A organizagdo assegura que desempenha os melhores esfor¢os para assegurar a
acessibilidade, seguranga e autonomia, realizando todo o atendimento necessario prioritario as
edificagoes.

3.5) Comunicado aos colaboradores

Todos os colaboradores devem proceder com um tratamento digno e respeitoso,
possibilitando a integragdo de pessoas com deficiéncia na organizagio. E totalmente proibida
qualquer forma de discriminagao.

Além disso, a alta direcdo se compromete em atuar diretamente em questdes
referentes a igualdade no meio corporativo.

3.6) Saude e bem-estar

E um dos comprometimentos da organizagdo estabelecer processos para gerenciar a
saude fisica, psicologica e bem-estar dos colaboradores. Todos os gestores devem realizar
reunides periddicas com os seus funcionarios, independente da forma de trabalho (home office,
fisica, hibrido ou em outras instalagdes), com a finalidade de alinhar e orientar os pontos
relacionados a:

e Seguranca do Trabalho: redugdo de riscos de acidentes, doencas do trabalho e
melhoria do ambiente de trabalho com condigdes apropriadas para todos.

* Satde Ocupacional: prevencdo das doengas ocupacionais e monitoramento da
saude de todos.

* Pratica de Exercicios para Satde: incentivo de atividades fisicas, a fim de
melhorar a satde fisica, psicologica e o estilo de vida de todos.

3.7) Igualdade Salarial e Horas Extras

E assegurado pela Consolidagdo das Leis do Trabalho a equiparagdo salarial, sem
distin¢do de sexo, etnia, nacionalidade ou idade, nas hipoteses que idénticas as fungdes, trabalho
de igual valor, prestado ao mesmo empregador, no mesmo estabelecimento empresarial.

Neste sentido, a lei define que independente de género ou quaisquer individualidades,
os colaboradores que desempenham os mesmos trabalhos e geram o mesmo valor ndo poderiam
receber salarios diferentes.
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Dessa forma, a organizagdo se compromete em implementar e manter uma igualdade
salarial e iguais oportunidades de evolugdo na carreira para colaboradores que realizem os
mesmos trabalhos, pagando salarios justos para as fungdes desempenhadas.

3.8) Responsabilidade e Compromisso com Produtos/Servigos

A organizagdo se compromete a cumprir as exigéncias previstas no Codigo de Defesa
do Consumidor, principalmente no que tange ao direito de informagéo. Tal direito ¢é privilegiado
pelo art. 31 da referida lei, verifica-se:

Art. 31. A oferta e apresentacdo de produtos ou servicos devem assegurar
informagdes corretas, claras, precisas, ostensivas e em lingua portuguesa sobre suas
caracteristicas, qualidades, quantidade, composi¢ao, preco, garantia, prazos de validade e origem,
entre outros dados, bem como sobre os riscos que apresentam a saude e seguranga dos
consumidores.

Assim, todos os meios de comunicagdo com o consumidor, seja digital ou fisico,
principalmente as midias sociais, sdo usados de forma responsavel e veridica, conforme a situacdo
real do produto ou servico oferecido, demonstrando clareza e coeréncia para o entendimento do
consumidor.

A organizagdo declara, ainda, que caso o consumidor tenha alguma diivida, se propoe
esclarecé-la de forma eficaz, estabelecendo canais de comunicagdo de forma nitida para todos
com atendimento necessario, seja o atendimento virtual ou presencial.

3.9) Stakeholders com Responsabilidade ESG

Entende-se como stakeholders os individuos e organizac¢des que estabelecem algum
tipo de relagdo ou sdo impactados pelas agdes da empresa, estes também sdo denominados como
partes interessadas. Como principais stakeholders de uma organizacdo, pode-se citar os seus
fornecedores de produtos e servigos, seus colaboradores, seus gestores e seus parceiros
comerciais.

Compreende-se que as praticas de ESG nio devem ficar restritas apenas ao espago
de trabalho dos colaboradores, mas devem, também, estar ligadas aos relacionamentos com outras
empresas € pessoas.

Dessa forma, a organizacdo busca estabelecer relagdes com stakeholders,
principalmente com fornecedores e parceiros comerciais, que sejam integros e estejam em
harmonia com nossas praticas para alcancar as melhores praticas de ESG.

Ressalta-se que o compromisso ndo ¢ apenas com o bem-estar dos colaboradores
internos, mas também com o ambiente e a governanga corporativa de forma geral.

Promover as responsabilidades da ESG a equipe e stakeholders, visa promover a¢des
que ressaltem a preocupac¢do da organizac¢do em gerar valor para todos. Sendo elas:
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e Ambientais: economia de dgua, energia, utensilios descartaveis, papel, geracdo de gases
do efeito estufa, descarte seletivo de residuos;

e Sociais: satisfagdo dos clientes, respeito aos direitos humanos, prote¢do de dados e
privacidade, engajamento dos colaboradores, respeito as diversidades;

e Governanga: utilizagdo do canal de denuncias, conduta corporativa, organograma bem
definido, transparéncia dos processos, qualificacdo da gestdo interna, compliance.

A presente politica é aplicavel em todo o ambito da organizagdo, devendo ser seguida
pela direcdo, geréncia, seus colaboradores e todas as partes envolvidas e interessadas.

e Zelar pela privacidade e prote¢do dos dados pessoais coletados;

e Adotar diretrizes que assegurem o cumprimento, de forma abrangente, de normas e boas
praticas relativas a privacidade e protecao de dados pessoais previstas na legislacdo;

e Promover a transparéncia sobre a forma que os dados pessoais serdo tratados;

o Adotar medidas de protecdo em relagdo a risco de incidente de seguranga que envolva
dados pessoais.

4) Politica de Sustentabilidade

Considerando que a organizagdo preza por preservar o meio ambiente e garantir o
desenvolvimento sustentavel, institui a presente politica para definir o conjunto de agdes e praticas
a serem tomadas.

Também ¢ o intuito da Politica de Sustentabilidade, estabelecer as diretrizes ¢ definir os
principios em relagdo aos aspectos ambientais.

I3

Esta Politica ¢ norteada por principios e valores ambientais que privilegiam a
sustentabilidade, para a garantia da preservacdo ambiental por meio do desenvolvimento
consciente, minimizando os impactos ambientais decorrentes de nossas atividades.

A presente Politica, além de apresentar aos stakeholders os principios ambientais seguidos
pela organizacdo, busca a conscientizagao da importancia da adogao de praticas sustentaveis.

4.1)  Praticas Sustentaveis

A organizagdo compreende que a busca por uma atua¢io no mercado que se consolide de
maneira ambientalmente sustentdvel ¢ um caminho imprescindivel para a conservagdo dos
recursos naturais e¢ das condi¢des climaticas propicias para o desenvolvimento das atividades
humanas.

Além disso, é certo que aqueles que realizarem de fato mudangas sustentaveis, terdo
maiores espacos para atra¢do de investidores, consumidores ¢ até mesmo parceiros comerciais.
Por outro lado, aqueles que ndo implementarem uma transformagao sustentavel, sofrerdo efeitos
adversos decorrentes de sua passividade.
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As praticas sustentaveis que a organizagdo se compromete em difundir sdo meios para o
combate ao aquecimento global, reducdo significativa da polui¢do ambiental (ar, rios, solo e
oceanos) e melhoria na qualidade de vida das pessoas.

A organizagdo se compromete a:

* Definir e implementar medidas para minimizar o impacto ambiental decorrente de nossas
atividades;

» Adogdo e/ou continuidade de processos de descarte seletivo de lixo;

* Implementar agdes que visem a redugdo do consumo de energia;

* Implementar a¢des praticas para evitar o desperdicio de agua;

» Adogao de praticas que reduzam o consumo de papel;

* Reducdo do uso de materiais descartaveis de uso individual (copo, talheres e pratos);
* Redugdo da emissao de gases de efeito estufa decorrente das atividades da empresa;

» Reducdo de desperdicios relacionados as atividades de producdo e/ou prestacdo de
SEervigos;

* Seguir as diretrizes ambientais, tendo ciéncia que o ndo cumprimento das normas de
preservagdo ambiental podem resultar em multas que vao de R$ 5 mil a R$ 50 milhoes;

* Conscientizar os stakeholders, principalmente os colaboradores, sobre a importancia de
se adotar praticas sustentaveis;

* Melhorar a imagem corporativa através da implementagdo de praticas sustentaveis.
4.2) Reduc¢ao de Emissao dos Gases de Efeito Estufa (GEE)

Gases de efeito estufa s@o aqueles que, quando dispersos na atmosfera, principalmente
decorrente da atividade humana, conseguem absorver a radiag@o solar e transformé-la em calor,
contribuindo assim para o aumento da temperatura na superficie terrestre.

A organizagao se compromete a implementar medidas que visem a redugdo ou eliminagao
das emissdes, na atmosfera, dos gases de efeito estufa decorrentes das atividades diretas da
organizagdo, entre estes, destaca-se o Dioxido de Carbono (CO2), o Metano (CH4), o Oxido
Nitroso (N20), o Hexafluoruro de Enxofre (SF6), o Hidrofluorcarbono (HFC) ¢ o
Perfluorocarbono (PFC).

O compromisso engloba mitigar as emissdes indiretas decorrentes da atividade da empresa,
através da implementagdo de medidas de controle e da conscientizagdo do corpo de colaboradores
e terceiros sobre a necessidade de reduc¢do da emissdo dos Gases de Efeito Estufa.
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Entre as possiveis emissoes indiretas, esta a queima de combustivel gerada no
deslocamento dos colaboradores no trajeto para o trabalho através do uso individual de
automoveis. Como medida de reducdo, a organizagdo ird estimular que os colaboradores utilizem
meios alternativos de transporte, como: caminhada, bicicletas, transporte ptblico e caronas.

4.3) Pegada de Carbono

A pegada de carbono é definida como a medida que calcula a emissdo total de gases de
efeito estufa gerados durante a atividade da organizagio.

Trata-se de uma metodologia que contabiliza todas as emissdes de gases e transforma-os
em carbono equivalente, apresentando assim, a quantidade de Gases de Efeito Estufa gerados
durante determinado periodo.

Neste sentido, a organizacao calcular e buscar implementar medidas que visem a redugio
ou eliminacdo das emissdes, na atmosfera.

4.4) Gestao de Residuos Perigosos

A gestdo de residuos perigosos ¢ fundamental para minimizar riscos ambientais e a saude
humana. A organiza¢do compromete-se a identificar, classificar e tratar adequadamente todos os
residuos perigosos gerados em suas operacoes, seguindo rigorosamente as legislagdes ambientais
vigentes. Isso inclui o armazenamento seguro, o transporte controlado e a destinagdo final
apropriada, por meio de parcerias com empresas licenciadas para o tratamento desses materiais.

4.5)  Uso de Energias Renovaveis

Para reduzir o impacto ambiental de suas operacdes, a organizacdo buscara a transig¢@o para
fontes de energia renovavel, como solar e eolica. A implementagcdo de painéis solares e a
contratacdo de fornecedores de energia limpa sdo algumas das acdes previstas. O objetivo ¢
diminuir a dependéncia de fontes de energia ndo renovaveis, contribuindo para a redugdo das
emissdes de carbono.

4.6) Politica de Compras Sustentaveis

A organizagdo adotara uma politica de compras sustentaveis, priorizando fornecedores que
demonstrem compromisso com praticas ambientais responsdveis. Isso inclui a escolha de
materiais reciclaveis, produtos com menor pegada de carbono e fornecedores que adotem
processos produtivos ecologicamente corretos. A avaliagdo de critérios ambientais sera integrada
ao processo de selecao de fornecedores.

4.7)  Planos de Contingéncia Ambiental

Para mitigar os impactos de possiveis acidentes ambientais, a organiza¢do desenvolvera
planos de contingéncia especificos. Esses planos incluirdo protocolos de resposta rapida para
situagdes como derramamentos de substincias quimicas, incéndios e desastres naturais. Além
disso, serdo realizados treinamentos periddicos com os colaboradores para garantir a eficacia das
acdes de resposta.
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4.8) Metas e Indicadores de Desempenho

A defini¢do de metas e indicadores de desempenho ambiental & essencial para o
monitoramento da eficacia das agdes de sustentabilidade. A organizagdo estabelecera objetivos
quantificaveis, como a redu¢do percentual das emissdes de gases de efeito estufa, o aumento da
taxa de reciclagem de residuos e a diminui¢do do consumo de dgua e energia. O progresso sera
avaliado regularmente, com base em relatdrios de desempenho ambiental.

Sendo os exemplos de metas e indicadores de desempenho por segmento:
4.8.1) Industria
Metas:

e Reduzir em 20% as emissdes de GEE nos proximos 5 anos.
e Aumentar a taxa de reciclagem de residuos para 80% nos proximos 5 anos.
¢  Diminuir o consumo de dgua por unidade de produgdo em 15% nos proximos 2 anos.

Indicadores:

e Toneladas de CO2 emitidas por ano.
e Percentual de residuos reciclados.
e Litros de agua consumidos por tonelada de produto.

4.8.2) Setor de Servicos
Metas:

e Reduzir o consumo de energia elétrica em 10% nos proximos 5 anos.
o Implementar programas de bem-estar para 100% dos colaboradores nos proximos 2 anos.
e  Atingir zero uso de plastico descartavel até nos proximos 2 anos.

Indicadores:

¢ kWh consumidos por m?.
o Indice de satisfagio dos colaboradores (pesquisas internas).
¢ Quantidade de plastico descartavel utilizado por ano.

4.8.3) Comércio Varejista
Metas:

e Reduzir em 30% o desperdicio de alimentos em 3 anos.
e Aumentar para 50% a oferta de produtos sustentaveis.
o Implementar logistica reversa para 100% das embalagens vendidas.
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Indicadores:

4.8.4)

Metas:

Toneladas de alimentos desperdigados.
Percentual de produtos sustentaveis no portfolio.
Taxa de retorno de embalagens.

Tecnologia da Informacao

Reduzir o consumo de energia dos data centers em 25% até nos proximos 2 anos.
Atingir a neutralidade de carbono até nos préximos 10 anos.

Promover a diversidade de género com pelo menos 40% de mulheres em cargos de
lideranga.

Indicadores:

(31) 3024-1731
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Consumo energético dos data centers (kWh).
Emissdes de CO2 equivalentes.
Percentual de mulheres em cargos de lideranca.

Construcao Civil
Metas:

Aumentar em 50% o uso de materiais reciclados nos préoximos 2 anos.
Reduzir o consumo de 4gua em obras em 20% nos proéximos 2 anos.
Certificar 100% dos novos empreendimentos com selo de construgio sustentavel.

Indicadores:

Percentual de materiais reciclados utilizados.
Litros de 4gua consumidos por m? construido.
Numero de certificagdes de sustentabilidade obtidas.

Setor de Saude
Metas:

Reduzir em 15% o uso de medicamentos com alto impacto ambiental.
Aumentar para 90% a taxa de descarte correto de residuos hospitalares.
Implementar programas de satide preventiva para todos os pacientes nos proximos 2 anos.

Indicadores:

Consumo de medicamentos de alto impacto ambiental.
Percentual de residuos hospitalares descartados corretamente.
Numero de pacientes atendidos em programas de satide preventiva.

Rua Areia, n® 220 Sala A - Vitoria - AVF COMERCIO E IMPORTACAO
Belo Horizonte/MG CEP: 31970-710 EXPORTAGCAO LTDA

CNPJ: 28.900.846/0001-05

E higeremanuel@avfsolucoes.com.br |E. 003475224.00-92




SOLUCOES

(31) 3024-1731
(31) 3024-1731

www.avfsolucoes.com.br

4.8.7) Agricultura e Agroindistria
e Metas:

e Reduzir o uso de defensivos quimicos em 20% nos préximos 5 anos.
e Aumentar a area de cultivo com praticas de agricultura regenerativa.
e Melhorar a eficiéncia no uso da dgua em 30% nos proximos 5 anos.

e Indicadores:

¢ Quantidade de defensivos quimicos utilizados por hectare.
e Hectares sob praticas de agricultura regenerativa.
o Eficiéncia do uso da agua (m? por tonelada de produgao).

4.9) Educacio Ambiental Continua

A conscientizagdo ambiental serd promovida por meio de programas de educacdo continua
para todos os colaboradores. Esses programas incluirdo workshops, palestras e campanhas
internas sobre temas como eficiéncia energética, redugcdo de residuos e praticas de consumo
consciente. O objetivo é fomentar uma cultura organizacional voltada para a sustentabilidade.

4.10) Protecao da Biodiversidade

A organizagao reconhece a importancia da conservacio da biodiversidade e compromete-
se a adotar praticas que minimizem o impacto de suas atividades sobre os ecossistemas locais.
Isso inclui o mapeamento de areas sensiveis, a implementacdo de medidas para proteger a fauna
e a flora e o0 apoio a iniciativas de restauracdo ambiental.

4.11) Inclusio da Economia Circular

O conceito de economia circular sera incorporado as praticas da organizagdo, visando a
redu¢do do desperdicio e o uso eficiente dos recursos. Serdo incentivadas iniciativas de
reutilizagdo, reciclagem e redesign de processos produtivos para prolongar o ciclo de vida dos
materiais e reduzir a geracdo de residuos.

4.12) Relatérios de Sustentabilidade

A organizacdo elaborard relatorios de sustentabilidade periddicos, com o objetivo de
monitorar e divulgar o desempenho ambiental de suas operacdes. Esses relatorios incluirdo dados
sobre emissoes de gases de efeito estufa, consumo de recursos naturais, gestdo de residuos e outras
meétricas relevantes. A transparéncia dessas informag¢des reforgara o compromisso da organizagéo
com a sustentabilidade.
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4.13) Engajamento da Comunidade

O engajamento da comunidade ¢ fundamental para o sucesso das iniciativas de
sustentabilidade. A organizagdo promoverda ag¢les de conscientizagdo ambiental junto a
comunidade local, como programas educativos, campanhas de sensibilizagdo e parcerias com
escolas e organizagdes ndo governamentais. O objetivo € ampliar o impacto positivo das praticas
sustentaveis para além dos limites da organizagao.

4.14) Compromisso ESG

Ao falar de ESG, a organizacdo se compromete em ser transparente, divulgar o
cumprimento dos requisitos ambientais para seus colaboradores e demais partes interessadas. E
dever da organizagao se preocupar com o meio ambiente e questdes sociais no dia a dia das nossas
atividades comerciais.

A presente politica é aplicavel em todo o ambito, devendo ser seguida pela diregdo,
geréncia, seus colaboradores e todas as partes envolvidas e interessadas.

5) Gerenciamento de Conflito de Interesses

Estabelecer regras para identificar, gerenciar e mitigar potenciais ou efetivos conflitos de
interesses que possam existir no exercicio da atividade de gestdo de recursos de terceiros, com a
finalidade de preservar e proteger os interesses dos clientes e assegurar a independéncia da
atividade de gestdo.

As regras sdo aplicadas internamente para os colaboradores diretos, bem como aos terceiros
que sejam contratados.

5.1) Defini¢oes

O Conflito de Interesses pode ser identificado individualmente diante do julgamento do
profissional que pode ser influenciado por um interesse secundario.

Tipos de Conflitos de Interesses:

e Obtengdo de vantagem financeira em detrimento do cliente;

e Atos para evitar perdas financeiras em detrimento do cliente;

e Promog¢do de interesses de um ou mais clientes em detrimento de outros clientes,
mediante incentivos financeiros ou nio;

e Promog¢do de interesses de outrem em detrimento do cliente, mediante incentivos
financeiros ou ndo.
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5.2)  Principios

Prevaléncia dos interesses dos clientes: as decisOes, 0s processos e os controles, devem
atender aos interesses dos clientes.

Responsabilidade: ¢ mandatorio que os colaboradores divulguem potencial conflito de
interesses no exercicio de suas atividades.

Equidade: o processo de gestdo de recursos de terceiros deve assegurar tratamento
equitativo aos clientes.

Diligéncia: as atividades devem ser exercidas com presteza e cuidado em relacdo aos
clientes.

Etica: a conduta ética e os valores morais norteiam o gerenciamento de conflito de
interesses em todos os niveis, adotando todas as medidas apropriadas para auxiliar na sua
identificacdo e gestdo apropriada, incluindo a resolucdo imediata e rapida dos conflitos & medida
que eles surgirem.

Conformidade: cumprimento de todos os requisitos legais e regulatorios relacionados a
conflito de interesses.

Transparéncia: prestacdo de informacao clara, atual e completa, e ndo suscetivel de
induzir os clientes em erro.

5.3) Comités e Comissoes

Os foruns de tomada de decisdo possuem as seguintes regras:

e Mitigar quaisquer conflitos de interesses que ocorram no ambito de suas atribui¢des;

¢ Fundar-se em objetivos bem definidos e transparentes;

e Registrar as atas de forma clara e objetiva;

e Possuir membros votantes ndo conflitados, ou que ndo votem em caso de eventual
conflito;

e Em cada sessdo do comité ou das comissdes, € necessario estar presente um membro da
area de risco.

5.4) Estrutura

Todas as atividades devem ser norteadas pelas praticas de Gestdo Sustentavel dos Recursos
Ambientais, Gestdo Social ¢ Governanga Corporativa. As praticas adotadas também devem
corresponder com os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Organizag¢do das Nagdes
Unidas (ONU).
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Areas Participantes e Responsabilidades

Cabe a todas as areas exercerem suas atividades de acordo com esta norma, cabendo a area

de Superintendéncia de Risco, a identificag@o de conflito de interesses e ao Comité Executivo de
Riscos e Controles Internos deliberar sobre os procedimentos para solu¢do de potenciais conflitos
de interesses identificados.

Os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizacdo das Nagdes

Unidas (ONU) fazem parte da Agenda 2030, um plano de agdo global para erradicar a pobreza,
proteger o meio ambiente e promover a paz ¢ a prosperidade. Eles foram adotados em 2015 por
193 paises e abrangem diversas areas criticas para o desenvolvimento sustentavel.
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Os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):

1. Erradicaciao da Pobreza: Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em
todos os lugares.

2, Fome Zero e Agricultura Sustentivel: Acabar com a fome, alcancar a
seguranga alimentar e promover a agricultura sustentavel.

3. Satlide e Bem-Estar: Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para
todos, em todas as idades.

4. Educacio de Qualidade: Assegurar a educag@o inclusiva e equitativa de
qualidade e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos.

5. Igualdade de Género: Alcancar a igualdade de género ¢ empoderar todas as
mulheres e meninas.

6. Agua Potavel e Saneamento: Assegurar a disponibilidade e a gesto sustentavel
da dgua e do saneamento para todos.

7. Energia Acessivel e Limpa: Assegurar o acesso confidvel, sustentdvel, moderno
e a prego acessivel a energia para todos.

8. Trabalho Decente e Crescimento Econdmico: Promover o crescimento
econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, o emprego pleno e produtivo e o trabalho
decente para todos.

9. Industria, Inovacio e Infraestrutura: Construir infraestruturas resilientes,
promover a industrializa¢do inclusiva e sustentavel e fomentar a inovagao.

10. Reducio das Desigualdades: Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre
eles.
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11. Cidades e Comunidades Sustentaveis: Tornar as cidades e os assentamentos
humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis.

12. Consumo e Produciio Responsaveis: Assegurar padroes de consumo e de
producdo sustentaveis.

13. Acio Contra a Mudanc¢a Global do Clima: Tomar medidas urgentes para
combater a mudanca climatica e seus impactos.

14. Vida na Agua: Conservar e usar de forma sustentavel os oceanos, os mares e os
recursos marinhos para o desenvolvimento sustentavel.

15. Vida Terrestre: Proteger, restaurar e promover o uso sustentavel dos
ecossistemas terrestres, combater a desertificacdo, deter e reverter a degradacio da terra
e deter a perda de biodiversidade.

16. Paz, Justica e Institui¢des Eficazes: Promover sociedades pacificas e inclusivas
para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justi¢a para todos e construir
instituigdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis.

17. Parcerias e Meios de Implementacio: Fortalecer os meios de implementagio e
revitalizar a parceria global para o desenvolvimento sustentavel.

Identificaciio de Conflito de Interesses

A identificac@o de eventuais conflitos de interesses que possam surgir, envolve a realizagio

das seguintes praticas:

5.6.1)

Mapeamento das principais atividades que podem gerar conflito de interesses e revisdo
periodica para identificacdo de novas situagdes;

Divulgagdo obrigatoria pelos funciondrios de eventuais relacionamentos pessoais que
possam causar conflito de interesses;

Realizagdo de monitoramento de ligacdes telefonicas e mensagens eletronicas;
Comunicag¢@o do funciondrio a seu superior hierarquico de qualquer situagdo que venha
a afetar sua objetividade e independéncia profissional, antes da realizacdo de atividade
sob sua responsabilidade.

Critérios de Avaliacio de Conflitos

O processo de avaliacdo de conflitos é baseado em:
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Grau de Impacto: Classificagdo em alto, médio e baixo impacto.
Probabilidade de Ocorréncia: Andlise da frequéncia com que o conflito pode ocorrer.
Risco Potencial: Avalia¢do do risco para a integridade da organizagao ¢ para os clientes.
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5.6.2) Plano de A¢ao para Conflitos Identificados
Quando um conflito € identificado:

e Registro Formal: Inclusdo em um banco de dados de conflitos.

e Plano de Mitigacdo: Defini¢do de a¢des corretivas, como mudanga de responsabilidades
ou implementagdo de barreiras éticas.

e Monitoramento Continuo: Acompanhamento regular do caso até a resolugdo completa.

5.6.3) Eliminacio e Mitigacio de Conflito de Interesses

O gerenciamento de Conflito de Interesses inclui os procedimentos e/ou a adog¢do de
medidas apropriadas. Verifica-se:

e Estimular a cultura fundada em principios éticos, ressaltando que todos os funcionarios
devem estar atentos a possiveis Conflito de Interesses, potenciais ou efetivos;

o Divulgagio da Norma Codigo de Conduta Etica e Conduta e formalizagdo da adesdo dos
funcionarios ao codigo, comprometendo-se a cumprir as regras no que se refere a conflito
de interesses;

o Estabelecer segregagao de fungdes e segregacgao fisica de maneira a assegurar a separacio
entre as pessoas que podem tomar decisdes daquelas que podem influenciar decisdes;

o Estabelecer segregagdo logica de modo que o acesso as informagdes seja conforme a
fun¢do de cada funcionario;

e Adotar politica de tratamento restritos das informacdes de clientes e informagdes
privilegiadas;

¢ Adotar regras de remuneracdo que ndo gere conflito com interesses dos clientes;

o Sclecionar intermedidrios financeiros segundo critérios objetivos e independentes;

e Revisar periodicamente e identificar Conflito de Interesses resultantes de novos produtos
€ negocios;

¢ Monitorar o controle efetuado pela area de Risco para divulgar o conflito de interesses
quando identificados, sempre que esses conflitos possam afetar indevidamente os
melhores interesses do cliente.

5.6.4) Gestiao de Conflitos em Altos Cargos

Para membros da alta administra¢do, incluindo o Conselho de Administragio e Comités
Executivos:

e Declaragdo Anual de Conflitos: Obrigatéria para todos os executivos.
e Avaliagio de Conflitos: Revisdo por um Comité de Etica independente.
e Recusa de Participagdo: Proibi¢ao de voto ou decisdo em casos de conflito direto.
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5.6.5) Gestao de Conflitos de Interesses em Investimentos
Para organizagdes que atuam no mercado financeiro:

e Politica de Investimentos Eticos: Critérios claros para evitar favoritismo ou decisdes
influenciadas por interesses pessoais.

e Transparéncia em Transagdes: Comunicacdo aberta sobre potenciais conflitos aos
clientes.

5.6.6) Conflito de Interesses em Relacionamentos Pessoais
Situacdes de potencial conflito envolvendo relagdes pessoais:

o Nepotismo: Proibigdo de contratagdo direta de familiares sem analise do Comité de Etica.
e Relacionamentos com Fornecedores: Divulgacao obrigatoria de vinculos pessoais com
fornecedores e parceiros.

5.6.7) Terceiros Contratados

O tratamento do Conflito de Interesses estende-se a terceiros contratados € devem observar
as seguintes praticas:

e Analise dos contratos estabelecidos com terceiros;
e Processo de "due diligence" em terceiros contratados.

5.6.8) Informacdes aos Clientes

\

Cabera a organizagdo fornecer ao cliente o registro de eventuais fatos que possam
caracterizar a ocorréncia de conflito de interesses. E valido ressaltar que o registro da condiggo
de possivel Conflito de Interesse devera conter a descricdo da origem deste conflito.

IMPORTANTE

O Canal de Ouvidoria e Denuncia, disponibilizado pela Intuix, pode ser a forma de captacio
dessas ocorréncias pela empresa, conforme item 5.8.
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5.7)  Canal de Ouvidoria e Denuncia

O Canal de Ouvidoria e Denuncias da Intuix pode ser o meio oficial para o relato de
situagdes que possam configurar conflitos de interesse ou outras violagdes éticas, assegurando o
anonimato e a prote¢do do denunciante.
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Caracteristicas do Canal:

¢ Confidencialidade: Garantia de sigilo absoluto sobre a identidade do denunciante.

e Acessibilidade: Disponivel 24/7 através de plataforma online, e-mail e telefone
dedicados.

e Fluxo de Atendimento: Recepcio da denuncia, triagem preliminar, possibilidade de
retorno pela empresa denunciada, possibilidade de esclarecimento da questio e
comunicagdo do resultado ao denunciante (quando aplicavel).

5.8)  Politica de Treinamento Continuo

A organizacdo adota o Intuix Academy como plataforma oficial para o treinamento
continuo de seus colaboradores e terceiros contratados. O objetivo € garantir a conscientizacao
permanente sobre praticas éticas, gestdo de conflitos de interesse e conformidade regulatoria.

Diretrizes do Treinamento:

o Periodicidade: Treinamentos obrigatérios anuais ¢ atualizagdes sempre que houver
mudangas relevantes na politica.

e Conteudo: Identificagdo de conflitos de interesse, boas praticas de mitigacao, estudos de
caso, e atualizagdes regulatorias.

e Avaliacio: Testes de conhecimento ao final de cada modulo para garantir a assimilacéo
do contetdo.

¢ Registro: Certificagcdo obrigatoria para todos os participantes, com registro em sistema
para fins de auditoria.

5.9) Aplicacio de Consequéncias/Medidas Disciplinares

Cabera a aplicagdo de consequéncias as acdes relacionadas a violagdo de conduta em
descumprimento as politicas e normas da organizagao.

As sangdes internas aplicadas aos colaboradores deverdo fundar-se na proporcionalidade
da gravidade da conduta, conforme estabelecido na Consolidagdo das Leis do Trabalho. Essas
sangdes sO deverao ser aplicadas com respaldo do Departamento Pessoal e Recursos Humanos.
Nos casos mais graves, as san¢des deverdo ter respaldo do setor juridico.

Fica resguardada a responsabilizagdo civil e/ou criminal da parte infratora, bem como o
ressarcimento das perdas e danos decorrentes.
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6) Politica Anticorrupcao
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Considerando que, a organizagdo prioriza o cumprimento de todas as leis e
regulamentacdes aplicaveis e em vigor relacionadas ao combate de praticas de suborno e
corrupgdo, incluindo a Convengdo da OCDE e da ONU e, especialmente, a Lei Anticorrupgdo n°
12.846 /13, estabelece a presente politica.

A Politica Anticorrup¢do conduz todas as atividades da organizagdo, fundando-as na
integridade e nos mais elevados padrdes éticos. Além disso, a Politica contempla os principios
éticos que norteiam o negocio.

Os valores da organizagdo sdo baseados em transparéncia, competéncia, espirito de equipe,
honestidade e respeito pelo individuo. As operacdes realizadas exigem muito cuidado,
honestidade e integridade.

6.1)  Defini¢oes
Corrupgio e Suborno:

Corrupciao ¢ o abuso de poder ou de uma posi¢do de confianga para obter beneficios
indevidos, seja de natureza financeira ou de outra vantagem, para si ou para terceiros. Esse
comportamento pode ocorrer tanto no setor publico quanto no privado.

O suborno ¢ uma forma especifica de corrupgao, que envolve o ato de oferecer, prometer,
conceder, solicitar ou aceitar qualquer tipo de beneficio indevido, com o objetivo de influenciar
decisdes, obter vantagens competitivas, facilitar processos ou garantir tratamentos preferenciais.

Exemplos de praticas de corrupc¢éo e suborno incluem:

o Pagamentos facilitadores: pequenos valores pagos para agilizar processos ou decisdes
rotineiras;

¢ Propinas: valores em dinheiro ou qualquer outro beneficio concedido para influenciar
decisoes;

e Troca de favores: concessdo de vantagens pessoais em troca de beneficios para a
organizagao;

e Vantagens indevidas para familiares ou amigos: nepotismo ou favorecimento em
processos de contratag@o e negociagdo comercial.

Presentes, Brindes e Hospitalidade:

O oferecimento e o recebimento de presentes, brindes ou hospitalidade devem ser sempre
avaliados com base em critérios de legalidade, ética ¢ transparéncia.
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Sao considerados aceitaveis quando:

e Nio influenciam decisdes de negocios ou criam a aparéncia de conflito de interesses;

e Tém valor simbdélico e modesto, compativel com praticas comerciais usuais ¢ normas
culturais locais;

e Estdo em conformidade com leis aplicaveis e com as politicas internas da organizagao.

Exemplos de situacdes aceitdveis:
e Brindes promocionais de baixo valor com a logomarca da empresa (canetas, blocos de
notas, etc.);
o Convites para eventos corporativos de networking, desde que relacionados & atividade
profissional e aprovados previamente pela organizacao.

Exemplos de situacdes inaceitaveis:

e Oferecimento ou recebimento de joias, relégios de luxo, dinheiro em espécie, cartdes-
presente de alto valor ou bens de luxo;

e Viagens de lazer, hospedagem em hotéis de luxo ou eventos esportivos/shows
custeados por fornecedores ou parceiros, sem relagdo direta com atividades profissionais
legitimas;

e Pagamentos ou beneficios ocultos para obtencdo de contratos ou favorecimento em
processos de licitagdo.

Regras adicionais:

e Sempre que houver diivida sobre a adequacdo do presente ou hospitalidade, o colaborador
deve consultar a area de Compliance ou a Alta Direcdo antes de aceitar ou oferecer
qualquer item.

e O registro transparente de presentes e hospitalidade deve ser mantido para fins de
auditoria e controle interno.

6.2)  Aplicabilidade aos Colaboradores e Terceiros

Essa politica almeja que todos os parceiros comerciais, fornecedores ou terceiros
compartilhem de principios equivalentes de ética e conduta ao realizar negocios.

Neste sentido, todos os colaboradores que atuam em nome da organizacdo devem se
familiarizar com esta politica ¢ agir em conformidade. Caso o colaborador ndo tenha certeza se
determinada atividade ¢ legal, ética ou coerente com esta diretriz, deve buscar aconselhamento e
orientagdo da Alta Diregdo de forma prévia.
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6.3)  Praticas Anticorrupcio e Medidas Disciplinares

A organizacdo ndo ira tolerar em qualquer instancia um comportamento antiético ou ilegal,
pois nao ha qualquer tolerancia para corrupg¢do. A organizagdo repugna toda e qualquer forma de
corrupgdo e se empenha em apoiar e promover um ambiente de negocios livre de corrupgio e
suborno, seguindo as leis anticorrupgao nos padrdes nacionais e internacionais.

Nenhuma das partes envolvidas com a organizacdo deve oferecer, direta ou indiretamente,
prometer, acordar, autorizar, dar ou receber subornos, comissdes, presentes inapropriados,
brindes, hospitalidade ou outros tipos de vantagens indevidas ou remuneragdo a outras empresas
ou a qualquer autoridade governamental nacional ou internacional a fim de conseguir ou manter
negocios ou quaisquer vantagens pessoais e/ou comerciais.

Na hipdtese de ocorréncia de qualquer dos atos repugnados, resultar-se-4 em medidas
disciplinares, como adverténcia, rescisdo contratual ou demissdo por justa causa, respeitando a
proporcionalidade da gravidade infrag@o.

Fica resguardado o direito, da organizagdo e de todos que tiverem ciéncia da pratica do ato
discrepante a presente Politica, de denuncia as autoridades competentes.

6.4) Protecao contra Retaliacao (Whistleblower Protection)

Nenhum colaborador ou terceiro sofrera retaliacdo por relatar, de boa-fé, uma suspeita de
ma conduta.

Orientaciao:

¢ Qualquer forma de retaliagdo sera tratada como uma violagdo grave da politica;
¢ O denunciante de boa-f¢ tera seu direito de confidencialidade preservado,
independentemente do resultado da investigacao.

6.5) Canal de Ouvidoria e Dentincia

O Canal de Ouvidoria e Denuncias da Intuix pode ser o meio oficial para o relato de
situagdes que possam configurar corrupgdo, suborno ou outras violacdes éticas, assegurando o
anonimato e a prote¢do do denunciante.

7) Procedimento de Consulta aos Stakeholders

Considerando que a organizagdo se preocupa com a Sustentabilidade Ambiental, Gestdo
Social e Governanga Corporativa, a presente Politica estabelece o procedimento de consulta aos
stakeholders e ¢ utilizada para apoiar o mais alto 6rgdo de governanga na identifica¢do e gestdo de
impactos, riscos e oportunidades.

Rua Areia, n°® 220 Sala A - Vitoria - AVF COMERCIO E IMPORTACAOQ
Belo Horizonte/MG CEP: 31970-710 EXPORTACAO LTDA

CNPJ: 28.900.846/0001-05

E higeremanuel@avfsolucoes.com.br \E. 003475224.00-92




SOLUCOES

(31) 3024-1731
(31) 3024-1731

www.avfsolucoes.com.br

7.1)  Defini¢oes Gerais

No desenvolvimento de um projeto ou negdcio ¢ de suma importancia o levantamento de quem
sdo os elementos principais envolvidos. Principalmente quando o assunto ¢ o desenvolvimento de
um sistema com foco em gestdo corporativa e sustentavel respaldado na ESG, definir as partes
interessadas (stakeholders) da organizagado ¢ crucial.

Na lingua inglesa, a palavra “stake” significa interesse, participagao, risco. Ja “holder”, quer
dizer aquele que possui. Dessa forma, entende-se que stakeholders sao as partes interessadas. Sdo
pessoas, grupos ou organizagdes que podem impactar ou serem impactados por decisdes, atividades
ou entregas do projeto.

Fornecedores @ : Acionistas ;
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Governo 3 i Investidores

R B R B R R I R R R N

. Colaboradore :  Comunidades
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Os stakeholders podem ser internos e externos, de acordo com o relacionamento que possuem
com a empresa.

Stakeholders internos: sdo individuos ou grupos que possuem intercdmbio financeiro direto
com o negocio, o que inclui funcionarios, diretores, fornecedores, proprietarios, credores e clientes.

Stakeholders externos: sdo grupos que ndo tém intercAmbio econdémico direto com o
negocio, mas que podem influencia-lo de outras maneiras. Isso inclui o governo, que pode afetar os
negocios por meio de politicas e leis tributarias, bem como a midia, os sindicatos e a comunidade
local.
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7.2) Levantando e Mapeando os Stakeholders

A planilha base para a realizagdo da andlise e mapeamento ¢ o MAPEAMENTO DE
STAKEHOLDERS.

Passo 1: Na aba Levantamento de Stakeholders deve-se adicionar as partes interessadas pertinentes,
adicionando seus respectivos detalhes. Durante a atualiza¢do do documento, deve-se excluir as partes
que ndo se aplicam mais a organizacéo;

Passo 2: Apos o levantamento dos stakeholders, ¢ necessario realizar a avaliagdo destes na aba
Mapeamento dos Stakeholders. Todas as partes identificadas precisam ser enquadradas em uma das
sec¢Oes da figura abaixo, de acordo com seu grau de poder e interesse;

Mapeamento dos Stakehclders

a
|
t
o
\ianter satifeito Gerencizrde pera
P
ot
d
=
=
Wonitorar Nanerinformado
¥}
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i "
*x
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e Monitorar (baixo poder, baixo interesse): exerce o minimo de esforco possivel no
monitoramento, pois esta parte ndo pode exercer grande impacto no negocio ja que tem baixo poder
¢ interesse;

o Manter informado (baixo poder, alto interesse): geralmente sdo os clientes dos produtos
e/ou servicos prestados. Deve-se manter essas partes informadas a respeito do negocio, ja que elas
tém alto interesse;

e Manter satisfeito (baixo poder, alto interesse): ¢ necessario identificar e gerenciar as
expectativas dessas partes, ja que ela tem alto poder de impactar o negocio,

¢ Gerenciar de perto (alto poder, alto interesse): sdo as partes interessadas que precisam
estar muito satisfeitas e muito informadas a respeito do negocio, pois tém alto poder e interesse a
respeito das atividades da organizacdo.
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Passo 3: Entdo, na mesma aba deve-se descrever as expectativas e os requisitos para cada uma das
categorias de stakeholders. Ou seja, dizer o que esses stakeholders esperam do negdcio e o quanto
eles esperam,;

Passo 4: Um plano de comunicagao deve ser descrito para cada uma das categorias de stakeholders,
dizendo quando estes serdo comunicados, quando e por qual meio. O plano de comunicagao deve ser
posto em pratica e deve existir evidéncias disso.

7.3)  Processo de Consulta aos Stakeholders

No processo de consulta, a organizagdo devera apresentar aos stakeholders as informagdes de
sustentabilidade, sociais e de governanga mais relevantes. Aquelas que o grupo de stakeholder podera
contribuir mais significativamente para o seu aprimoramento e evolugao.

A opinido dos stakeholders devera ser considerada e avaliada pela alta direg@o, que ira tragar
as medidas estratégicas baseadas na consulta.

Abaixo sdo elencados alguns métodos que poderao ser utilizados no processo de comunicagao
e consulta aos stakeholders sobre os topicos ESG.

Por escrito (e-mail/impresso):

e Para comunicagido formal;

e Para divulgar informacdes;

e Para envio de convites ou anincios;

e Para alcancar as partes interessadas que sdo menos susceptiveis a participar dos
engajamentos presenciais;

e Confirmar o recebimento de queixas e incidentes e atualizar as partes interessadas sobre
como seus problemas, queixas e incidentes foram abordados.

Cartazes, folhetos, boletins informativos:

e Atualizar periodicamente as partes interessadas sobre a operagdo e iniciativas relacionadas
a mina de forma simplificada utilizando diagramas e descri¢des curtas e simples, utilizando
linguagem nao técnica;

e Alcangar as partes interessadas que sdo menos suscetiveis a participar dos engajamentos
presenciais;

e Explicar o mecanismo de queixas e compartilhar detalhes de contato;

e Divulgar ofertas de emprego e oportunidades de contratacédo locais.
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Midia local (jornal, radio, midias sociais):

Anunciar noticias ou mensagens importantes para uma ampla gama de partes interessadas;
Anunciar proéximas reunides e eventos publicos;

Divulgar sobre oportunidades de emprego e de contratagdo, fornecer atualizacdes
especificas de progresso;

Compartilhar historias sobre eventos passados;

Compartilhar detalhes de contato e informar as partes interessadas sobre onde elas podem
obter mais informagdes.

Website:

Divulgar documentos da Avaliacdo ESG e planos de agao;

Divulgar informagdes relevantes relacionadas ao Forum de Engajamento da Comunidade,
por exemplo, atas de reunides, agendas para as proximas reunides.

Pesquisas e formularios de feedback (e-mail, online, telefone ou presencial):

Reunir dados qualitativos ou quantitativos, informagdes e feedback de uma ampla gama de
partes interessadas para fins de avaliac8o e monitoramento;

Obter uma melhor compreensdo das necessidades, questdes e preocupacdes das partes
interessadas;

Obter uma melhor compreensdo das percepgdes das partes interessadas em relagdo a
operagao.

Dia aberto/open house:

Convidar as partes interessadas para ir ao site ou em um local acessivel revisar informagdes
em um momento que lhes convém, utilizando cartazes, painéis informativos, recursos
visuais, folhetos;

Ter equipe para responder perguntas e orientar as partes interessadas.

Entrevistas/reunioes individuais:
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Recolher feedback, pontos de vista, opinides das partes interessadas especificas;

Permitir que as partes interessadas falem livremente e confidencialmente sobre questdes
sensiveis;

Permitir uma discussao aprofundada sobre questdes especificas;

Construir relagdes pessoais com as partes interessadas;

Coletar dados de referéncia (baseline);

Usar para responder a queixas e incidentes conforme necessarios;

Permitir consulta para um grupo vulneravel ou sensivel ao género.
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Reunides com grupos focais/pequenos grupos:

e Permitir uma discussdo aberta e aprofundada e o desenvolvimento conjunto de solugdes
para questdes especificas entre grupos especificos de partes interessadas;

e Apoiar a realizagdo de apresentacdo ou entrega de informativos para comunicar
mensagens-chave, ou aplicacdo de questionarios para coletar informagdes;

e Permitir consulta para um grupo vulneravel ou sensivel ao género.

e Realizar reunides formais:

e Apresentar informagdes a um grupo de partes interessadas compartilhando interesses
semelhantes;

e Compartilhar documentos técnicos;

e Obter feedback, pontos de vista e opinides;

e Construir relagdes formais de alto nivel com partes interessadas.

Workshops/mesas redondas:

e Apresentar informagdes para um grupo de diversas partes interessadas;

e Discutir de forma facilitada onde todos os participantes t€ém o mesmo “‘status’;

e Permitir que as partes interessadas fornegam os seus pontos de vista, opinides e perguntas
em formato aberto;

e Pode utilizar exercicios participativos para facilitar discussdes em grupo, analisar
informagdes, desenvolver recomendacdes ¢ estratégias;

e Pode ser pontual ou parte de grupos ou em foruns regulares.

8) DECLARACAO DA ADMINISTRACAO

A administragdo da organizagio reafirma o compromisso com a Sustentabilidade
Ambiental, Gestdo Social e Governanga Corporativa (ESG), reconhecendo a importincia de
integrar principios éticos, transparentes e sustentaveis em todas as atividades e relagdes de
negocio da organizagao.

Por meio desta declaragdo, sdo estabelecidas as politicas e diretrizes de ESG que orientam
a atuacdo da organizagdo, promovendo boas praticas de governanca, responsabilidade
socioambiental e ética empresarial. O objetivo ¢ criar valor de longo prazo para seus stakeholders,
contribuindo para o desenvolvimento sustentavel da sociedade e a preservagdo do meio ambiente.

Como parte do compromisso, foi implementado o Canal de Ouvidoria e Denuincia, um meio
scguro ¢ acessivel para que colaboradores, fornecedores, parceiros ¢ demais partes interessadas
possam relatar preocupagdes ou irregularidades, promovendo a melhoria continua dos processos
e a transparéncia nas operagdes da organizacdo.
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Ademais, é garantido que todos os colaboradores da organizagdo sejam regularmente
capacitados por meio do Intuix Academy, assegurando que estejam preparados para agir de acordo
com os principios ESG e contribuir para um ambiente de trabalho ético, diverso e inclusivo.

Reafirma-se a dedicacdo da organizagdo em superar expectativas, consolidando-se como
referéncia em sustentabilidade, ética e responsabilidade corporativa.

Todos os gestores tém de cumprir os seus deveres de organizagdo e supervisdo, sendo eles
responsaveis por todos os colaboradores sob a sua supervisao. Todos os gestores tém que cultivar
o respeito através do exemplo da sua conduta pessoal, desempenho, abertura de espirito e
competéncias sociais.

Isto significa que cada gestor tem que destacar a importancia de uma conduta ética e
transparente, fazendo delas topico habitual das atividades da organizacdo, devendo promové-las
por lideranga pessoal e formagdo. Cada gestor deve igualmente definir objetivos claros, realistas
e orientar a sua lideranca pelo exemplo.

HIGOR EMANUEL  Assinado de forma digital Belo Horizonte, 04 de Janeiro de 2026.
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