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PREGAO ELETRONICO N2 189/20235

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 683/2023

No dia 18 de DEZEMBRO de 2023, no MUNICIPIO DE NOVA FRI:BURGO, registram- se o(s) preco(s)
da empresa FUNDAGCAO PRO-INSTITUTO DE HEMATOLOGIAwRéJ, com sede na RUA GENERAL
CALDWELL, n2? 266 — CENTRO - RIO DE JANEIRO/RIJ - CEP 20.230;-194, Tel.: (21) 2232-8611 - Ramait:
109 E-mail: diretoria@fundacaoprohemorio.org.br inscrita no Caéastro Nacional da Pessoa Juridica
do Ministério da Fazenda — CNPJ/MF sob o n2 32.319.97;‘:!/0001—30, neste ato representada
pelo Sr. LEONARDO JOSE CARVALHO DE JESUS, portador do do%cumento de identidade n.2
11.335.973-1, o6rgdo expedidor DIC/R), CPF n? 089.099.247-99 / Sr(a). ADARLETTE NEIRA, portadora
do documento de identidade n.2 2759313, orgdo expe«iidor IFP/RJ, CPF n¢ 260.491.807-25,
para Contratacdo de empresa especializada em servicos laboratoriais iie exames de Citopatologia, Anatomia
Patoldgica, pesquisa de H. Pylori, Biopsias de ttero e anexos e restos nviilares a fim de atender as necessidades
dos usudrios do SUS pelo periodo de 12 (doze) meses, decorrente da realiiagéo do Pregdo Eletrdnico n2 189/2023.
As especificacdes técnicas constantes no Processo Administrativo n® 1?6.956/2023, assim como os termos da
Proposta Comercial — Anexo Ill, e demais Anexos do edital de licitagdo, i%ltegram esta Ata de Registro de Pregos,

independente de transcricao. '

PRECO .
UNITARIO TOTAL

ESPECIFICACAO UNID: QTDE.

AMPLA

PROCEDIMENTO DIAGNOSTICO EM PECA l
01 | CIRURGICA SIMPLES OU BIOPSIA SIMPLES | EXAME | 2000 R$ 45,00 |R$ 90.000,00
COM PESQUISA DE H. PYLORI INCLUSA f

PROCEDIMENTO DIAGNOSTICO EM PAINEL |
02 DE IMUNOHISTOQUIMICA EXAME | 200 | R$ 350,00 |R$ 70.000,00

PROCEDIMENTO DIAGNOSTICO DE PEGAS
03 CIRURGICAS COMPLEXAS + ANEXOS EXAME | 1000 R$ 76,22 |R$ 76.220,00

UTEROS E ANEXOS + PLACENTA E ANEXOS j-
04 + RESTOS OVULARES EXAME 900 R$ 79,33 |R$ 71.397,00

05 CITOLOGIA DE LIQUIDOS / PAAF EXAME 400 R$ 55,15 R$ 22.060,00
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06 FETO ATE 500 GRAMAS EXAME 200 R$ 61,80 R$ 12.360,00

TOTAL REGISTRADO | R$ 342.037,00
(trezentos e quarenta e dois mil e trinta e sete reais).

1 DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

1.1 - N3o sera admitida a ades3o a ata de registro de precos decorrente desta licitagado.

2 DO PRAZO DO REGISTRO DE PRECOS:

2.1 - O prazo de vigéncia do registro de pregos serd de 12 (dozé) meses, contados da publicagdo do

extrato da Ata de Registro de Precos, ndo podendo ser prorrogada.

3 DAS CONDICOES DA EXECUGAO

3.1 O servico deverd ser iniciado em até 05 (cinco) dias a partir da publicagdo no Didrio Oficial do

Municipio do Extrato do instrumento contratual.

3.2 A prestacdo dos servigos se dard no enderego da Contratada, com o recolhimento do material
bioldgico e entrega dos respectivos resultados semanalmente no Hospital Municipal Raul Sertd, localizado

na Rua General Osorio, n2 324, Centro, Nova Friburgo/RJ, CEP: 28.625-630.

3.3  Os procedimentos solicitados deverdo atender a demanda de pacientes do Hospital Municipal Raul

Sertd, Hospital Maternidade e aqueles provenientes da Atengédo Béisica.

3.4 A Contratada deverd proceder com a entrega dos resultado# no prazo maximo de 15 (quinze) dias

|
Uteis contados a partir da data da entrega do material a ser exanimado.

3.5 A Contratada ndo podera optar pela realizagdo de algun$ servicos em detrimento de outros,

devendo se comprometer a realizar todos os procedimentos arrolados no presente instrumento.
|

3.6 Os servigos serdo prestados somente por meio de autorizagdo dos profissionais habilitados e

devidamente cadastrados na Unidade solicitante bem como na quajntidade prescrita por estes.

3.7 A cotagdio de pregos deverd incluir as despesas com transporte, fornecimento de laminas,
recipiente com solugdo para acondicionamento do material coletado, bem como sua reposicao,

recolhimento do material coletado e entrega dos respectivos resultados ot ofite no Hospital

Iy
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Municipal Raul Sert3, no laboratério de Anatomia Patoldgica, sendo certo que o dia para recolhimento do

material fica a critério da coordenacédo do setor.

3.8 As copias de laudos, blocos histologicos e as Jaminas deverdo ser mantidos em arquivo no

laboratorio.
3.9 A Contratada ndo podera cobrar do Municipio pelos servicos ndo realizados.

3.10 A Contratada devera, ainda, considerar todas as Resolugdes da ANVISA n2 302/2005 e 306/2004 e

50/2002, que regulamentam o exercicio dos servigos, objeto do preéente.

3.11 E de responsabilidade da CONTRATADA o transporte, fornecimento de recipientes para
acondicionamento do material coletado; formol para preservagao de;s pecas assim que retiradas do Centro
Cirtrgico do HMRS e Hospital Maternidade, bem como sua reposigéq durante todo o contrato de prestagdo
de servico, caixas para acondicionamento correto do material biol{?gico para transporte e recolhimento
do material coletado e entrega dos respectivos resultados semanalnﬂrente no Hospital Municipal Raul Serta
no laboratério de Anatomia Patolégica. O dia para recolhimento do ﬁwaterial fica a critério da Coordenacgdo

do Setor.

3.12 Os resultados dos exames deverao ser disponibilizados ao p:iaciente tanto via eletrénica, no site da
CONTRATADA, quanto na forma impressa, em envelope lacrado, com a logomarca do prestador do servico
e do municipio, assim como a folha do laudo, que devera ser entregue pela CONTRATADA ao Hospital

Municipal Raul sertd, sem qualquer dnus a CONTRATANTE.

3.13 O Hospital Municipal Raul Sertd e Hospital Maternidadé Dr. Mario Dutra sdo hospitais de
emergéncia, sendo assim a empresa contratada deverd atender as 501|c1tagoes e liberacdes de laudos em
caridter de emergéncia toda vez que for solicitada pela coordenac;ao do setor a pedido do médico
responsavel pelo paciente, sendo o prazo de urgéncia para I1beragao de casos graves em torno de 7 dias,
prazo para preparo do material biolégico e liberagdo pelo médico pétologista.

4 CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECOS !

4.1 - O fornecedor registrado podera ter o seu registro de precos céncelado, por intermédio de processo

administrativo especifico, assegurado o contraditério e ampla defesa.

4.2 -0 cancelamento do seu registro podera ser:
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ocorréncia de fato superveniente que venha comprometer a perfeita execugdo contratual, decorrente de

caso fortuito ou de forga maior devidamente comprovado; .
4.2.2 - Por iniciativa do MUNIC[PIO DE NOVA FRIBURGO:

4.2.2.1 -Quando o fornecedor registrado:

« : : : g ! s ;
a) ndo aceitar reduzir o preco registrado, na hipotese de este se tornar superior aqueles praticados no

mercado;
b) perder qualquer condigdo de habilitacdo ou gualificacdo técnica]exigida no processo licitatorio;
¢) descumprir as obrigacdes decorrentes da ata de registro de precos;

d) nio retirar a nota de empenho, no prazo estabelecido pelo MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO, sem

justificativa aceitavel;

4.2.2.2 - Pela superveniéncia de razdes de interesse publico, devidamente motivadas e justificadas.

4.2.3 - Em qualquer das hipdteses acima, conclufdo o processo, o MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO fara o

devido apostilamento na ata de registro de precos e informara aos propcmentes a nova ordem de registro.

I
5 CADASTRO DE RESERVA

5.1 - Nio houve participantes do procedimento licitatério interessados no Cadastro de Reserva.

5.2 Nio houve participantes do procedimento licitatério inf:eressados no Cadastro de Reserva.
6 DASSANCOES ADMINISTRATIVAS ?

i
6.1 O descumprimento, por parte da CONTRATADA, das obrigagbes assumidas no Presente Termo de

Referéncia, ou o descumprimento dos preceitos legais pertinentes, ensejard a aplicagdo das sancGes

previstas na lei 8.666/93.

6.2 Comete infracdo administrativa:
6.2.1 N3o assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando convocado dentro

do prazo de validade da proposta;

6.2.2 Apresentar documentagéo falsa;
6.2.3 Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
6.2.4 Ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

6.2.5 Nio mantiver a proposta;

Av. Alberto Braune, n¢ 224 — 22 Andar [ Sala 212 - Centro -
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6.2.6 Cometer fraude fiscal;

6.2.7 Comportar-se de modo inidéneo; .*

6.3 Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa guanto 3s condigBes de
participagdo, guanto ao enquadramento como Me/EPP, ou conluio, entre os licitantes, em qualquer

momento da licitacio, mesmo apos o encerramento da fase de lances.

6.4 Pela inexecugdo total ou parcial da obrigacdo podera a Administracdo, garantida a ampla defesa,

aplicar a empresa, observando a gravidade das faltas cometidas, as seguintes sangdes:

6.4.1 Adverténcia; ;
i

6.4.2 Multa compensatéria no percentual de até 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total
do contrato, pela recusa em assina-lo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, apos regularmente

convocada, sem prejuizo da aplicagdo de outras sangdes previstas;

6.4.3 Multa compensatdéria no percentual de até 5% (cinco por cento) do valor da fatura

correspondente ao més em que foi constatada a falta;

6.4.4 Multa moratéria no percentual correspondente a 0,5% (mieio por cento), calculada sobre o valor
total do contrato, por dia de inadimpléncia, até o limite maximo de 10% (dez por cento), ou seja, por 20
(vinte) dias, o que podera ensejar a rescisdo do contrato; '

6.4.5 Multa moratéria no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total da

contratacdo, pela inadimpléncia aléem do prazo acima, o que podera ensejar a rescisdo do contrato;
i

6.4.6 Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a

Administracdo, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

6.4.7 Declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar coh’m a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que sejé promovida a reabilitagdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida ésempre que o contratado ressarcir a
Administracio pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da sanc3o aplicada com base na alinea

anterior; 5
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6.4.8 As multas e outras sanctes aplicadas s6 poderdo ser relevadas, motivadamente e por conveniéncia
administrativa, mediante ato da Administragéo, devidamente justificado;

6.4.9 Assancdes de adverténcia, de suspensdo temporéria de parficipacéo em licitacdo e impedimento
de contratar com a Administracéo e declaragdo de idoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo

Publica poderdo ser aplicadas juntamente com a sancdo de multa, facnilltada a defesa prévia de interessado,

no respectivo processo, N0 prazo de 5 (cinco) dias uteis;

6.5 A aplicacdo de quaisquer das penalidades previstas realizar-se—a em processo administrativo que

assegurard o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento

previsto na Lei n.2 8.666/93.

6.6 A autoridade competente, na aplicagdo das sancdes, levara em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como, 0 dano causado a administracéo, observado

o principio da proporcionalidade.
7  DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.1 Notificar a Contratada sobre qualquer irregularidade encontrada no cumprimento do objeto, fixando-
x
lhe, quando ndo pactuado, prazo para corrigi-la. ;

7.2 Efetuar os pagamentos devidos a Contratada nas condicdes estabelecidas.

7.3 Fiscalizar a execugdo do Contrato, o que ndo fard cessar ou diminuir a responsabilidade da Contratada
pelo perfeito cumprimento das obrigacBes estipuladas, nem por"quaisquer danos, inclusive quanto a

. \
terceiros, ou por irregularidades constatadas. ‘

7.4 Rejeitar todo e qualquer servico de mé qualidade e em descoﬁformidade com as especificagdes do

Termo de Referéncia.

8  DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1 - Cumprir todas as exigéncias e obrigacdes constantes no Termo de Referéncia.

Av. Alberto Braune, n? 224 — 22 Andar / Sala 212 ~ Centro ~ Noya Friburgg
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8.2 O laboratdrio contratado devera observar e cumprir as Iegislafc;ées e quaisquer outras atualiza¢cdes

realizadas pela ANVISA.

8.3 E de inteira responsabilidade da Contratada o fornecimento de recipiente para coleta de exames,
recipiente com solugdo para acondicionamento do exame, conteddn?conservante, medicamentos e outros

materiais inerentes a analise laboratorial, sem onus para a contratante.

8.4 E de responsabilidade da CONTRATADA a emissdo de todas as%segundas vias emitidas de resultados

de exames, sem qualquer 6nus a CONTRATANTE.

8.5 E de responsabilidade da CONTRATADA guardar os documentos (requisi¢des) bem como manter

absoluto sigilo sobre quaisquer documentos, informacgdes ou dados que tiver conhecimento, ou acesso

em decorréncia da execugao dos servigos. |

8.6 A CONTRATADA devera manter arquivo do resultado dos exdmes por, no minimo 05 {cinco) anos,
\

sem prejuizo das regras gerais de controle e avaliacdo referentes a comprovacio da prestagdo dos servicos,

ressalvados os prazos diferenciados previstos em Lei.

8.7 As copias dos laudos, blocos histolégicos e as laminas déveréo ser mantidos no arquivo do
laboratério de Patologia que realizou o exame, respeitando para tanto 0s prazos e normas estabelecidos

na legislagdo vigente (RESOLUGAO CFM n? 2074/2014). '

8.8 Deve ser garantido ao paciente ou a seu representante leg%\l a retirada de blocos histolégicos e
laminas de seus exames quando assim o desejarem, cabendo a mstltwgao responsavel pela guarda, a
elaboragdo do documento de entrega, a ser assinado pelo requ13|tante, o qual devera ser arquivado junto
ao respectivo laudo (RESOLUGAO CFM n? 2074/2014). O envio do material devera ser por conta da

CONTRATADA, imediatamente quando solicitada pela contratante.

8.9 Disponibilizagdo da comprovagdo de manutencdo preventiva periodica e corretiva dos

equipamentos.

8.10 Os laudos deverio ser emitidos conforme RDC/ANVISA n® 302/2005, devendo a contratada proceder
com a recoleta e reprocessamento do material, quando requerida pelo profissional solicitante, sem

qualquer énus a CONTRATANTE.

8.11 Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e igualitdrio, garantindo o mesmo

padrio de acesso/recep¢do aos Servigos disponibilizados, ndo discriminando o usuario

do
detrimento dos clientes particulares ou de planos de satde. i R
Av. Alberto Braune, n2 224 - 22 Andar / Sala 212 - Centro — Noua Friburgg~ Risec A
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8.12 Nio permitir a participacéo de funciondrios ndo qualificados no exercicio da profissdo para executar

os servigos contratados.
|
8.13 Manter em perfeito estado de asseio e limpeza e canservagao '\:as areas de trabalho, as instalagbes e

os materiais utilizados na prestagdo de servigos, empregando-se preparagdes e produtos que atendam as

normas técnicas de satde vigentes.

8.14 Apresentar certificado anual de participagdo em Programa nacional de Controle de Qualidade, com

classificagio maxima de desempenho (exceléncia), expedido por em‘.presa certificada pela ANVISA.
8.15 Ter um programa de controle médico de satide ocupacional, com avaliagdo anual.

8.16 Executar os servicos conforme proposto pela CONTRATANTE durante o prazo de vigéncia do

contrato, respeitando suas cldusulas.

8.17 Responder por erro de qualquer natureza relacionado aos métodos utilizados e resultados dos

exames, seja na esfera administrativa, civil ou penal.

8.18 Responder por quaisquer danos pessoais ou materiais pcasionados por seus empregados

; S | .
decorrentes do cumprimento das obrigacdes constantes no presente instrumento.

8.19 Permitir a fiscalizagdo dos servigos pela Secretaria Municiﬁal de Satide de Nova Friburgo, em

qualquer tempo e manté-la permanentemente informada a respeito do andamento dos mesmos.

8.20 A CONTRATADA deverd possuir um sistema informatizado visando a emissdo dos resultados dos
exames para os municipes, bem como a integragdo com sistemé de gestdo de saude utilizado pelo

municipio de Nova Friburgo.

8.21 E responsabilidade da Contratada o transporte e descarte adequado do material coletado, seguindo
as orientacdes da RDC 302/05 e 306/04 — ANVISA, sendo considerada falta grave o extravio ou perda do

mesmao.

8.22 A Contratada ndo poderd optar pela realizagdo de alguns servigos em detrimento de outros, devendo

se comprometer a realizar todos 0s servigos prestados no contrato.

8.23 Manter atualizadas as informagées no CNES (Cadastro Nacional de Estabelecimentos em Saude), de

acordo com o necessario para a prestagdo dos servigos contratados.

8.24 Respeitar o sigilo absoluto, néo podendo divulgar cadastrc:as e arquivos refepe

publicas, profissionais da rede municipal de satide e usuérios do SUS aos quais

Av. Alberto Braune, n 224 — 22 Andar / Sala 212 - Centro — Nova Fribpfgo — RJ
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8.25 Arcar com o 6nus decorrente da incidéncia de todos os tributos federais, estaduais e municipais que
|

possam advir dos servigos contratados, responsabilizando-se pelo cumprimento de todas as exigéncias das
|
reparticbes competentes, com total isengdo do Municipio. |
|

8.26 Fazer cumprir as normas disciplinares e de seguranca, exigéncias das leis trabalhistas,
previdencidrias, sindicais e securitarias, relativamente aos empregados envolvidos na execucdo dos
servicos, inclusive as determinagdes emanadas da fiscalizagé‘\oé do Municipio, fazendo prova de

recolhimentos devidos.

8.27 Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizacdo e da norma'tividade complementar exercido pelo
Municipio sobre a execugédo do objeto deste Termo, a Contratada reconhece a prerrogativa de controle e

auditoria, nos termos da legislacdo vigente, pelos 6rgdos gestores do SUS.

8.28 Comunicar ao Municipio, imediatamente, qualquer ocorréncia ou anormalidade que venha intervir

na prestacdo dos servigos.

8.29 Responsabilizar-se pela indenizacgdo de dano causado a pauentes, 6rgdos do SUS e a terceiros a eles
vinculados, decorrente de agdo ou omissio voluntaria, ou de neghgenma impericia ou imprudéncia
praticadas pela empresa, empregados, profissionais ou prepostos, facando assegurado a Credenciada o

direito de regresso.

8.30 A Contratada devera arcar com todas as despesas referentes a vale-transporte, vale- alimentacdo,
encargos sociais, uniformes completos que incluem EPI, ferramental basico e todos os insumos necessarios
para desempenho adequado dos seus profissionais. i

|
8.31 A disponibilizagdo de todos os equipamentos e insumos necessérios 3 perfeita execugdo do objeto

ficara a cargo da empresa ou instituicdo credenciada, sem qualquer énus para este Municipio, observando-

se as normas legais pertinentes.

9 INSTRUMENTO DE AJUSTE

9.1 - A licitante vencedora sera convocada para retirada da Nota dEe Empenho no prazo de 5 (cinco) dias
(teis, e/ou a celebrag¢do do contrato, nos termos da minuta constanfe do ANEXO VI deste edital, conforme

O Caso. |
i

9.2 -Quando do comparecimento da empresa para assinatura do contrato, deverdo ser apresentados os

documentos de Carteira de ldentidade e 0 Cadastro de Pessoas FISlcaS (CPF) do responsavel p,

Av. Alberto Braune, n2 224 ~ 22 Andar [ Sala 212 - Centro - Nova Friburg
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do contrato. Se for procurador, apresentar, juntamente, a procuracdo comprovando o mandato.

9.3 - A licitante vencedora ficara obrigada a, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, entregar o contrato

devidamente assinado pelo representante legal.

9.4 - O prazo estabelecido no documento da convocacgio poderd ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, quando solicitado expressamente pela parte, durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo

justificado aceito pela Administragdo.

0.5 - Como condicdo para retirada da Nota de Empenho e/ou celebracdo do contrato, a licitante
vencedora devera manter as mesmas condi¢es de habilitagao cori;signadas neste edital, as quais serdo

verificadas novamente ho momento da assinatura do termo.

9.6 - Nos termos do art. 62 da Lei n? 8.666/93, o presente edital e seus anexos e a proposta do
adjudicatdrio serdo partes integrantes da Nota de Empenho de Despesa, quando esta substituir o

instrumento contratual, nas hipdteses presvistas na lei.

9.7 - Caso a licitante vencedora ndo comparega para assinatura dd instrumento contratual, ou a recusa
injustificada em retirar a nota de empenho, até 05 (cinco) dias uteis apds sua convocagdo estard
caracterizado o descumprimento total da obriga¢do assumida, sujeitando a desistente as penalidades
legalmente estabelecidas, sem prejuizo das multas estabelecidas néste edital, no contrato e das demais

cominacdes legais.
10 RECURSOS ORCAMENTARIOS

10.1 As despesas decorrentes dos servigos prestados, previstos no presente Termo de Referéncia
correrdo por conta da natureza da despesa, fonte de recurso e programa de trabalho, conforme

especificados a seguir:
10.1.1 Elemento de despesa: 33.90.39.60;
10.1.2 Fonte de recurso: 1600 — SUS;

10.1.3 Programa de Trabalho: 30001.10.302.0085.2.202;

30001.10.302.0085.2.203;

11 CONDICOES DE PAGAMENTO
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documentos, de acordo com as solicitagdes das Unidades Requisitaﬁtes.
11.2 - O pagamento sera efetuado conforme estabelece o Decreto% ne 258 de 27 de Setembro de 2018,

desde que as certiddes listadas abaixo estejam validas e regulares: |

11.2.1 - Negativa de Débitos Trabalhistas;

11.2.2 - Fazenda Federal — abrange as contribuigdes sociais; !
11.2.3 -FGTS;

11.2.4 - PGE — referente a Divida Ativa Estadual;

11.2.5 - Municipal — referente ao ISS e Divida Ativa; .
11.2.6 - Estadual CND — referente ao ICMS.

11.3 Deverdo constar nos documentos fiscais o nimero do Processo e o nimero do Empenho,
bem como informagdes bancarias da Contratada (Banco, Agéncia, Conta Corrente), sem o0s quais

os pagamentos ficardo retidos por falta de informagdo fundamental.

11.4 A Contratada deverd apresentar, junto ao documento fiscal, na fase de recebimento

provisério e definitivo dos servigos os seguintes documentos:

| — apresentacdo de documento comprobatério do recolhimento melnsal do INSS e do FGTS a cargo
da empresa contratada, gerado pelo SEFIP - Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e
Informacdes a Previdéncia Social (Guia de Recolhimento do Fundtia de Garantia por Tempo de
Servico e InformacBes & Previdéncia Social - GFIP; Guia de Reco%lhimento do FGTS - GRF ou
documento equivalente), de acordo com a legislagdo e os padrdes éstabelecidos pela Previdéncia

Social e pela Caixa Econdmica Federal;

Il - apresentacéo de relagdo nominal dos empregados designados para execucdo dos servicos, com
CPF, cargo, valor do saldrio mensal, carga horaria mensal trabalhaﬂa, periodo trabalhado, valor
pago do INSS e do FGTS, Numero de Identificagdo do Trabalhador - NIT, entre outras informacgdes
que se fizerem necessarias a verificagdo do efetivo e tempestivo cantrole do recolhimento, pela
contratada, dos encargos trabalhistas e previdenciarios (FGTS e INSS) relacionados aos

pagamentos de saldrios dos trabalhadores alocados no contrato;

Av. Alberto Braune, n? 224 — 22 Andar [ Sala 212 - Centro — Nova Friburgo ~ Rl
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contratuais.

11.6 Se forem constatados erros no Documento Fiscal, os prazos serdo suspensos até a

apresentacdo do documento corrigido.

12 - CONDICOES GERAIS

12.1 - E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados nesta ata de registro de precos,

inclusive o acréscimo de que trata o § 12 do art. 65 da Lei n® 8.666/93.

12.2 - A ata de realizacio da sessdo publica do pregéo, contendo a relacdo dos licitantes que
aceitarem cotar os bens ou servigos com pregos iguais ao do licitante vencedor do certame,

compde anexo a esta Ata de Registro de Pregos.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 02 (duas) vias de igual teor,

que, depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes.

Secretario Municipal de Saude
Matricula: 63.454

FUNDAQA@%-!NSTITUTO DE HEMATOLOGIA-R}
NPJ n2 32.319.972/0001-30

LEONARDO JOSE CARVALHO DE JESl;lS
CPF n2 089.099.247-99 :

FUNDAGAO RO-INSTITUTO DE HEMATOLOGIA-RJ
NPJ ne 32.319.972/0001-30
ADARLETTE NEIRA ’
CPF n? 260.491.807-25
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