M Gma" Nova Friburgo Prefeitura <pregaoeletronico.friburgo@gmail.com>

Esclarecimentos - PE 90035/2024 - Hospital Municipal Raul Serta

4 mensagens

Best Licitagoes <bestlicitacoes@gmail.com> 19 de abril de 2024 as 17:00
Para: pregaoeletronico.friburgo@gmail.com

Prezados(as),
Solicitamos esclarecimentos referente ao processo licitatorio em tela.

1) Esta correto nosso entendimento de que a planilha de custos e formagéao de pregos sera
solicitado somente para a empresa vencedora da fase de lances?

2) Esta correto nosso entendimento de que a planilha podera ser elaborada nos moldes da
empresa, respeitada as condigcbes da Instrugcdo Normativa MPDG n° 05/2017 e suas
alteracdes?

3) Considerando o entendimento do Acdordao TCU 369/2012, de que o sindicato/Convengao
Coletiva de Trabalho indicada no edital ndo é de utilizagdo obrigatéria pelos licitantes, esta
correto nosso entendimento de que a Convencgao Coletiva de Trabalho a ser utilizada devera
ser a preponderante da empresa?

4) Havera fornecimento de materiais, utensilios, ferramentas e equipamentos sob
responsabilidade da CONTRATADA? Em caso positivo:

a) Quais materiais deverao ser fornecidos pela Contratada?
b) Quais utensilios deverao ser fornecidos pela Contratada?

¢) Quais ferramentas deverao ser fornecidas pela Contratada?



d) Quais equipamentos deverao ser fornecidos pela Contratada?

5) Este servico ja esta (ou estava) sendo prestado por empresa terceirizada? Em caso positivo,
qual é (era) a razao social da prestadora de servigos?

6) Devera ser provisionado adicional de insalubridade? Em caso positivo, quais fungdes e
quantidades de postos que deverao receber?

7) Devera ser provisionado adicional de periculosidade? Em caso positivo, quais funcdes e
quantidades de postos que deverao receber?

8) A etapa de lances sera realizada pela oferta de lances pelo valor total do lote (valor global
para o quantitativo estimado para os meses da vigéncia inicial)?

8.1) Em caso negativo, qual devera ser o lance ofertado?

9) Caso a prestagao de servigos ocorra em locais que haja recesso/férias (exemplo: recesso
escolar ou recesso forense), questionamos se o0s servigos serdo faturados e pagos a
CONTRATADA mensalmente sem interrupgao ou serao faturados apenas durante os meses
efetivamente prestados desconsiderando o periodo do recesso?

10) Com base na resposta da pergunta anterior (9), como devemos proceder a execugao do
servigco?

11) Caso o edital fornega salario de referéncia para as fungdes, sera obrigatéria a utilizagao
dos salarios referenciais ou devem as licitantes respeitar a Convencao Coletiva de Trabalho
preponderante a qual a empresa esteja vinculada?

12) Conforme indicagdo de Convencao Coletiva de Trabalho e data-base na elaboragao
proposta inicial, esta correto nosso entendimento de que sera garantido e concedido a futura
Contratada a repactuagdo dos valores vinculados a Convencao Coletiva de Trabalho
concomitantemente a promulgacao de nova data-base?



13) Nosso entendimento esta correto de que, balizados pelos principios da legalidade e na
garantia da ampla participacédo e competitividade das licitantes, os Atestados de Capacidade
Técnica DEVERAO se referir a Gestdo de M&o de Obra Terceirizada e/ou Administracdo de
Restaurante, que demonstre capacidade operacional para execugao dos servigos?

14) O orcamento da administragéo foi baseado na CCT de 2023 ou de 20247 Questionamos
devido a repactuagao, conforme Lei n°® 14.133/2021 fixa que o termo inicial da contagem da
periodicidade minima para o reajuste € a data do orgamento estimado, podendo ser
estabelecido mais de um indice especifico ou setorial, “em conformidade com a realidade de
mercado dos respectivos insumos” (art. 92, § 3°). Questionamos qual ano CCT as licitantes
deverao utilizar ?

15) O intervalo para repouso e alimentacdo devera ser indenizado ou sera usufruido? Caso
haja mais de 1 (um) tipo de posto, gentileza especificar quais serao indenizados e quais serao
usufruidos.

16) Solicitamos esclarecimentos sobre a reserva de cotas previstas no edital e demais anexos
do presente instrumento:

Os itens relacionados ao cumprimento das cotas legais exigidos para habilitagcdo das
empresas, delimitam que estas devem declarar que cumprem as exigéncias de reserva de
cargos para pessoas com deficiéncia, reabilitados da Previdéncia Social e aprendizes
conforme art. 166 da Lei n° 14.133/2021, e que durante a execugao do contrato podera ser
solicitado comprovagdo do cumprimento de cotas. Contudo, ndo é delimitado no termo de
referéncia e minuta de edital, quais as vagas e locais serdo destinados para o cumprimento
das cotas legais.

E cedico que a contratacdo e a execugdo dos servicos devem primar pela prevaléncia da
funcao social do contrato, visto que nos termos do que prescreve o art. 89 da Lei de Licitagdes,
os contratos de que trata esta Lei regular-se-do pelas suas clausulas e pelos preceitos de
direito publico, e a eles serdo aplicados, supletivamente, os principios da teoria geral dos
contratos e as disposi¢des de direito privado.

Nesse sentido, ndo se pode ignorar que ao prever a contratagdo de servicos com
disponibilizacdo de mao de obra exclusiva, utilizando dinheiro da maquina publica, deve a
Administracao primar pela adogao de clausulas e condigdes que reforcem o atendimento da
funcao social do contrato, implementando condigdes para obediéncia ao contido no art. 6° da
Constituicdo Federal, que prevé a necessidade de adocdo de meios necessarios para inclusao
social.

O art. 93 da Lei n° 8.213/91 dispbe que a empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta
obrigada a preencher de 2% a 5% dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas
portadoras de deficiéncia.



As empresas de prestacdo de servigcos por serem predominantemente especializadas na
disponibilizagdo de mao de obra, estdo obrigadas ao cumprimento das cotas de beneficiarios
reabilitados ou com deficiéncia, cujo computo da porcentagem tem como base o volume de
trabalhadores registrado no CNPJ da empresa, o que inclui os trabalhadores alocados junto
aos tomadores de servigos.

Nesta senda, para cumprir a regra que determina a lei, as empresas tém a necessidade de
alocar junto aos tomadores de servigos, profissionais reabilitados e/ou com deficiéncia para
atendimento do normativo legal.

Todavia, ndo havendo delimitacdo no instrumento convocatério que possibilite a inclusdo de
pessoa com deficiéncia, torna-se dificil para as empresas de terceirizagdo de servicos a
disponibilizacdo desses profissionais, visto que o termo de referéncia do edital especifica
apenas e tdo somente as atividades a serem desenvolvidas, contudo, ndo especifica as
especificidades dos locais de prestagao de servicos e quais os tipos de deficiéncia os locais
comportam.

Assevera-se que ainda que para uma pessoa com deficiéncia possa executar atividades com a
mesma qualidade de uma pessoa sem qualquer deficiéncia, existem situagdes que necessitam
de tratamento diferenciado, tais como pessoas com dificuldade de locomogéo (cadeirantes),
em que o local a ser desenvolvida atividade deve conter rampas de acesso, as mesas de
escritério devem possibilitar 0 acesso da cadeira, os banheiros devem ser adaptados, assim
como bebedouros e armarios que a pessoa devera fazer utilizacao.

Uma pessoa com paralisia em parte do corpo por exemplo, pode desenvolver diversas
atividades, muito embora por conta de sua limitagdo, empregara um maior esfor¢o no
desempenho das fungdes, mas sera capaz de exercer. O problema, neste caso, estara na
receptividade que a pessoa vai encontrar no ambiente de trabalho. O local e as pessoas que
recebem esse tipo de profissional devem estar cientes e conscientes de que uma pessoa com
deficiéncia ndo é uma pessoa incapacitada, e sim uma pessoa com limitagdes ou capacidade
reduzida ou diferenciada, mas que sado aptas a executarem as atividades necessarias de
maneira diferenciada.

Para tanto, ha necessidade de haver ponderagcdo e compreensao da parte contraria que
recebera a contraprestacéo dos servigos e as pessoas que estejam ao redor ou recebendo os
servicos devem ter ciéncia e corroborar para o desenvolvimento e inclusdo dessa pessoa, para
qgue ela se sinta acolhida e estimulada a executar as suas atividades.

E de conhecimento que empresas de prestagdo de servicos necessitam da colaboracdo dos
tomadores de servicos para cumprimento da cota social, visto que nao é possivel cada
empresa cumprir com a obrigagao legal se ela nio tiver a opcéo de colocar as pessoas com
deficiéncia e os aprendizes nos tomadores para execucao dos servigcos, a sede administrativa
das licitantes ndo comportaria tamanho custo, inviabilizando o negocio da empresa, o0 que €
regra entre todas as empresas de terceirizagc&o de servigos.

Nao raras as vezes as empresas de deparam com situagdes que impedem o cumprimento da
cotas legais, tais como falta de pessoas com deficiéncia para o preenchimento de vagas que a
empresa possui disponivel, falta de curso de qualificagdo para inclusdo de jovens aprendizes
nas areas e vagas que a empresa tem disponivel, assim como falta de reserva de vagas em



contratos firmados com os tomadores de servigos, para os quais as contratadas sao impedidas
de incluir pessoas destinadas ao preenchimento das cotas legais.

As dificuldades para o cumprimento da cota sdo reconhecidas pelo judiciario, que tem o
entendimento pacifico em relacdo a impossibilidade de penalizagcdo as empresas, quando
efetivamente comprovado que a empresa envidou todos os esforgos necessarios para o
cumprimento da cota legal. Vejamos:

COTA DE VAGAS DE EMPREGO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
(PCD). DESCUMPRIMENTO. AUSENCIA DE RESPONSABILIDADE DO
EMPREGADOR. A Lei n® 8.213/1991 incluiu, entre as estratégias de
politica publica de promocgao da cidadania das PCDs, a obrigagao do
empregador com mais de cem empregados de destinar de 2% a 5% de
seus cargos para pessoas reabilitadas ou com deficiéncia
habilitadas. Contudo, ndao se deve punir o empregador por seu
descumprimento quando ha prova de sua postura forte, proativa e
continua de enfrentamento do déficit no preenchimento das
respectivas vagas. (TRT12 - AP - 0000723-14.2017.5.12.0018 , Rel.
MARI ELEDA MIGLIORINI , 5% Céamara , Data de Assinatura:
20/08/2020) (TRT-12 - AP: 00007231420175120018 SC, Relator: MARI
ELEDA MIGLIORINI, Data de Julgamento: 04/08/2020, Gab. Des.a. Mari
Eleda Migliorini) (Grifamos)

AUTO DE INFRACAO. ARTIGO 93 DA LEI 8.213/91. NAO
PREENCHIMENTO DA COTA DE CONTRATACAO DE PCD POR FALTA
DE PROFISSIONAIS REABILITADOS. DILIGENCIAS SUFICIENTES DA
EMPRESA. MULTA AFASTADA. Trilhando precedente desta Turma,
tem-se por demonstrado a saciedade que a empresa recorrida
envidou esforcos suficientes para contratar pessoas portadoras de
necessidades especiais, ndo tendo alcancado éxito em atingir a
cota de PcD por circunstancias alheias a sua vontade, o que afasta
a validade do auto infracional e a multa dele decorrente. Recurso da
Unido nao provido. (TRT-7 - ROT: 00012326320195070001 CE, Relator:
EMMANUEL TEOFILO FURTADO, 2% Turma, Data de Publicagao:
24/05/2021) (Grifamos)

| - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. LEI N°
13.015/2014. ACAO CIVIL PUBLICA. TUTELA INIBITORIA.
OBRIGACAO DE FAZER. CONTRATACAO DE PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E REABILITADOS. NAO
PREENCHIMENTO INTEGRAL DA COTA. Nos termos da
jurisprudéncia desta Corte, ndo é cabivel a condenagdao da
reclamada pelo ndao preenchimento das vagas destinadas por lei
aos portadores de deficiéncia ou reabilitados quando a empresa
empreendeu todos os esforcos possiveis para a ocupagao das
cotas legais, deixando de contratar a cota minima por motivos
alheios a sua vontade. Na hipotese, o Tribunal Regional manteve a




sentenca que absolvera a reclamada da obrigagao de fazer, consistente
no preenchimento de vagas de postos de trabalho para deficientes, ao
fundamento de que a reclamada envidou esforcos no sentido de
divulgagdo de vagas e contratacdo de pessoas portadoras de
necessidades especiais, sem, contudo, obter sucesso no preenchimento
da cota minima legal exigida pelo art. 93 da Lei 8.213/1991, em face da
insuficiéncia de candidatos, acrescentando que nao se evidencia
conduta recalcitrante ou deliberada da empresa no sentido de furtar-se
ao cumprimento da norma legal. Conclusao fatica diversa somente seria
possivel mediante o revolvimento do conteudo fatico-probatorio
produzido nos autos, procedimento vedado nesta fase processual,
diante do obice da Sumula 126/TST. Agravo de instrumento a que se
nega provimento . Il - RECURSO DE REVISTA. LEI N° 13.015/2014.
ACAO CIVIL PUBLICA. CONTRATACAO DE PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E REABILITADOS. NAO
PREENCHIMENTO INTEGRAL DA COTA. DANOS MORAIS
COLETIVOS. INDEVIDOS. INEXISTENCIA DE CONDUTA ILICITA.
Trata-se de acao publica civil proposta pelo Ministério Publico do
Trabalho que requer a condenagcdo da reclamada em danos morais
coletivos em razdo do ndo cumprimento integral do previsto no art. 93 da
Lei 8.213/1991. O Tribunal Regional manteve a senten¢a que
indeferira o pedido sob o fundamento de que a reclamada envidou
esforcos no sentido de divulgagdo de vagas e contratacdo de
pessoas portadoras de necessidades especiais, sem,_contudo,
obter sucesso no preenchimento da cota minima legal exigida pelo
art. 93 da Lei 8.213/91, em face da insuficiéncia de candidatos, de
modo que nao se mostra possivel atribuir-se a empresa conduta
deliberada de recusa a contratagcdo de trabalhadores deficientes e
reabilitados ou eventual pratica discriminatéria. Nesse viés,
verifica-se que a empresa empreendeu esfor¢cos a fim de cumprir a
exigéncia legal, ndo obtendo éxito integral na sua empreitada por
dificuldades alheias a sua vontade, ndo podendo ser penalizada
pelo nao atingimento completo do percentual previsto no art. 93 da
Lei 8.213/1991. Precedentes. Recurso de revista n&o conhecido. (TST -
ARR: 00015882420155090654, Relator: Maria Helena Mallmann, Data
de Julgamento: 14/09/2022, 22 Turma, Data de Publicagédo: 16/09/2022)
(Grifamos)

Consubstanciado no exposto, questiona-se:

a) Qual sera a forma de fiscalizagdo sobre o cumprimento da cota a ser estabelecido por esta
entidade, para confirmar que as empresas estdo cumprindo a cota legal?

b) Havera inabilitagdo (durante o tramite do processo licitatorio) ou penalizagdo de empresas
(durante a execugao contratual) que embora fagam a reserva de cotas e tenham comprovagao
de que envidaram todos os esforgos necessarios para as contratagdes, foram prejudicadas por



fatores alheios a sua vontade e ndo conseguiram preencher o percentual minimo estabelecido
em lei no momento de participacdo do processo licitatorio?

c) Dentre as vagas estabelecidas no termo de referéncia, havera reserva para pessoas com
deficiéncia? Quais as limitacbes as licitantes podem encontrar no local de prestacdo de
servigos que impecga a contratacdo de pessoas com deficiéncia para execug¢ao dos servigos?

d) Dentre as vagas estabelecidas no termo de referéncia, havera reserva para aprendizes?
Como sera feita a questdo da jornada de trabalho, atividades e remuneragéo?

Att.

Best Licitacodes

Nova Friburgo Prefeitura <pregaoeletronico.friburgo@gmail.com> 24 de abril de 2024 as 10:03
Para: Secretaria de Saude <gestaodeprocessosecontratos.sms@gmail.com>

Bom dia,

Encaminho pedido de esclarecimento da Empresa GRUPO SAVVY , na forma que dispde o Edital do Pregao

Eletrénico n° 9003 5/2024 , por se tratar de questao inerente ao setor técnico requisitante.

- O pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimento no prazo de dois dias Uteis, contado da data de
recebimento do pedido, podendo requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboragao do edital e dos
anexos, além de pronunciamentos de ordem técnica junto ao setor requisitante do objeto licitado.

P.A 310/2024

Prazo para resposta: 26/04/2024.

Atenciosamente

Jonathan P. Chaves
Pregoeiro - Comissao de Pregéo |l
[Texto das mensagens anteriores oculto]

Secretaria de Saude <gestaodeprocessosecontratos.sms@gmail.com> 25 de abril de 20122.?

Para: Nova Friburgo Prefeitura <pregaoeletronico.friburgo@gmail.com>
Prezados, boa tarde!
Segue resposta da Unidade Requisitante para os questionamentos de cunho técnico.

Atenciosamente;

Higor de Barros Pinto

---------- Forwarded message ---------

De: NUTRIGAO HMRS <hmrs.nutricao@hotmail.com>

Date: qui., 25 de abr. de 2024 as 15:45

Subject: RE: Esclarecimentos - PE 90035/2024 - Hospital Municipal Raul Serta
To: Secretaria de Saude <gestaodeprocessosecontratos.sms@gmail.com>

Boa tarde,


mailto:hmrs.nutricao@hotmail.com
mailto:gestaodeprocessosecontratos.sms@gmail.com
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segue abaixo respostas aos questionamentos da empresa GRUPO SAVVY referente ao processo n°
310/2024 - Alimentacao Transportada HMRS.

1 - Nao cabe ao setor de nutricao responder
2 - Nao cabe ao setor de nutricao responder
3 - Nao cabe ao setor de nutricao responder

4 -Sim

a, b, c e d) a contratada devera fornecer todos os materiais, equipamentos, utensilios e ferramentas
necessarias para servir todas as refeicdes como: rotbox para as quentinhas, coolers, bombonas e
garrafas térmicas, caixas para transporte de paes e outros alimentos, caixas térmicas para alimentos
refrigerados, entre outros identificados na rotina do servigo.

5 - Sim, Bref Gestdo empresarial

6 e 7 - A empresa como responsavel dos funcionarios devera avaliar a necessidade de adicional de
insalubridade e periculosidade

8 - Nao cabe ao setor de nutri¢do responder

9 - Nao cabe ao setor de nutri¢do responder, porém se tratando de um hospital, o servico é realizado
todos os dias sem interrupcdes

10- O servico nado deve ser interrompido em hipdtese nenhuma por se tratar de um hospital e servico
essencial.

11 - Cabe a empresa determinar os salarios de seus funcionarios
12- Nao cabe ao setor de nutricao responder

13 -Sim , devera ter atestado de capacidade técnica de produgdo de refeicdes e nutricionista RT
cadastrado no CRN

14 - Nao cabe ao setor de nutricdo responder

15 e 16 - Cabe a empresa se adequar as normas e regras trabalhistas e como todos os funcionarios
sao de responsabilidade da empresa, cabe a ela determinar remuneracao, jornada de trabalho e outras
questdes referentes a isso.

Att
Mikaela Guerreiro
Nutricionista HMRS

De: Secretaria de Saude <gestaodeprocessosecontratos.sms@gmail.com>
Enviado: quarta-feira, 24 de abril de 2024 10:25

Para: NUTRICAO HMRS <hmrs.nutricao@hotmail.com>

Assunto: Fwd: Esclarecimentos - PE 90035/2024 - Hospital Municipal Raul Serta

Prezados, bom dia!


mailto:gestaodeprocessosecontratos.sms@gmail.com
mailto:gestaodeprocessosecontratos.sms@gmail.com
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Segue questionamento da empresa GRUPO SAVVY referente ao processo n° 310/2024 - Alimentacao Transportada
HMRS.

Atenciosamente;
Higor de Barros Pinto
[Texto das mensagens anteriores oculto]

L

Secretaria Municipal de Saude
Gestao de Processos, Contratos e Convénios
(22) 2522-0661 / 2522-0669

gestaodeprocessosecontratos.sms@gmail.com

Secretaria Municipal de Saude
Gestao de Processos, Contratos e Convénios
(22) 2522-0661 / 2522-0669

gestaodeprocessosecontratos.sms@gmail.com

Nova Friburgo Prefeitura <pregaoeletronico.friburgo@gmail.com> 26 de abril de 2024 as 17:24
Para: Best Licitagbes <bestlicitacoes@gmail.com>

Boa tarde,

Segue resposta aos questionamentos realizados referentes ao Pregao Eletronico n°
90035/2024

1) Esta correto nosso entendimento de que a planilha de custos e formagéo de pregos sera
solicitado somente para a empresa vencedora da fase de lances?

R: A presente contratagédo trata-se de AQUISICAO e nio de prestagdo de servigos com
dedicacao exclusiva de mao-de-obras, nao sendo necessario o envio de Planilha de
Custos.

2) Esta correto nosso entendimento de que a planilha podera ser elaborada nos moldes da
empresa, respeitada as condigcdes da Instrugcdo Normativa MPDG n° 05/2017 e suas
alteracbes?

R: A presente contratacido trata-se de AQUISICAO e nio de prestacdo de servicos com
dedicagcao exclusiva de mao-de-obras, nao sendo necessario o envio de Planilha de
Custos.

3) Considerando o entendimento do Acordao TCU 369/2012, de que o sindicato/Convengao
Coletiva de Trabalho indicada no edital ndo é de utilizagdo obrigatéria pelos licitantes, esta
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correto nosso entendimento de que a Convencéo Coletiva de Trabalho a ser utilizada devera
ser a preponderante da empresa?

R: Conforme dispode o item 9.3 do edital a empresa quando do cadastramento de
sua proposta devera declarar que "Esta ciente e concorda com as condi¢coes
contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta apresentada
compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas conveng¢ées coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que
cumpre plenamente os requisitos de habilitacao definidos no instrumento
convocatorio;

4) Havera fornecimento de materiais, utensilios, ferramentas e equipamentos sob
responsabilidade da CONTRATADA? Em caso positivo:

R: Sim. a, b, ¢ e d) a contratada devera fornecer todos os materiais,
equipamentos, utensilios e ferramentas necessarias para servir todas as
refeicbes como: rotbox para as quentinhas, coolers, bombonas e garrafas
térmicas, caixas para transporte de paes e outros alimentos, caixas térmicas
para alimentos refrigerados, entre outros identificados na rotina do servigo.

5) Este servigo ja esta (ou estava) sendo prestado por empresa terceirizada? Em caso positivo,
qual é (era) a razdo social da prestadora de servigos?

R: Sim, empresa Bref Gestao Empresarial Ltda

6) Devera ser provisionado adicional de insalubridade? Em caso positivo, quais fungdes e
quantidades de postos que deverao receber?

R: Conforme dispode o item 9.3 do edital a empresa quando do cadastramento de
sua proposta devera declarar que "Esta ciente e concorda com as condigoes
contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta apresentada
compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas conveng¢ées coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que
cumpre plenamente os requisitos de habilitagao definidos no instrumento
convocatorio;

7) Devera ser provisionado adicional de periculosidade? Em caso positivo, quais fungbes e
quantidades de postos que deverao receber?

R: Conforme dispode o item 9.3 do edital a empresa quando do cadastramento de
sua proposta devera declarar que "Esta ciente e concorda com as condicoes
contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta apresentada
compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas




normas infralegais, nas convencgoées coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que
cumpre plenamente os requisitos de habilitacao definidos no instrumento
convocatorio;

8) A etapa de lances sera realizada pela oferta de lances pelo valor total do lote (valor global
para o quantitativo estimado para os meses da vigéncia inicial)?

R: A etapa de lances, no sistema, sera pelo valor global do lote, devendo a proposta final
ser readequada ao ultimo lance, conforme modelo de proposta - Anexo lll do edital.

8.1) Em caso negativo, qual devera ser o lance ofertado?

R: A etapa de lances, no sistema, sera pelo valor global do lote, devendo a proposta final
ser readequada ao ultimo lance, conforme modelo de proposta - Anexo Il do edital.

9) Caso a prestagao de servigos ocorra em locais que haja recesso/férias (exemplo: recesso
escolar ou recesso forense), questionamos se os servicos serdo faturados e pagos a
CONTRATADA mensalmente sem interrupgao ou serao faturados apenas durante os meses
efetivamente prestados desconsiderando o periodo do recesso?

R: Por se tratar de servigos em ambiente Hospitalar servigo sera realizado todos os dias
sem interrupgoes.

10) Com base na resposta da pergunta anterior (9), como devemos proceder a execugao do
servigo?

R: Por se tratar de servigos em ambiente Hospitalar servigo sera realizado todos os dias
sem interrupgoes.

11) Caso o edital fornega salario de referéncia para as fungdes, sera obrigatéria a utilizagao
dos salarios referenciais ou devem as licitantes respeitar a Convencédo Coletiva de Trabalho
preponderante a qual a empresa esteja vinculada?

R: Conforme dispode o item 9.3 do edital a empresa quando do cadastramento de
sua proposta devera declarar que "Esta ciente e concorda com as condi¢coes
contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta apresentada
compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais,_ nas conveng¢oées coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que
cumpre plenamente os requisitos de habilitacao definidos no instrumento
convocatorio;

12) Conforme indicagdo de Convencdo Coletiva de Trabalho e data-base na elaboragao
proposta inicial, esta correto nosso entendimento de que sera garantido e concedido a futura
Contratada a repactuacdo dos valores vinculados a Convengao Coletiva de Trabalho
concomitantemente a promulgacéo de nova data-base?

R: As regras quanto ao reajuste estao dispostas no item 4.3 do edital e seus subitens.



13) Nosso entendimento esta correto de que, balizados pelos principios da legalidade e na
garantia da ampla participacédo e competitividade das licitantes, os Atestados de Capacidade
Técnica DEVERAO se referir a Gestdo de M&o de Obra Terceirizada e/ou Administracdo de
Restaurante, que demonstre capacidade operacional para execugao dos servigos?

R: As regras quanto aos Atestados de Capacidade Técnicas estao dispostas no item 19.1.2
do edital e seus subitens.

14) O orcamento da administracéo foi baseado na CCT de 2023 ou de 20247 Questionamos
devido a repactuagdo, conforme Lei n°® 14.133/2021 fixa que o termo inicial da contagem da
periodicidade minima para o reajuste € a data do orgcamento estimado, podendo ser
estabelecido mais de um indice especifico ou setorial, “em conformidade com a realidade de
mercado dos respectivos insumos” (art. 92, § 3°). Questionamos qual ano CCT as licitantes
deverdo utilizar ?

R: As regras quanto ao reajuste estao dispostas no item 4.3 do edital e seus subitens.

15) O intervalo para repouso e alimentacdo devera ser indenizado ou sera usufruido? Caso
haja mais de 1 (um) tipo de posto, gentileza especificar quais serdo indenizados e quais serao
usufruidos.

R: Cabe a empresa se adequar as normas e regras trabalhistas e como todos os
funciondrios sao de responsabilidade da empresa, cabe a ela determinar remuneracgao,
jornada de trabalho e outras questoes referentes a isso.

16) Solicitamos esclarecimentos sobre a reserva de cotas previstas no edital e demais anexos
do presente instrumento:

R: As reservas de cota serao utilizadas apenas como critérios de desempate
no termos do artigo 60 da Lei 14.133/2021.

Atenciosamente

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Jonathan P. Chaves

Pregoeiro - Comisséo de Pregao |l

Prefeitura de Nova Friburgo - RJ

Secretaria Municipal de Infraestrutura e Logistica.



