i SECRETARIA DE

3 ASSISTENCIA SOCIAL,
DIREITOS HUMANOS,
TRABALHO E POLITICAS

= NOVA |
FRIBURGO |

PREFEITHEA |

Processo n? 16.535/2020

Fls. n2 Rubrica __

PUBLICAS PARA A IUVENTUDE

PREGAO ELETRONICO N° 046/2021-

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N* 081/2021

No dia 06 de outubro de 2021, no MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO — RJ inscrito
no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda - CNPI/MF sob o n°
28.606.630/0001-23, registram- se ofs) preco(s) da empresa JOB COMERCIO E
REPRESENTACOES LTDA EPP inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
do Ministério da Fazenda — CNPJIMF sob o n° 37.656.644/0001-42 neste ato
representada pelo Sr° JOUBERT MARQUES GOULART, portador do documenta de
identidade n_*04259674864, orgio expedidor DETRAN/RI, CPF n® 079.951.347-46, para
aquisi¢cio de produtos de higiene pessoal para atender is necessidades da Casa de Acolhimento
Institucional Vila Sorrise (CALVS), Secrctaria Municipal de Assisténcia Social, conforme
condicdes, quantidades e especificaciies contidas no termo de referéncia— ancxo 1 do edital,
pelo menor prego POR ITEM, decorrente do Pregdo Eletronico n° 046/2021 para Sistema de
Registro de Precos. As especificacdes técnicas constantes no Processo 16.535/2020 e seu
Anexo I - Termo de Referéncia, assim como os termos da Proposta Comercial — Anexo IT1,
intcgram csta Ata de Registro de Pregos, independente de tvanscrigio.

COTA PRINCIPAL

S Smen

01 |Fraldas desacartiveis para Capricho RS 60.375,00
bebés, tamanho RN, com
barreiras |aterais e
antivazamento, fita multiuso
ajustavel, -elasticos ajustaveis pet - 1.725
nas pernas, corte anatémico e
antimicel, barreira anti-
vazamento, embalagem com no
minimo 50 unidades.

02 [Fraldas desacartaveis para bebés, pct | 1.725 [Maxiconfort | R$ 24,00 | RS$ 41.400,00
tamanho P, com barreiras laterais ¢
antivazamento, .  fita multiuso
ajustavel, eldsticos ajustiveis nas
pernas, corte  anatdmico e
antimicol, barreira anti-vazamento,
embalagem com neo minimo 50
unidades.

03 [Fraldas desacartaveis para bebé&s| pet | 1.650 [Maxiconfort | R$ 29,00 R$ 30.456,00
camanho G, com barreiras laterais e :
antivazamento, fita “multiuso
ajustavel, eldsticos ajustiveis nag

" lpernas, corte  anatdmico ¢
Fmtimicol, barreira anti-vazamento, -
embalagem com no minimo 50
unidades.
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04 [Fraldas desacartiveis para bebés| pct | 1.050 [Maxiconfort | RS 30,00 R$ 31.500,00
amanho GG, com barreiras laterais
e antivazamento, fita multiuso
ajustivel, elisticos ajustiveis nas
pernas, corte anatdmico e
antimicol, barreira anti-vazamento,
embalagem c¢om ho minimo 50
unidades

COTA RESERVADA

e i 2 ¥ ' £ i

06 [Fraldas desacartavels para Maxiconfort RS 24,00 R$ 13.800,00
bebés, tamanho P, com barreiras
laterais e antivazamento, fita
multiuso  ajustavel,  elasticos
ajustidveis nas pernas, corte
anatémico e antimicol, barreira
anti-vazamento, embalagem com
no minime 50 unidades.

07 [Fraldas desacartiaveis para bebés| pct | 350 [Maxiconfort |R$ 29,00 R$ 10.150,00
tamanho G, com barreiras laterais ¢|

antivazamento, fita multiuso
ajustavel, eldsticos ajustiveis nas
pernas, corte  anatdmico €
antimicol, barreira anti-vazamento,
embalagem com no minime 50
unidades.

08 [Fraldas desacartiveis para bebés| pet | 350 Maxiconfort RS 30,00  |RS$ 10.500,00
tamanho G@G, com barreiras laterais
e antivazamento, fita multiuso,
ajustavel, eldsticos ajustdveis nas
pernas, corte  anatdmico ¢
antimicol, barreira anti-vazamento,
embalagem com ne minimo 50
unidades.

pet 575
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09 [Fraldas descartaveis para bebés, Maxiconfort |R$ 30,00 | R$ 51.000,00
tamanho M, com barreiras
laterais e antivazamento, fita
multiuso  ajustavel, elasticos
ajustaveis nas pernas, corte
anatémico e antimicol, barreira
anti-vazamento, embalagem com
no minime 50 unidades.

e

pet | L.700

11 |lenco umedecide para higienel pct | 2.000 Maxiconfort |R$ 7,90 |RS$ 15.800,00
infantil; em fibra sintética resistente
e flexivel, medindo
aproximadamente 0,20cm X
0,15¢m, composigio minima: dgua)
purificada, propilenoglicol, lanolina,
cocamidopropil betaina,
polissorbato, EDTA, metilparabeno,
fragrincia bronopol e vitamina E,
testado dermatologicamente,
Embalagem com aproximadamente
100 unidades

20 [Xampu usc infantil, Todes os tipos| wn 300 [Mega R$ 8,00 R$ 2.400,00
de cabelo, uso didrio,
Hipoalergénico, FPh fisiologico,
testade  dermatologicamente e
oftalmelogicamente, em embalagem
com aproximadamente 400ml.

39 |Alcool etilico tipo hidratado, teor| gl 50 (Barbarex RS 34,00 R$ 1.700,00
alcdolico  70% - (702 GL),
apresentacdo liquida, em
embalagem original do fabricante,

1- DO PRAZO DO REGISTRO DE PRECOS:

1.1 - O prazo de vigéncia do registro de precos sera de 12 (dozc) meses, contados da
assinatura desta Ata. ‘

2 —DOFORNECIMENTQ DOS BENS

21 — O fornecimento do objeto dar-se-4 na forma estabelecida no TERMQ DE
REFERENCIA — ANEXO I do edital de licitagdo.
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3 - DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DEPRECOS

3.1 - O licitante registrado podera ter o scu registro de pregos cancelado, por
intermédio de processo administrativo especifico, assegurado o contraditério e ampla
defesa.

3.2 -0 cancelamento do seu registro podera ser:

3.2.1 - A pedido do préprio, quando comprovar estar impossibilitado de cumprir as
exigéncias da ata, pela ocorréncia de fato superveniente que venha comprometer a
perfeita execugdo contratual, decorrente de caso fortuito ou de forga maior
devidamente comprovado;

3.2.2 - por iniciativa do MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO:

3.2.2.1 -quando o licitante registrado:

a) ndo aceitar reduzir o preco registrado, na hipotese de este se tormar superior
aqueles praticados no mercado;

b) perder qualquer condigio de habilitagio ou qualificacio técmica exigida no
processo licitatorio;

€} descumprir as obriga¢des decorrentes da ata de registro de pregos;

d) nfo assinar o contrato ou retirar a nota de empenho, no prazo cstabelccido pelo
MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO, sem justificativa aceitavel;

3.2.2.2 - pela superveniéncia de razdes de interesse publico, devidamente motivadas r&l\/
e justificadas.

3.3 -Em qualquer das hipéteses acima, concluido o processo,o MUNICIPIO DE
NOVA FRIBURGO fard o devido apostilamento na ata de registro de precos e
informara aos proponentes a nova ordem dc registro.

4. CADASTRO DE RESERVA

4.1 — Nao houve participantes do procedimento licitatorio interessados no Cadastro de Reserva.

4.2 — Conforme registrado no Anexo A dessa Ara de Registro de Precos, também fica formalizado
o Cadastro de Reserva de Reserva do(s) fornecedor(es) interessado(s) em eventualmente assumir a
titularidade do registro de pregos, com pregos iguais ac do licitante vencedor, havendo
cancelamentoe de registro e seguindo a ordem de classificagdo final no certame, por item/grupo do
objeto (se for o caso) pelo periodo remanescente da vigéncia originalmente prevista para o registro

de precos.

4.3 — A formagiic de Cadastro de Rescrva vincula o(s) particular(es) aos termos da proposta do
titular em relagdo ao prego, obrigando-se a assumir a titularidade do registro e caso de

cancelamento do registro do titular, observada a ordem dc classificagio,

44— A alteracio da titularidade do registro dependerd da comprovagio das condigbes de
participagfio do particular registrado no Cadastto de Reserva, da qualidade do objeto indicado na
sua proposta € do cumprimento das condi¢des de habilitagio, nos termos fixados ne edital de
licitagao.
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4.5 — Havendo alteragéic da titularidade do regisiro com basc no Cadastro de Reserva, devera a

ARP ser republicada para fins de eficacia.

5. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

5.1 Além das cbrigagGes resultantes da aplicagdo da lei n° 8666/93 e demais normas pertinentes, sdo
obrigacGes da CONTRATANTE:

5.1.1 Fiscalizar a aquisicio, através de profissional designado para este fim, recebendo o cbjeto no
prazo e condi¢bes estabelecidas no Edital, seus anexos e neste Termo de Referéncia e na Ata de
Registro de Pregos;

5.1.2 Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos produtos de higiene pessoal
recebidos provisoriamente com as especificagbes constantes do Edital, da proposta e da Ata de
Registro de Pregos para fins de aceitagdo e recebimento definitivo;

5.1.3 Atestar as faturas/notas fiscais da CONTRATADA oriundas da aquisicio;
5.1.4 Efetuar os pagamentos devidos nos prazos estabelecidos a contratada;

5.1.5 Prestar as informagdes e os devidos esclarecimentos que venham a ser sclicitados pela
CONTRATADA,;

5.1.6 Aplicar as penalidades constantes no item da San¢Bes Administrativas do presente Termo de
Referéncia, bem como instrumento editalicic e Lei 8.666/93 e Ata de Registro de Pregos, em caso de
descumprimento de qualguer obrigac3o por parte da CONTRATADA;

5.1.7 Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades verificadas
nos produtos de higiene pessoal fornecidos, para que sejam substituidos, reparados ou corrigidos;

5.1.8 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagbes da Contratada, através de
comissao/servidor especialmente designado;

5.1.9 Efetuar o pagamento & Contratada no valor carrespondente ao fornecimento do objeto, na
prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

5.1.10 A Administrag3o ndo respondera por guaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda gue vincutados a execucgdo da presente aquisigdo, bem como por qualquer dano
causade a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

6. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA E FORMA DE EXECUCAO DO CONTRATO

6.1 Além das obrigacBes resultantes da aplicacdo da lei n® 8666/93 e demais normas pertinentes, s3o
obrigacdes da CONTRATADA:
6.1.1 Efetvar a entrega dos produtos de higiene pessoal em perfeitas condigbes, conforme
especificagbes, prazo e local constantes no Edital e seus anexos, acompanhado da respectiva NOTA
FISCAL ELETRONICA, na qual constardo as indicacdes referentes a: marca, fabricante, procedéncia e
prazo de validade;

6.1.2 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e
17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990);

* 1 Assinado de forma digital
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6.1.3 Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste Termo de Referéncia, o
objeto com defeitos, ou em desacordo com a proposta de pregos, edital e Ata de Registro de Pregos;

6.1.4 Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 120 (cento e vinte horas) horas que antecede a
data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovagao;

6.1.5 Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacéies
assumidas, todas as condi¢cBes de habilitagdo e qualificacao exigidas na licitacdo;

6.1.6 Manter preposto aceito pela Administragdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Direitos Humanos, Trabalho e Politicas Pablicas para Juventude, para representa-la na execugio do
Contrato;

6.1.7 Responder pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucdo do Contrato;

6.1.8 Cumprir o objeto do presente termo de referéncia de acordo com as especificagdes nele
contidas, no Edital da licitagdo, bem como na legislagdo em vigor;

6.2 A contratada ficard sujita ainda as seguintes condicdes;

6.2.1 Entregar os produots de higiene pesscal contendo em sua embalagem a marca conforme
proposta de prego apresentada no certame licitatorio, informagdo nutricional, data de fabricacio,
validade e/ou vida 1til dos mesmos;

6.2.2 Repor os produtos de higiene pessoal dentro do prazo de validade e/ou vida dtil, no caso de
qualquer alterag8o dos mesmos;

6.2.3 Seguir a programac¢do enviada pelo Responsavel Técnico Designado pela Casa de Acolhimento
Institucional rigorosamente na forma gue for demandada;

6.2.4 As quantidades dos produtos sdo estimativas com base na possivel utilizagio de parte do
objeto para até 40 criangas e adolescentes de 0 a 17 anos, e a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Direitos Humanos, Trabalho e Politicas Piiblicas para Juventude n3o se obriga a adiquirir suas
totalidades, adiquirindo apenas o quantitativo necessdrio ao atendimento das criangas e
adolescentes em acolhimento, observadas as idades que podem ser de 0 a 17 anos;

6.2.5 Obedecer o hordric de entrega 9:00 as 17:00 de segunda a sexta feira;

6.2.6 Somente sera permitida alteracdo da marca de produto, mediante prévia autorizacdo da equipe
técnica responsdvel pela CAIVS, desde que mantidas todas as especificacBes técnicas exigidas no edital
& seus anexos, neste Termo de Referéncia e Ata de Registro de Pregos;

7. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

7.1 O descumprimento, por parte da CONTRATADA, das obrigacdes assumidas no Presente Termo de
Referéncia, ou o descumprimento dos preceitos legais pertinentes, ensejard a aplicaciio das sanc¢Bes
previstas na lei 8.666/93.

7.1.1 Comete infragdo administrativa a contratada que:

- N&o assinar a Ata de Registro de Precos ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando

JOB COMERCIO E " Assinade de forma digital
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convocado dentro do prazo de validade da proposta;
- Apresentar documentacgdo falsa;
- Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
- Ensejar o retardamento da execuc¢io do objeto;
- Ndo mantiver a proposta;
- Cometer fraude fiscal;
- Comportar-se de modo inidéneo;

7.2 Considera-se comportamento iniddneo, entre outros, a declara¢do falsa quanto as condigbes de
participa¢do, quanto ao enquadramento como Me/EPP, ou conluic, entre os licitantes, em qualquer
momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances;

7.3 Pela inexecugdo total ou parcial do contrato a Administragdo poderd, garantida a prévia defesa,
aplicar a empresa, observando a gravidade das faltas cometidas, as seguintes sances:

7.3.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que n3o acarretem prejuizos significativos
para a Contratante;

7.3.2 Multa:

6.3.2.1 compensatdria no percentual de até 10% (dez por cento), caiculada sobre o valor total do
contrato, pela recusa em assina-lo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Gteis, apds regularmente
convocada, sem prejuizo da aplicagéo de outras sangdes previstas;

6.3.2.3 moratéria no percentual correspondente a 0,5% {meio por cento), calculada sobre o valor
total do contrato, por dia de inadimpléncia, até o limite maximo de 10% (dez por cento), ou seja, por
20 (vinte) dias, o que podera ensejar a rescisdo do contrato;

7.3.3 Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo, por prazo ndo superior a 2 {dois} anos;

7.3.4 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou cantratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagiic perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administracio pelos prejuizos resultantes e apods decorrido o prazo da sancdo aplicada com base na
alinea anterior;

7.4 As multas e outras san¢Bes aplicadas sé poderdo ser relevadas, motivadamente e por conveniéncia
administrativa, mediante ato da Administragdo, devidamente justificado;

7.5 As sangBes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis;

7.6 A aplicacdo de quaisquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurard o contraditorio e a ampla defesa ao licitante/adjudicatério, observando-se o procedimento
previsto na Lei n.2 8.666/93.

8. DA RESCISAO

8.1 O inadimplemento de cldusula estabelecida neste Termo de Referéncia, bem como na legislagio
vigente, por parte do fornecedor, assegurara a Sccretaria Municipal de Assisténcia Soocial, Direitos

Humanos, Trabalho e Politicas Ptiblicas para Juventude o direito de rescindi-la, mediante notificagio,

JOB COMERCIOE Assinado de farma digital por JOB

/. COMERCHO E REPRESENTACOES
REPRESENTACOES  ; LTDA:37656644000142

LTDA:376566440001 47 Dadcs: 2021.10.07 15:32:49 030"




SECRETARIA DE

NOVA | ASSISTENCIA SOCIAL, Processo n® 16.535/2020
FRIBURGO | DIREITOS HUMANOS,
itrirtves | JRABALHO B POLITICAS Fls.n®____ Rubrica

P BUBLICAS PARA & JUVENTUDE

com prova de recebimento;

8.2 Além dc outras hipdteses expressamente previstas no artigo 78 da Lei n.” 8.666/1993 constituem

molivos para a rescisdo do confrato:

8.3 Atraso na entrega do objeto, sem justa causa e prévia comunicagiio a Secretaria Municipal de

Assisténeta Social, Dircitos Humanos, Trabalho e Politicas Publicas para Juventude;

8.4 O cometimento reiterado de falhas, comprovadas por meio de registro proprio efetuado pelo
representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho ¢ Politicas

Publicas para Juventude.

8.5 Ao Municipic de Nova Friburgo ¢ reconhecido o direito de rescisdo administrativa, nos termos do
artigo 79, inciso T, da Lei n.° 8.666/93, aplicando-se, no que couber, as disposi¢des dos paragrafos

primeiro ¢ ¢ segundo do mesmo artigo, bem como as do artigo 80.

o Losé Cortea Alves

. 3_’ sfghcigatde Geuemo

WP FOpC fscasAlves

Secretdrio de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e Politicas Publicas para Juventude
Matricula 62.667
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