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AO(A) SR.(A) PREGOEIRO(A) DO MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO/RJ

Ref.: Pregéo Eletrénico N° 90.096/2024

Processo Administrativo n°® 3.635/2024

A empresa ASCLE BRASIL LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
sob o0 n°® 28.911.309/0001-52, com sede na Rua Serra Negra, n° 78, galpdo 02, bairro
Praia do Morro, Guarapari — ES, CEP 29216-560, neste ato representada por seu socio
administrador ERIVELTO SILVA DAL COL, inscrito no CPF n. 070.938.597-80, vem,
respeitosamente apresentar, tempestivamente, RECURSO ADMINISTRATIVO, contra
a habilitacdo da empresa ANTIBIOTICOS DO BRASIL LTDA., conforme as razbes a
seguir expostas:

RECURSO ADMINISTRATIVO

I- DOS FATOS E DO DIREITO

No contexto da presente licitagdo, invocamos o principio da autotutela da
Administragé@o Publica, previsto no artigo 53 da Lei n°® 9.784/99, que estabelece que "a
Administragé@o Publica pode anular seus préprios atos, quando eivados de vicios que 0s
tornem ilegais".

Desta forma € imperativo destacar que o pregoeiro, na qualidade de agente
publico, estd incumbido da obrigacdo inafastavel de retificar quaisquer equivocos
identificados em seu procedimento licitatorio. O reconhecimento e a corregéo de tais
erros nao apenas demonstram uma postura nobre, mas, igualmente, representam um
dever de responsabilidade administrativa.

No que se trata do certame em questdo, a empresa pré-citada apresenta
declaracdo via sistema ComprasNet, afirmando que cumpre reserva de cotas para
Pessoas com Deficiéncia ou Reabilitados da Previdéncia Social, mas ao consultar a
veracidade dessa declaracdo junto ao Ministério do Trabalho, o resultado € que a cota
nao é cumprida pela empresa, conforme evidenciam as certidées abaixo:
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: ANTIBIOTICOS DO BRASIL LTDA.
CNP.J: 05.439.635/0004-56
CERTIDAO EMITIDA em 21/08/2024, &s 10:34:34

Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigagbes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado empregava, em 17082024, pessoas com deficiéncia ou
beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social em namero INFERIOR ao percentual
previsto no art. 93 da Lei n® 8.213 de 1991.

1. A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada no endere_r;o
hitps:icertidoes.sit. trabalho.gov.bripcdreabiverificar com o codigo de verificacio
t1AJKOrDwBbfged. i

2. Esta certidao reflete tao somente os dados constantes dos registros
administrativos do eSocial. Esses dados sao declarados pelo proprio
empregador, ndo havendo validagdo por parte da Secretaria de Inspecdo do
Trabalho.

3. Os dados das certidbes sdo atualizados diariamente. A presente certiddo
reflete a situagdo do empregador em 17/08/2024. Em regra, o intervalo entre a
data da situacao do empregador e a data da emissao da certiddo é de 3 (irés)
dias, podendo este prazo aumentar em razio de atraso no processamento dos
dados.

4, Eventuais retificagdes nos dados enviadas apos 17/08/2024 podem nao se
refletir nesta certiddo.

5. Esta certiddo ndo abrange autos de infracdo, termos de compromisso e
decisdes judiciais relativos a obrigagdo de preencher vagas com pessoas com
deficiéncia ou beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social, conforme art. 93
da Lein® 8.213 de 1991,

6. Esfa certiddo abrange todos os estabelecimentos do empregador.

7. 0 calculo da cota e afericao de seu preenchimento sao realizados conforme
definido no Art. 86 da Instrugdo Mormativa 02 de 8 de novembro de 2021. Para o
calculo da cota sdo excluidos da base de calculo os aprendizes contratados e os
afastados por aposentadoria por incapacidade permanente (aposentadoria por
invalidez). O resultado fracionado tera seu arredondamento para o nimero
inteiro superior. Nao sao contabilizados para o preenchimento da cota agueles
empregados com deficiéncia ou beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social
contratados na modalidade de aprendiz, de contrato intermitente e os afastados
por aposentadoria por incapacidade permanente (aposentadoria por invalidez).




Pag. 4
028693/2024

ASCLE PHARMA

Ascle Brasil LTDA a
CNPJ: 28.911.309/0001-52 IE: 083.361.84-7

E-mail: licitacao@esdhospitalar.com.br

Rua Serra Negra, 78 - Galpao 02 - Praia do Morro - Guarapari - ES CEP:

29.216-560 Asclé Pharma

TEL: (27) 3261-1877 // 3030-0054 // 3030-1134

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: ANTIBIOTICOS DO BRASIL LTDA.
CNP.J: 05.439.635/0004-56
CERTIDAO EMITIDA em O7/10/2024, as 13:26:38

Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituragcado Digital das
Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado empregava, em 04/10/2024, pessoas com deficiéncia ou
beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social em numero INFERIOR ao percentual
previsto no art. 93 da Lei n® 8.213 de 1891,

1. A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada no endereco
https ficertidoes. sit trabalho_gov.br/pcdreablverificar com o cédigo de verificagao
ROY3rxX9z8eA3Jh. .

2. Esta certidao reflete tao somente os dados constantes dos registros
administratives do eSocial. Esses dados sdo declarados pelo proprio
empregador, ndo havendo validacio por parte da Secretaria de Inspegao do
Trabalho. . . .
3. Os dados das certidoes sao atualizados diarnamente. A presente certidao
reflete a situagdo do empregador em 04/10/2024. Em regra, o intervalo entre a
data da situacdo do empregador e a data da emissdo da certiddo € de 3 (trés)
dias, podendo este prazo aumentar em razdo de afraso no processamento dos
dados.

4. Eventuais retificacdes nos dados enviadas apds 04/10/2024 podem néo se
reflefir nesta certidao.

5. Esta certiddo nio abrange autos de infragdo, termos de compromisso e
decisdes judiciais relativos & obrigacdo de preencher vagas com pessoas com
defici&éncia ou beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social, conforme art. 93
da Lein® 8.213 de 1991,

6. Esta cerfidio abrange todos os estabelecimentos do empregador.

7. O calculo da cota e afericdo de seu preenchimento sdo realizados conforme
definido no Art. 86 da Instrugio Mormativa 02 de 8 de novembro de 2021, Para o
calculo da cota sdo excluidos da base de calculo os aprendizes contratados e os
afastados por aposentadoria por incapacidade permanente (aposentadoria par
invalidez). O resultado fracionado tera seu arredondamento para o nimero
inteiro superior. Nao sdo contabilizados para o preenchimento da cota agueles
empregados com deficiéncia ou beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social
confratados na modalidade de aprendiz, de contrato intermitente e os afastados
por aposentadoria por incapacidade permanente (aposentadoria por invalidez).
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Ressaltamos que a Lei n® 14.133/2021 em seu art. 63 estabelece que na “fase
de habilitac@o das licitacdes serdo observadas as seguintes disposicoes:

(...) IV — ser& exigida do licitante declaracdo de que cumpre as exigéncias de
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas”.

O art. 63 nao deixa duavida de que o atendimento da exigéncia prevista no seu
inciso IV deve se dar na fase de habilitacdo. Nesses termos, € possivel concluir que o
cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas
constitui requisito de habilitagdo. E, pela natureza da declaracdo em exame, é natural
entender tratar-se de requisito para comprovacao da habilitacdo social dos licitantes.

Destacamos que a exigéncia da declaracao esta prevista no subitem 15.3
do Edital:

“15. DA FASE DE HABILITACAO

15.3 - Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob
pena de inabilitacdo, a declaracdo de que cumpre as exigéncias
de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras
normas especificas.”

Diante da exigéncia acima apresentada, destacamos que 0 seu hao
cumprimento fere o art. 5° da Lei 14.133 de 2021 que determina o seguinte:

Art. 5° Na aplicacdo desta Lei, serdo observados os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
eficiéncia, do interesse publico, da probidade administrativa, da
igualdade, do planejamento, da transparéncia, da eficacia, da
segregacao de funcdes, da motivacdo, da vinculacéo ao edital, do
julgamento objetivo, da seguranca juridica, da razoabilidade, da
competitividade, da proporcionalidade, da celeridade, da
economicidade e do desenvolvimento nacional sustentavel, assim
como as disposicdes do Decreto-Lei n° 4.657, de 4 de setembro de
1942 (Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro). (grifo
Nnosso)
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O préprio sistema ComprasGov deixa explicito que o cumprimento da reserva de
Cotas para Pessoas com Deficiéncia ou Reabilitados da Previdéncia Social € uma
condicdo de habilitacdo, e além disso se a empresa ndo marca esse campo no Termo
de Aceitacdo das Declaracdes, sequer consegue cadastrar proposta no sistema,
conforme evidenciado abaixo:

i X
Termo de aceitacdo das declaracées @essario 0 aceite de todas as declaragoes!

[ Marcar todas

Condicdes de participacao

. Manifesto ciéncia em relacéo ao inteiro teor do ato convocatorio e dos seus anexos, concordo com suas condicoes,
respondendo pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei.
Declarc gue minha proposta econdmica compreendera a integralidade dos custos para atendimento dos direitos

trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal de 1988, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencées
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data da sua entrega em definitivo.

Declaracées para fins de habilitacdo

Atendo aos requisitos de habilitagdo previstos em lei e no instrumento convocatario.
. Inexiste impedimento a minha habilitacdo e comunicarei a superveniéncia de ocorréncia impeditiva ao orgéo ou entidade
contratante.
Cumpro as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas
@em lei e em outras normas especificas.
Manifesto ciéncia em relacdo a todas as informagdes e condigdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da
licitacao.

Cumpro o dispesto no inciso XXXl do art. 7° da Constituicdo Federal de 1988, que proibe o trabalho noturno. perigoso ou
insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicao de aprendiz. a
partir de quatorze anos.

Declaragdes de cumprimento a legislacéo trabalhista

. Observo os incisos Il e IV do art. 1° e cumpro o disposte no inciso Il do art. 5°, todos da Constituicdo Federal de 1988, que
veda o tratamento desumano ou degradante.

. Cumpro a reserva de cargos prevista em lei para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas
especificas, quando cabiveis.

* Ao selecionar a opgao confirmar, declaro que cumpro e estou ciente de todas as declaragoes.

Assim, a empresa em questao sequer direito a convocacdo para apresentar
proposta, documentos de habilitagdo, e etc., tem, haja vista nem participar deste
certame, poderia. Evidentemente que, por deducédo l6gica, essa declaracdo nao faz
parte somente da documentacdo de habilitacdo, mas também é uma condicdo de
participacao.

Comprovadamente, a empresa apresentou declaracéao falsa, pois declarou
cumprir a reserva de cargos, sem sequer possuir de fato o percentual minimo em
seus quadros funcionais.

A declaracéo falsa incorre em um defeito na participacédo no certame, incorrendo
em grave afronta aos principios que regem as licitagcbes no ambito da Administracéo
Plblica, cabendo a imediata desclassificacdo da(s) empresa(s) que
cometeu/cometeram tal fraude a licitagéo.
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O art. 155 da lei 14.133/2023, elenca diversas condutas que podem gerar
responsabilizacdo administrativa. Destacam-se, entre elas, a apresentacdo de
declaracdo ou documentacéo falsa exigida para o certame; bem como fraudar a licitacdo
ou praticar ato fraudulento na execucéo do contrato.

Vale destacar ainda que nos termos do art. 92, da lei 14.133/21, entre as
condigBes necessarias dos contratos, esta prevista, no inciso XVII, “a obrigagdo de o
contratado cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em
outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia
Social e para aprendiz”.

Ainda o art. 116 reforca essa obrigacao, ao prever expressamente que: “Ao longo
de toda a execucdo do contrato, o contratado devera cumprir a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou
para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas
especificas”.

E, por fim, conforme o art. 137, IX, 0 ndo cumprimento das obrigagfes relativas
a reserva de cargos prevista em lei € motivo para a extingdo do contrato. Com isso é
reforcado o fato de que a empresa em questéo nao é habil a ser contratada.

O proposito de que o cumprimento da cota para PCD e reabilitados da
Previdéncia Social seja ininterrupto é tao forte que o art. 93, § 1°, da Lei n° 8.213/91,
define que para garantir a reserva de cargos para a pessoa com deficiéncia, a dispensa
de empregado com deficiéncia ou reabilitado, quando se tratar de contrato por prazo
determinado, superior a 90 dias, e a dispensa imotivada, no contrato por prazo
indeterminado, somente podera ocorrer apos a contratacao de substituto em condi¢cbes
semelhantes.

Em nosso ordenamento juridico, foram criadas diversas leis que tratam de tal
exigéncia de cumprimento de cotas, como a Lei 13.146/15 — Lei de Inclusdo de Pessoas
com deficiéncias, a Lei 8.213/91 — Lei de Cotas, e a propria CLT, que tratou do tema.
Além disso, a Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
gue € um instrumento internacional de direitos humanos das Nacdes Unidas, cuja
finalidade é proteger os direitos e a dignidade das pessoas com deficiéncia, foi
incorporado ao nosso sistema juridico através do Tratado de Direitos Humanos, tendo
assim, status de norma constitucional.
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A ndo observancia destas disposicoes legais fere principios fundamentais que
norteiam a administracdo publica, tais como a legalidade e a moralidade administrativa.
E inaceitavel que um oOrgdo puablico contrate empresas que ndo cumpram suas
obrigac¢@es sociais, uma vez que isso hdo apenas fere a legislacéo vigente, mas também
gera desincentivo ao cumprimento. A tolerancia com essas empresas pode criar um
ambiente em que outras empresas também ndo se sintam compelidas a cumprir,
podendo criar uma cultura de néo conformidade e diminuir a eficacia das politicas de
incluséo.

Pode também a Administracdo incorrer em descumprimento da norma infralegal
pré-citada por ser permissiva, podendo também ser responsabilizada por ato
discriminatério e ilegal, passivel de punicdo conforme disposto na Lei n® 9.029/1995 e
Lei n°® 7.853/1989, de acordo com o que esta na propria Nota Técnica do Ministério do
Trabalho.

Importante destacar, por fim, que a Lei n°® 13.146/15 incluiu o inciso IX no artigo
11 da Lei de Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429/92), de modo que a inobservancia
dessas novas regras de acessibilidade dos portadores de deficiéncia nas contratagfes
pelo poder publico pode caracterizar ato de improbidade, que viola os principios da
Administracdo Publica, em especial diante da omissdo dolosa.

II- DO PEDIDO

Diante do exposto, solicitamos a desclassificacdo da proposta da empresa
ANTIBIOTICOS DO BRASIL LTDA. para os itens 347 e 359, devido a ilegalidade da
participacdo desta.

Ressaltamos que, caso este recurso ndo seja atendido de maneira satisfatoria,
nos reservamos o direito de denunciar a situacdo as autoridades superiores
competentes visando a garantia da legalidade nos processos licitatorios.

Agradecemos a atencao dispensada e aguardamos a devida apreciacdo deste
recurso, confiando na seriedade e no comprometimento com 0s principios que regem a
Administragdo Publica.

Termos em que pede deferimento.

Guarapari, 07 de outubro de 2024.

ERIVELTO SILVA DAL
COL:07093859780

Erivelto Silva Dal Col — S4cio Proprietario
CPF - 070.938.597-80
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: ANTIBIOTICOS DO BRASIL LTDA.
CNPJ: 05.439.635/0004-56
CERTIDAO EMITIDA em 21/08/2024, as 10:34:34

Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado empregava, em 17/08/2024, pessoas com deficiéncia ou
beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social em nimero INFERIOR ao percentual
previsto no art. 93 da Lei n° 8.213 de 1991.

1. A autenticidade desta certiddao podera ser confirmada no endereco
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/pcdreab/verificar com o cédigo de verificagdo
t1AJKOrDwBbfgeQ.

2. Esta certidao reflete tdo somente os dados constantes dos registros
administrativos do eSocial. Esses dados sédo declarados pelo proéprio
empregador, ndo havendo validacao por parte da Secretaria de Inspecéo do
Trabalho.

3. Os dados das certidbes sao atualizados diariamente. A presente certidao
reflete a situacdo do empregador em 17/08/2024. Em regra, o intervalo entre a
data da situacdo do empregador e a data da emissdo da certiddo € de 3 (trés)
dias, podendo este prazo aumentar em razéo de atraso no processamento dos
dados.

4. Eventuais retificacdes nos dados enviadas apos 17/08/2024 podem nao se
refletir nesta certidao.

5. Esta certiddo ndo abrange autos de infracdo, termos de compromisso e
decis@es judiciais relativos a obrigacdo de preencher vagas com pessoas com
deficiéncia ou beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social, conforme art. 93
da Lei n° 8.213 de 1991.

6. Esta certiddo abrange todos os estabelecimentos do empregador.

7. O célculo da cota e afericdo de seu preenchimento sdo realizados conforme
definido no Art. 86 da Instrucdo Normativa 02 de 8 de novembro de 2021. Para o
célculo da cota sao excluidos da base de calculo os aprendizes contratados e 0s
afastados por aposentadoria por incapacidade permanente (aposentadoria por
invalidez). O resultado fracionado terd seu arredondamento para o namero
inteiro superior. Nao séao contabilizados para o preenchimento da cota aqueles
empregados com deficiéncia ou beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social
contratados na modalidade de aprendiz, de contrato intermitente e os afastados
por aposentadoria por incapacidade permanente (aposentadoria por invalidez).
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: ANTIBIOTICOS DO BRASIL LTDA.
CNPJ: 05.439.635/0004-56
CERTIDAO EMITIDA em 07/10/2024, as 13:26:38

Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado empregava, em 04/10/2024, pessoas com deficiéncia ou
beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social em nimero INFERIOR ao percentual
previsto no art. 93 da Lei n° 8.213 de 1991.

1. A autenticidade desta certiddao podera ser confirmada no endereco
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/pcdreab/verificar com o cédigo de verificagdo
ROY3rxX9z8eA3Jh.

2. Esta certidao reflete tdo somente os dados constantes dos registros
administrativos do eSocial. Esses dados sédo declarados pelo préprio
empregador, ndo havendo validacao por parte da Secretaria de Inspecéo do
Trabalho.

3. Os dados das certidbes sao atualizados diariamente. A presente certidao
reflete a situacdo do empregador em 04/10/2024. Em regra, o intervalo entre a
data da situacdo do empregador e a data da emissdo da certiddo € de 3 (trés)
dias, podendo este prazo aumentar em razéo de atraso no processamento dos
dados.

4. Eventuais retificacdes nos dados enviadas apos 04/10/2024 podem nao se
refletir nesta certidao.

5. Esta certiddo ndo abrange autos de infracdo, termos de compromisso e
decis@es judiciais relativos a obrigacdo de preencher vagas com pessoas com
deficiéncia ou beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social, conforme art. 93
da Lei n° 8.213 de 1991.

6. Esta certiddo abrange todos os estabelecimentos do empregador.

7. O célculo da cota e afericdo de seu preenchimento sdo realizados conforme
definido no Art. 86 da Instrucdo Normativa 02 de 8 de novembro de 2021. Para o
célculo da cota sao excluidos da base de calculo os aprendizes contratados e 0s
afastados por aposentadoria por incapacidade permanente (aposentadoria por
invalidez). O resultado fracionado terd seu arredondamento para o namero
inteiro superior. Nao séao contabilizados para o preenchimento da cota aqueles
empregados com deficiéncia ou beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social
contratados na modalidade de aprendiz, de contrato intermitente e os afastados
por aposentadoria por incapacidade permanente (aposentadoria por invalidez).
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AO(A) SR.(A) PREGOEIRO(A) DO MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO/RJ

Ref.: Pregéo Eletrénico N° 90.096/2024

Processo Administrativo n°® 3.635/2024

A empresa ASCLE BRASIL LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
sob o0 n°® 28.911.309/0001-52, com sede na Rua Serra Negra, n° 78, galpdo 02, bairro
Praia do Morro, Guarapari — ES, CEP 29216-560, neste ato representada por seu socio
administrador ERIVELTO SILVA DAL COL, inscrito no CPF n. 070.938.597-80, vem,
respeitosamente apresentar, tempestivamente, RECURSO ADMINISTRATIVO, contra
a habilitacdo da empresa MEDFUTURA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E
PRODUTOS DE SAUDE LTDA, conforme as razdes a seguir expostas:

RECURSO ADMINISTRATIVO

I- DOS FATOS E DO DIREITO

No contexto da presente licitagdo, invocamos o principio da autotutela da
Administragé@o Publica, previsto no artigo 53 da Lei n°® 9.784/99, que estabelece que "a
Administragé@o Publica pode anular seus préprios atos, quando eivados de vicios que 0s
tornem ilegais".

Desta forma € imperativo destacar que o pregoeiro, na qualidade de agente
publico, estd incumbido da obrigacdo inafastavel de retificar quaisquer equivocos
identificados em seu procedimento licitatorio. O reconhecimento e a corregéo de tais
erros ndo apenas demonstram uma postura nobre, mas, igualmente, representam um
dever de responsabilidade administrativa.

No que se trata do certame em questdo, a empresa pré-citada apresenta
declaracao via sistema ComprasNet, afirmando que cumpre reserva de cargos para
Aprendiz, mas ao consultar a veracidade dessa declaracdo junto ao Ministério do
Trabalho, o resultado é que a cota ndo é cumprida pela empresa, conforme evidencia a
certidao abaixo:
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: MEDFUTURA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS
DE SAUDE LTDA

CNP.J:

17.700.763/0001-48

CERTIDAO EMITIDA em 19/08/2024, 4s 17:36:42

Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado empregava, em 16/08/2024, aprendizes em ndmero
INFERIOR ao percentual minimo previsto no art. 429, caput, da CLT.

1. A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada no endereco
https:ficertidoes.sit_trabalho.gov_briaprendiz/verificar com o codigo de verificacao

_le 2repia7.

. Esta certiddo reflete t3o somente os dados constantes dos registros
administrativos do eSocial. Esses dados sdo declarados pelo proprio
empregador, ndo havendo validag@o por parte da Secretaria de Inspecéo do
Trabalho.

3. Os dados das certiddes sdo atualizados diariamente. A presente certiddo
reflete a mtuag@u do empregador em 16082024, Em regra, o |r|ter'.ralc: entre a
data da situacao do empregador e a data da emissao da cerfiddo & de 3 (irés)
dias, podendo este prazo aumentar em razdo de afraso no processamento dos
dados.

4. Eventuais retificacdes nos dados enviadas apos 16/08/2024 podem ndo se
refletir nesta certldao

5. Esta certiddo ndo abrange autos de infracdo, termos de compromisso e
decisdes judiciais relativos & obrigacdo de preencher vagas de Aprendizagem
Profissional, conforme art. 429, caput, da CLT. . .

6. Para todos os fins legais, inclusive no que concerne a comprovacao de
regularidade prevista na Lei n® 14.133, de 2021, esta certiddo tera validade
exclusivamente para este estabelecimento. Oufro estabelecimento desta mesma
empresa, gue intencione a contratacao em processo de licitacao e de contrato
administrativo, precisa apresentar certiddo especifica com seu CNPJ completo.

Pag. 12
028693/2024

Asclé Pharma




ASCLE PHARMA
Ascle Brasil

CNPJ: 28.911.

LTDA
309/0001-52 IE: 083.361.84-7

E-mail: licitacao@esdhospitalar.com.br

Rua Serra Negra, 78 - Galpao ©2 - Praia do Morro - Guarapari - ES CEP:

29.216-560

TEL: (27) 3261-1877 // 3030-0054 // 3030-1134

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: MEDFUTURA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS
DE SAUDE LTDA

CNPJ:

17.700.763/0001-48

CERTIDAO EMITIDA em 07/10/2024, as 13:46:02

Conforme os registros administratives do Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigacbes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado empregava, em 04/10/2024, aprendizes em nimero
INFERIOR ao percentual minimo previsto no art. 429, caput, da CLT.

1. A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada no enderego
hitps:ficertidoes sit trabalho_gov briaprendiz/verificar com o codigo de verificagao
A wix

2. Esta certidao reﬂete tao somente os dados constantes dos reglstms
administrativos do eSocial. Esses dados sdo declarados pelo proprio
empregador, ndo havendo validagdo por parte da Secretaria de Inspecao do
Trabalho.

3. Os dados das certidfes sdo atualizados diariamente. A presente certiddo
reflete a sﬂuagm do empregador em 04/10/2024. Em regra, o intervalo entre a
data da sitfuacac do empregador e a data da emissao da certiddo & de 3 (frés)
dias, podendo este prazo aumentar em razdo de afraso no processamento dos
dados.

4. Eventuais retificagdes nos dados enviadas apds 04/10/2024 podem n&o se
refletir nesta cerndao

5. Esta certiddo ndo abrange autos_de infracdo, termos de compromisso e
decisbes judiciais relativos a obrigacdo de preencher vagas de Aprendizagem
Profissional, conforme art. 429, caput, da CLT. . .

6. Para todos os fins leqgais, inclusive no que concerne a comprovacao de
regularidade prevista na Lei n® 14.133, de 2021, esta certidao tera validade
exclusivamente para este estabelemmento Qufro estabeleclmento desta mesma
emprasa, gue intencione a contratagdo em processo de licitacio e de contrato
administrativo, precisa apresentar ceriddo especifica com seu CMPJ completo.
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O préprio sistema ComprasGov deixa explicito que o cumprimento da reserva de
cargo para aprendiz € uma condicao de habilitacdo, e além disso se a empresa nao
marca esse campo no Termo de Aceitacdo das Declaracdes, sequer consegue
cadastrar proposta no sistema, conforme evidenciado abaixo:

. . 0 _ X
Termo de aceitacao das declaracoes E necessario o aceite de todas as declaragoes!

U Marcar todas
Condictes de participacio
g Manifesto ciéncia em relagdo ao inteiro teor do ato convocatonio e dos seus anexos, concordo com suas condigles
L respondendo pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei
Declaro que minha proposta econdmica compreenderd a integralidade dos custos para atendimento dos dlireitos
trabalhistas assegurados na Constituic3o Federal de 1988, nas leis trabalhistas. nas normas infralegais, nas convencoes
coletivas de trabalho & nos termos de 3justamento de conduta vigentes na data da sua entrega em definitiva.

Declaragdes para fins de habilitagao
Atendo acs requisitos de habilitacio previstos em lei e noinstrumenta convacatorio
Inexiste impadimento a minha habilitaao & comunicarei a superveniéncia de ocorréncia impaditiva 2o drgao ou entidace
M onratante
. Cumpro as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia & para reabilitado da Previdéncia Social, previstas
M8 1 i e em outras normas especificas
Manifesto ciéncia em relacdo a todas as informacdes e condicdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da
- licitagio
Cumpre o disposte noinciso XXX do art. 7° da Constiticae Federal de 1988. que proibe o trabalho notume, perigeso ou
insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezessels anos, salvo na condicde de aprendiz. a
partir de quatorze anos

Declaragbes de cumprimento a legislacio trabalhista
| DSETVO 05 INCISCE & TV g0 art 17 & Cumpro o disposto na inciso Il do art 59, todos da Constituicdo Federal de 1988, que

veda o tratamento desumanc ou degradante
Cumpro a resena de cargos prevista em lei para aprendiz. bem como as reservas de cargos previstas em outras normas
especificas. quando cabiveis

* Ao selecionar a opcao confirmar, declaro que cumpro e estou ciente de todas as declaragoes.

Assim, a empresa em questao sequer direito a convocagdo para apresentar
proposta, documentos de habilitacdo, e etc., tem, haja vista nem participar deste
certame, poderia. Evidentemente que, por deducgéo logica, essa declaracdo nao faz
parte somente da documentacdo de habilitacdo, mas também é uma condi¢cdo de
participacao.

Comprovadamente, a empresa apresentou declaragdo falsa, pois declarou
cumprir a reserva de cargos, sem sequer possuir de fato o percentual minimo em seus
guadros funcionais.

A declaracao falsa incorre em um defeito na participagdo no certame, incorrendo
em grave afronta aos principios que regem as licitagbes no d&mbito da Administracao
Pablica, cabendo a imediata desclassificacdo da(s) empresa(s) que
cometeu/cometeram tal fraude a licitacéo.




Pag. 15
028693/2024

ASCLE PHARMA

Ascle Brasil LTDA

CNPJ: 28.911.309/0001-52 IE: 083.361.84-7

E-mail: licitacao@esdhospitalar.com.br

Rua Serra Negra, 78 - Galpao 02 - Praia do Morro - Guarapari - ES CEP:

29.216-560 Asclé Pharma

TEL: (27) 3261-1877 // 3030-0054 // 3030-1134

O art. 155 da lei 14.133/2023, elenca diversas condutas que podem gerar
responsabilizacdo administrativa. Destacam-se, entre elas, a apresentacdo de
declaracdo ou documentacéo falsa exigida para o certame; bem como fraudar a licitacdo
ou praticar ato fraudulento na execucéo do contrato.

Vale destacar ainda que nos termos do art. 92, da lei 14.133/21, entre as
condicbes necessarias dos contratos, esta prevista, no inciso XVII, “a obrigagdo de o
contratado cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em
outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia
Social e para aprendiz”.

Ainda o art. 116 reforca essa obrigacao, ao prever expressamente que: “Ao longo
de toda a execucdo do contrato, o contratado deverd cumprir a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou
para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas
especificas”.

E, por fim, conforme o art. 137, IX, 0 ndo cumprimento das obrigagdes relativas
a reserva de cargos prevista em lei € motivo para a extingdo do contrato. Com isso é
reforcado o fato de que a empresa em questéo nao é habil a ser contratada.

Em nosso ordenamento juridico, foram criadas diversas leis que tratam de tal
exigéncia de cumprimento de cotas, como a Lei 13.146/15 — Lei de Inclusdo de Pessoas
com deficiéncias, a Lei 8.213/91 — Lei de Cotas, e a propria CLT, que tratou do tema.

A CLT no Art. 429, determina que os estabelecimentos de qualquer natureza séo
obrigados a empregar e matricular nos cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem
numero de aprendizes equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no
maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas funcfes
demandem formacéo profissional.

A nédo observancia destas disposicdes legais fere principios fundamentais que
norteiam a administragcdo publica, tais como a legalidade e a moralidade administrativa.
E inaceitavel que um Orgdo publico contrate empresas que ndo cumpram suas
obrigacdes sociais, uma vez que isso nao apenas fere a legislagéo vigente, mas também
gera desincentivo ao cumprimento. A tolerancia com essas empresas pode criar um
ambiente em que outras empresas também nao se sintam compelidas a cumprir,
podendo criar uma cultura de néo conformidade e diminuir a eficacia das politicas de
inclusao.
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Pode também a Administracéo incorrer em descumprimento da norma infralegal
pré-citada por ser permissiva, podendo também ser responsabilizada por ato
discriminatério e ilegal, passivel de punicdo conforme disposto na Lei n® 9.029/1995 e
Lei n°® 7.853/1989, de acordo com o que esta na propria Nota Técnica do Ministério do
Trabalho.

Importante destacar, por fim, que a Lei n® 13.146/15 incluiu o inciso IX no artigo
11 da Lei de Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429/92), de modo que a inobservancia
dessas novas regras nas contratacées pelo poder publico pode caracterizar ato de
improbidade, que viola os principios da Administracdo Publica, em especial diante da
omisséo dolosa.

II- DO PEDIDO

Diante do exposto, solicitamos a desclassificacdo da proposta da empresa
MEDFUTURA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS DE SAUDE
LTDA para o item 369, devido a ilegalidade da participacéo desta.

Ressaltamos que, caso este recurso ndo seja atendido de maneira satisfatéria,
nos reservamos o direito de denunciar a situacdo as autoridades superiores
competentes visando a garantia da legalidade nos processos licitatérios.

Agradecemos a atencéo dispensada e aguardamos a devida apreciacdo deste

recurso, confiando na seriedade e no comprometimento com 0s principios que regem a
Administragdo Publica.

Termos em que pede deferimento.

Guarapari, 07 de outubro de 2024.

ERIVELTO SILVA DAL
COL:07093859780

Erivelto Silva Dal Col — Sécio Proprietario
CPF - 070.938.597-80
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: MEDFUTURA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS
DE SAUDE LTDA

CNPJ: 17.700.763/0001-48

CERTIDAO EMITIDA em 19/08/2024, as 17:36:42

Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado empregava, em 16/08/2024, aprendizes em numero
INFERIOR ao percentual minimo previsto no art. 429, caput, da CLT.

1. A autenticidade desta certiddao podera ser confirmada no endereco
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/aprendiz/verificar com o cédigo de verificagdo
yNOh7KNj2rGpia7.

2. Esta certidao reflete tdo somente os dados constantes dos registros
administrativos do eSocial. Esses dados sédo declarados pelo proéprio
empregador, ndo havendo validacao por parte da Secretaria de Inspecéo do
Trabalho.

3. Os dados das certidbes sao atualizados diariamente. A presente certidao
reflete a situacdo do empregador em 16/08/2024. Em regra, o intervalo entre a
data da situacdo do empregador e a data da emissdo da certiddo € de 3 (trés)
dias, podendo este prazo aumentar em razéo de atraso no processamento dos
dados.

4. Eventuais retificacdes nos dados enviadas apos 16/08/2024 podem nao se
refletir nesta certidao.

5. Esta certiddo ndo abrange autos de infracdo, termos de compromisso e
decisdes judiciais relativos a obrigacdo de preencher vagas de Aprendizagem
Profissional, conforme art. 429, caput, da CLT.

6. Para todos os fins legais, inclusive no que concerne a comprovacao de
regularidade prevista na Lei n° 14.133, de 2021, esta certidao tera validade
exclusivamente para este estabelecimento. Outro estabelecimento desta mesma
empresa, que intencione a contratacdo em processo de licitacdo e de contrato
administrativo, precisa apresentar certidao especifica com seu CNPJ completo.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: MEDFUTURA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS
DE SAUDE LTDA

CNPJ: 17.700.763/0001-48

CERTIDAO EMITIDA em 07/10/2024, as 13:46:02

Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado empregava, em 04/10/2024, aprendizes em numero
INFERIOR ao percentual minimo previsto no art. 429, caput, da CLT.

1. A autenticidade desta certiddao podera ser confirmada no endereco
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/aprendiz/verificar com o cédigo de verificagdo
4Kiwxe966kmGCgW.

2. Esta certidao reflete tdo somente os dados constantes dos registros
administrativos do eSocial. Esses dados sédo declarados pelo proéprio
empregador, ndo havendo validacao por parte da Secretaria de Inspecéo do
Trabalho.

3. Os dados das certidbes sao atualizados diariamente. A presente certidao
reflete a situacdo do empregador em 04/10/2024. Em regra, o intervalo entre a
data da situacdo do empregador e a data da emissdo da certiddo € de 3 (trés)
dias, podendo este prazo aumentar em razéo de atraso no processamento dos
dados.

4. Eventuais retificacdes nos dados enviadas apos 04/10/2024 podem nao se
refletir nesta certidao.

5. Esta certiddo ndo abrange autos de infracdo, termos de compromisso e
decisdes judiciais relativos a obrigacdo de preencher vagas de Aprendizagem
Profissional, conforme art. 429, caput, da CLT.

6. Para todos os fins legais, inclusive no que concerne a comprovacao de
regularidade prevista na Lei n° 14.133, de 2021, esta certidao tera validade
exclusivamente para este estabelecimento. Outro estabelecimento desta mesma
empresa, que intencione a contratacdo em processo de licitacdo e de contrato
administrativo, precisa apresentar certidao especifica com seu CNPJ completo.
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AO(A) SR.(A) PREGOEIRO(A) DO MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO/RJ

Ref.: Pregéo Eletrénico N° 90.096/2024

Processo Administrativo n°® 3.635/2024

A empresa ASCLE BRASIL LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
sob o0 n°® 28.911.309/0001-52, com sede na Rua Serra Negra, n° 78, galpdo 02, bairro
Praia do Morro, Guarapari — ES, CEP 29216-560, neste ato representada por seu socio
administrador ERIVELTO SILVA DAL COL, inscrito no CPF n. 070.938.597-80, vem,
respeitosamente apresentar, tempestivamente, RECURSO ADMINISTRATIVO, contra
a habilitagdo da empresa PROHOSP DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA.,
conforme as razdes a seguir expostas:

RECURSO ADMINISTRATIVO

I- DOS FATOS E DO DIREITO

No contexto da presente licitagdo, invocamos o principio da autotutela da
Administragé@o Publica, previsto no artigo 53 da Lei n°® 9.784/99, que estabelece que "a
Administragé@o Publica pode anular seus proprios atos, quando eivados de vicios que 0s
tornem ilegais".

Desta forma € imperativo destacar que o pregoeiro, na qualidade de agente
publico, estd incumbido da obrigacdo inafastavel de retificar quaisquer equivocos
identificados em seu procedimento licitatorio. O reconhecimento e a corregédo de tais
erros nao apenas demonstram uma postura nobre, mas, igualmente, representam um
dever de responsabilidade administrativa.

No que se trata do certame em questdo, a empresa pré-citada apresenta
declaracao via sistema ComprasNet, afirmando que cumpre reserva de cargos para
Aprendiz, mas ao consultar a veracidade dessa declaracdo junto ao Ministério do
Trabalho, o resultado é que a cota ndo é cumprida pela empresa, conforme evidencia a
certidao abaixo:
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: PROHOSP DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA.
CNP.J: 04.355.384/0002-32
CERTIDAD EMITIDA em 28/08/2024, as 10:47:02

Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado empregava, em 26/08/2024, aprendizes em nUmero
INFERIOR ao percentual minimo previsto no art. 429, caput, da CLT.

1. A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada no endereco
https:ficertidoes. sit-trabalho.gov. brfaprendiz/verificar com o codigo de verificacao
alBPtgAtz7h29CW.
2. Esta certiddo reflete t3o somente os dados constantes dos reglstms
administratives do eSocial. Esses dados sdo declarados pelo proprio
empregador, ndo havendo validacio por parte da Secretaria de Inspecdo do
Trabalho.
3. Os dados das certides sdo atualizados diariamente. A presente certiddo
reflete a situaggo do empregador em 26/08/2024. Em reqgra, o intervalo entre a
data da situacdo do empregador e a data da emiss3o da certiddo é de 3 (irés)
giads, podendo este prazo aumentar em razdo de afraso no processamento dos
ados.
4, Eventuais retifi caa;oes nos dados enviadas apds 26/08/2024 podem nao se
refletir nesta cerndao
5. Esta certiddo ndo abrange autos de infracdo, termos de compromisso e
decisdes judiciais relativos a obrigagio de preencher vagas de Aprendizagem
Profissional, conforme art. 429, caput, da CLT.
6. Para lodos os fins legais, |ncluswe no que concerne a comprovagao de
regularidade prevista na Lei n® 14.133, de 2021, esta certid&o tera validade
exclusivamente para este estab-elemmento Cutro estabelec:lmento desta mesma
empresa, que intencione a mniratagao em processo de licitacio e de contrato
administrativo, precisa apresentar certiddo especifica com seu CNPJ completo.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: PROHOSP DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA.

CNP.J:

04.355.394/0002-32

CERTIDAO EMITIDA em 07/10/2024, as 14:02:22

Conforme os registros administratives do Sistema de Escrituracio Digital das
Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado empregava, em 04/10/2024, aprendizes em ndmero
INFERIOR ao percentual minimo previsto no art. 429, caput, da CLT.

1. A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada no endereco
https-ficertidoes.sit_trabalho_gov_brfaprendiz/verificar com o codigo de verificacao
QuUSHVYi bmPWdAwS. . )
2. Esta certiddo reflete tdo somente os dados constantes dos registros
administratives do eSocial. Esses dados sdo declarados pelo proprio
empregador, ndo havendo validagio por parte da Secretaria de Inspecao do
Trabalho.
3. Os dados das certides sdo atualizados diariamente. A presente certidio
reflete a situacao do empregador em 04/10/2024. Em regra, o intervalo entre a
data da situacdo do empregador e a data da emisso da certiddo € de 3 (irés)
giads, podendo este prazo aumentar em razdo de afraso no processamento dos
ados.
4, Eventuais retifi caqoes nos dados enviadas apos 04/10/2024 podem ndo se
refletir nesta certldao
5. Esta certidde ndo abrange autos de infraclo, termos de compromisso e
decisGes judiciais relativos a obrigacdo de preencher vagas de Aprendizagem
Profissional, conforme art. 429, caput, da CLT.
6. Para todos os fins legais, inclusive no que concerne a c‘.omprovagao de
regularidade prevista na Lei n® 14.133, de 2021, esta certidao tera validade
exclusivamente para este estabelecimento. Outro estabelecimento desta mesma
empresa, que intencione a coniratagdo em processo de licitagdo e de contrato
administrativo, precisa apresentar certiddo especifica com seu CHPJ completo.
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O préprio sistema ComprasGov deixa explicito que o cumprimento da reserva de
cargo para aprendiz € uma condicao de habilitacdo, e além disso se a empresa nao
marca esse campo no Termo de Aceitacdo das Declaracdes, sequer consegue
cadastrar proposta no sistema, conforme evidenciado abaixo:

. . 0 _ X
Termo de aceitacao das declaracoes E necessario o aceite de todas as declaragoes!

U Marcar todas
Condictes de participacio
g Manifesto ciéncia em relagdo ao inteiro teor do ato convocatonio e dos seus anexos, concordo com suas condigles
L respondendo pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei
Declaro que minha proposta econdmica compreenderd a integralidade dos custos para atendimento dos dlireitos
trabalhistas assegurados na Constituic3o Federal de 1988, nas leis trabalhistas. nas normas infralegais, nas convencoes
coletivas de trabalho & nos termos de 3justamento de conduta vigentes na data da sua entrega em definitiva.

Declaragdes para fins de habilitagao
Atendo acs requisitos de habilitacio previstos em lei e noinstrumenta convacatorio
Inexiste impadimento a minha habilitaao & comunicarei a superveniéncia de ocorréncia impaditiva 2o drgao ou entidace
M onratante
. Cumpro as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia & para reabilitado da Previdéncia Social, previstas
M8 1 i e em outras normas especificas
Manifesto ciéncia em relacdo a todas as informacdes e condicdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da
- licitagio
Cumpre o disposte noinciso XXX do art. 7° da Constiticae Federal de 1988. que proibe o trabalho notume, perigeso ou
insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezessels anos, salvo na condicde de aprendiz. a
partir de quatorze anos

Declaragbes de cumprimento a legislacio trabalhista
| DSETVO 05 INCISCE & TV g0 art 17 & Cumpro o disposto na inciso Il do art 59, todos da Constituicdo Federal de 1988, que

veda o tratamento desumanc ou degradante
Cumpro a resena de cargos prevista em lei para aprendiz. bem como as reservas de cargos previstas em outras normas
especificas. quando cabiveis

* Ao selecionar a opcao confirmar, declaro que cumpro e estou ciente de todas as declaragoes.

Assim, a empresa em questao sequer direito a convocagdo para apresentar
proposta, documentos de habilitagdo, e etc., tem, haja vista nem participar deste
certame, poderia. Evidentemente que, por deducgéo logica, essa declaracdo nao faz
parte somente da documentacdo de habilitacdo, mas também é uma condi¢cdo de
participacao.

Comprovadamente, a empresa apresentou declaracéao falsa, pois declarou
cumprir areserva de cargos, sem sequer possuir de fato o percentual minimo em
seus quadros funcionais.

A declaracao falsa incorre em um defeito na participagdo no certame, incorrendo
em grave afronta aos principios que regem as licitagbes no d&mbito da Administracao
Pablica, cabendo a imediata desclassificacdo da(s) empresa(s) que
cometeu/cometeram tal fraude a licitacao.
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O art. 155 da lei 14.133/2023, elenca diversas condutas que podem gerar
responsabilizacdo administrativa. Destacam-se, entre elas, a apresentacdo de
declaracdo ou documentacéo falsa exigida para o certame; bem como fraudar a licitacdo
ou praticar ato fraudulento na execucéo do contrato.

Vale destacar ainda que nos termos do art. 92, da lei 14.133/21, entre as
condicbes necessarias dos contratos, esta prevista, no inciso XVII, “a obrigagdo de o
contratado cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em
outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia
Social e para aprendiz”.

Ainda o art. 116 reforca essa obrigacao, ao prever expressamente que: “Ao longo
de toda a execucdo do contrato, o contratado devera cumprir a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou
para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas
especificas”.

E, por fim, conforme o art. 137, IX, 0 ndo cumprimento das obrigagfes relativas
a reserva de cargos prevista em lei € motivo para a extingdo do contrato. Com isso é
reforcado o fato de que a empresa em questéo nao é habil a ser contratada.

Em nosso ordenamento juridico, foram criadas diversas leis que tratam de tal
exigéncia de cumprimento de cotas, como a Lei 13.146/15 — Lei de Inclusdo de Pessoas
com deficiéncias, a Lei 8.213/91 — Lei de Cotas, e a propria CLT, que tratou do tema.

A CLT no Art. 429, determina que os estabelecimentos de qualquer natureza sao
obrigados a empregar e matricular nos cursos dos Servigos Nacionais de Aprendizagem
numero de aprendizes equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no
maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas funcdes
demandem formacéo profissional.

A nédo observancia destas disposi¢des legais fere principios fundamentais que
norteiam a administragcdo publica, tais como a legalidade e a moralidade administrativa.
E inaceitavel que um Orgdo publico contrate empresas que ndo cumpram suas
obrigacdes sociais, uma vez que isso ndo apenas fere a legislacao vigente, mas também
gera desincentivo ao cumprimento. A tolerancia com essas empresas pode criar um
ambiente em que outras empresas também ndo se sintam compelidas a cumprir,
podendo criar uma cultura de ndo conformidade e diminuir a eficicia das politicas de
inclusao.
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Pode também a Administracéo incorrer em descumprimento da norma infralegal
pré-citada por ser permissiva, podendo também ser responsabilizada por ato
discriminatério e ilegal, passivel de puni¢cdo conforme disposto na Lei n°® 9.029/1995 e
Lei n°® 7.853/1989, de acordo com o que esta na propria Nota Técnica do Ministério do
Trabalho.

Importante destacar, por fim, que a Lei n°® 13.146/15 incluiu o inciso IX no artigo
11 da Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/92), de modo que a inobservancia
dessas novas regras nas contratacées pelo poder publico pode caracterizar ato de
improbidade, que viola os principios da Administracao Publica, em especial diante da
omisséo dolosa.

II- DO PEDIDO

Diante do exposto, solicitamos a desclassificacdo da proposta da empresa
PROHOSP DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA. para o item 383, devido a
ilegalidade da participacao desta.

Ressaltamos que, caso este recurso ndo seja atendido de maneira satisfatéria,
nos reservamos o direito de denunciar a situacdo as autoridades superiores
competentes visando a garantia da legalidade nos processos licitatérios.

Agradecemos a atencéo dispensada e aguardamos a devida apreciacdo deste
recurso, confiando na seriedade e no comprometimento com o0s principios que regem a
Administragdo Publica.

Termos em que pede deferimento.

Guarapari, 07 de outubro de 2024.

ERIVELTO SILVA DAL
COL:07093859780

Erivelto Silva Dal Col — Sécio Proprietario
CPF - 070.938.597-80
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: PROHOSP DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA.
CNPJ: 04.355.394/0002-32
CERTIDAO EMITIDA em 29/08/2024, as 10:47:02

Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado empregava, em 26/08/2024, aprendizes em numero
INFERIOR ao percentual minimo previsto no art. 429, caput, da CLT.

1. A autenticidade desta certiddao podera ser confirmada no endereco
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/aprendiz/verificar com o cédigo de verificagdo
aIBPtgAtz7h29CW.

2. Esta certidao reflete tdo somente os dados constantes dos registros
administrativos do eSocial. Esses dados sédo declarados pelo proéprio
empregador, ndo havendo validagcao por parte da Secretaria de Inspecéo do
Trabalho.

3. Os dados das certidbes sao atualizados diariamente. A presente certidao
reflete a situacdo do empregador em 26/08/2024. Em regra, o intervalo entre a
data da situacdo do empregador e a data da emissdo da certiddo € de 3 (trés)
dias, podendo este prazo aumentar em razéo de atraso no processamento dos
dados.

4. Eventuais retificacdes nos dados enviadas apos 26/08/2024 podem nao se
refletir nesta certidao.

5. Esta certiddo ndo abrange autos de infracdo, termos de compromisso e
decisdes judiciais relativos a obrigacdo de preencher vagas de Aprendizagem
Profissional, conforme art. 429, caput, da CLT.

6. Para todos os fins legais, inclusive no que concerne a comprovacao de
regularidade prevista na Lei n° 14.133, de 2021, esta certidao tera validade
exclusivamente para este estabelecimento. Outro estabelecimento desta mesma
empresa, que intencione a contratacdo em processo de licitacdo e de contrato
administrativo, precisa apresentar certidao especifica com seu CNPJ completo.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: PROHOSP DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA.
CNPJ: 04.355.394/0002-32
CERTIDAO EMITIDA em 07/10/2024, as 14:02:22

Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado empregava, em 04/10/2024, aprendizes em numero
INFERIOR ao percentual minimo previsto no art. 429, caput, da CLT.

1. A autenticidade desta certiddao podera ser confirmada no endereco
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/aprendiz/verificar com o cédigo de verificagdo
quSMVVibmPWdAwWS.

2. Esta certidao reflete tdo somente os dados constantes dos registros
administrativos do eSocial. Esses dados sédo declarados pelo proéprio
empregador, ndo havendo validacao por parte da Secretaria de Inspecéo do
Trabalho.

3. Os dados das certidbes sao atualizados diariamente. A presente certidao
reflete a situacdo do empregador em 04/10/2024. Em regra, o intervalo entre a
data da situacdo do empregador e a data da emissdo da certiddo € de 3 (trés)
dias, podendo este prazo aumentar em razéo de atraso no processamento dos
dados.

4. Eventuais retificacdes nos dados enviadas apos 04/10/2024 podem nao se
refletir nesta certidao.

5. Esta certiddo ndo abrange autos de infracdo, termos de compromisso e
decisdes judiciais relativos a obrigagdo de preencher vagas de Aprendizagem
Profissional, conforme art. 429, caput, da CLT.

6. Para todos os fins legais, inclusive no que concerne a comprovacao de
regularidade prevista na Lei n° 14.133, de 2021, esta certidao tera validade
exclusivamente para este estabelecimento. Outro estabelecimento desta mesma
empresa, que intencione a contratacdo em processo de licitacdo e de contrato
administrativo, precisa apresentar certidao especifica com seu CNPJ completo.
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AO(A) SR.(A) PREGOEIRO(A) DO MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO/RJ

Ref.: Pregéo Eletrénico N° 90.096/2024

Processo Administrativo n°® 3.635/2024

A empresa ASCLE BRASIL LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
sob o0 n°® 28.911.309/0001-52, com sede na Rua Serra Negra, n° 78, galpdo 02, bairro
Praia do Morro, Guarapari — ES, CEP 29216-560, neste ato representada por seu socio
administrador ERIVELTO SILVA DAL COL, inscrito no CPF n. 070.938.597-80, vem,
respeitosamente apresentar, tempestivamente, RECURSO ADMINISTRATIVO, contra
a habilitacdo da empresa INOVAMED HOSPITALAR LTDA, conforme as razdes a seguir
expostas:

RECURSO ADMINISTRATIVO

I- DOS FATOS E DO DIREITO

No contexto da presente licitagdo, invocamos o principio da autotutela da
Administragé@o Publica, previsto no artigo 53 da Lei n°® 9.784/99, que estabelece que "a
Administragé@o Publica pode anular seus préprios atos, quando eivados de vicios que 0s
tornem ilegais".

Desta forma € imperativo destacar que o pregoeiro, na qualidade de agente
publico, estd incumbido da obrigacdo inafastavel de retificar quaisquer equivocos
identificados em seu procedimento licitatorio. O reconhecimento e a corregéo de tais
erros nao apenas demonstram uma postura nobre, mas, igualmente, representam um
dever de responsabilidade administrativa.

No que se trata do certame em questdo, a empresa pré-citada apresenta
declaracdo via sistema ComprasNet, afirmando que cumpre reserva de cotas para
Pessoas com Deficiéncia ou Reabilitados da Previdéncia Social, mas ao consultar a
veracidade dessa declaracdo junto ao Ministério do Trabalho, o resultado é que a cota
nao é cumprida pela empresa, conforme evidenciam as certiddes abaixo:
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: INOVAMED HOSPITALAR LTDA
CNPJ: 12.889.035/0002-93
CERTIDAD EMITIDA em 26/08/2024, as 08:02:34

Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigagtes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado empregava, em 22082024, pessoas com deficiéncia ou
beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social em nimero INFERIOR ao percentual
previsto no art. 93 da Lei n® 8.213 de 1991.

1. A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada no endere_(;o
hitps:ficertidoes sit trabalho.gov br/pcdreabiverificar com o codigo de verificagio

2. Esta certiddo reflete tdo somente os dados constantes dos registros
administrativos do eSocial. Esses dados sdao declarados pelo proprio
empregador, ndo havendo validagdo por parte da Secretaria de Inspecéo do
Trabalho. . B .
3. Os dados das certiddes sdo atualizados diariamente. A presente certiddo
reflete a situagfo do empregador em 22/08/2024. Em reara, o intervalo entre a
data da situagdo do empregador e a data da emiss8o da certiddo € de 3 (frés)
dias, podendo este prazo aumentar em razdo de afraso no processamento dos
dados.

4, Eventuais retificacdes nos dados enviadas apos 22/08/2024 podem nao se
refleir nesta certiddo. .

5. Esta certidao nao abrange autos de infracao, termos de compromisso e
decisdes judiciais relativos & obrigagdo de preencher vagas com pessoas com
deficiéncia ou beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social, conforme art. 93
da Lein® 8.213 de 1991.

6. Esfa cerfidao abrange todos os estabelecimentos do empregadaor.

T. O calculo da cota e afericao de seu preenchimento sao realizados conforme
definido no Art. 86 da Instrugdo Mormativa 02 de 8 de novembro de 2021. Para o
calculo da cota sdo excluidos da base de calculo os aprendizes contratados e os
afastados por aposentadoria por incapacidade permanente (aposentadoria por
invalidez). O resultado fracionado terd seu arredondamento para o nimero
inteiro superior. Nao sdo contabilizados para o preenchimento da cota agueles
empregados com deficiéncia ou beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social
confratados na modalidade de aprendiz, de contrato intermitente e os afastados
por aposentadoria por incapacidade permanente (aposentadoria por invalidez).
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: INOVAMED HOSPITALAR LTDA
CNP.J: 12.889.035/0002-93
CERTIDAD EMITIDA em O7/10/2024, 45 14:14:18

Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado empregava, em 04/1 02024, pessoas com deficiéncia ou
beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social em ndmero INFERIOR ao percentual
previsto no art. 93 da Lei n® 8.213 de 1991.

1. A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada no endere_;:o
https://certidoes.sit.trabalho.gov.bripcdreabiverificar com o cddigo de verificacio
WEyvFSRRDIY430b. ~

2. Esta certiddo reflete t30 somente os dados constantes dos registros
administratives do eSocial. Esses dados sdo declarados pelo proprio
empregador, ndo havendo validagdo por parte da Secretaria de Inspecdo do
Trabalho.

3. Os dados das certiddes séo atualizados diariamente. A presente certiddo
reflete a situagdo do empregador em 044102024, Em regra, o intervalo entre a
data da situacao do empregador e a data da emissac da cerfidao e de 3 (frés)
dias, podendo este prazo aumentar em razdo de afraso no processamento dos
dados.

4. Eventuais retificagdes nos dados enviadas apos 04/10/2024 podem néo se
refletir nesta certido. B

5. Esta certiddo ndo abrange autos de infracdo, termos de compromisso &
decisfes judiciais relativos a obrigacdo de preencher vagas com pessoas com
deficiéncia ou beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social, conforme art. 93
da Lein® 8213 de 1991.

6. Esta certiddo abrange todos os estabelecimentos do empregadaor.

7. O calculo da cota e afericao de seu preenchimento sao realizados conforme
definido no Art. 86 da Instrugdo Mormativa 02 de 8 de novembro de 2021. Para o
calculo da cofa 580 excluidos da base de calculo os aprendizes contratados e os
afastados por aposentadoria por incapacidade permanente (aposentadoria por
invalidez). O resultado fracionado terd seu arredondamento para o nimero
inteiro superior. Mao s3o contabilizados para o preenchimento da cota agueles
empregados com deficidéncia ou beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social
confratados na modalidade de aprendiz, de contrato intermitente e os afastados
por aposentadoria por incapacidade permanente (aposentadoria por invalidez).
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Ressaltamos que a Lei n® 14.133/2021 em seu art. 63 estabelece que na “fase
de habilitac@o das licitacdes serdo observadas as seguintes disposicoes:

(...) IV — ser& exigida do licitante declaracdo de que cumpre as exigéncias de
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas”.

O art. 63 nao deixa duavida de que o atendimento da exigéncia prevista no seu
inciso IV deve se dar na fase de habilitacdo. Nesses termos, € possivel concluir que o
cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas
constitui requisito de habilitagdo. E, pela natureza da declaracdo em exame, é natural
entender tratar-se de requisito para comprovacao da habilitacdo social dos licitantes.

Destacamos que a exigéncia da declaracao esta prevista no subitem 15.3
do Edital:

“15. DA FASE DE HABILITACAO

15.3 - Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob
pena de inabilitacdo, a declaracdo de que cumpre as exigéncias
de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras
normas especificas.”

Diante da exigéncia acima apresentada, destacamos que 0 seu hao
cumprimento fere o art. 5° da Lei 14.133 de 2021 que determina o seguinte:

Art. 5° Na aplicacdo desta Lei, serdo observados os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
eficiéncia, do interesse publico, da probidade administrativa, da
igualdade, do planejamento, da transparéncia, da eficacia, da
segregacao de funcdes, da motivacdo, da vinculacéo ao edital, do
julgamento objetivo, da seguranca juridica, da razoabilidade, da
competitividade, da proporcionalidade, da celeridade, da
economicidade e do desenvolvimento nacional sustentavel, assim
como as disposicdes do Decreto-Lei n° 4.657, de 4 de setembro de
1942 (Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro). (grifo
Nnosso)
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O préprio sistema ComprasGov deixa explicito que o cumprimento da reserva de
Cotas para Pessoas com Deficiéncia ou Reabilitados da Previdéncia Social é uma
condicdo de habilitacdo, e além disso se a empresa ndo marca esse campo no Termo
de Aceitacdo das Declaracdes, sequer consegue cadastrar proposta no sistema,
conforme evidenciado abaixo:

i X
Termo de aceitacdo das declaracées @essario 0 aceite de todas as declaragoes!

[ Marcar todas

Condicdes de participacao

. Manifesto ciéncia em relacéo ao inteiro teor do ato convocatorio e dos seus anexos, concordo com suas condicoes,
respondendo pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei.
Declarc gue minha proposta econdmica compreendera a integralidade dos custos para atendimento dos direitos

trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal de 1988, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencées
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data da sua entrega em definitivo.

Declaracées para fins de habilitacdo

Atendo aos requisitos de habilitagdo previstos em lei e no instrumento convocatario.
. Inexiste impedimento a minha habilitacdo e comunicarei a superveniéncia de ocorréncia impeditiva ao orgéo ou entidade
contratante.
Cumpro as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas
@em lei e em outras normas especificas.
Manifesto ciéncia em relacdo a todas as informagdes e condigdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da
licitacao.

Cumpro o dispesto no inciso XXXl do art. 7° da Constituicdo Federal de 1988, que proibe o trabalho noturno. perigoso ou
insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicao de aprendiz. a
partir de quatorze anos.

Declaragdes de cumprimento a legislacéo trabalhista

. Observo os incisos Il e IV do art. 1° e cumpro o disposte no inciso Il do art. 5°, todos da Constituicdo Federal de 1988, que
veda o tratamento desumano ou degradante.

. Cumpro a reserva de cargos prevista em lei para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas
especificas, quando cabiveis.

* Ao selecionar a opgao confirmar, declaro que cumpro e estou ciente de todas as declaragoes.

Assim, a empresa em questao sequer direito a convocagdo para apresentar
proposta, documentos de habilitacdo, e etc., tem, haja vista nem participar deste
certame, poderia. Evidentemente que, por deducédo l6gica, essa declaracdo nao faz
parte somente da documentacdo de habilitacdo, mas também é uma condi¢cdo de
participacao.

Comprovadamente, a empresa apresentou declaracéao falsa, pois declarou
cumprir areserva de cargos, sem sequer possuir de fato o percentual minimo em
seus quadros funcionais.

A declaracéo falsa incorre em um defeito na participacdo no certame, incorrendo
em grave afronta aos principios que regem as licitagbes no ambito da Administracao
Plblica, cabendo a imediata desclassificacdo da(s) empresa(s) que
cometeu/cometeram tal fraude a licitagéo.
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O art. 155 da lei 14.133/2023, elenca diversas condutas que podem gerar
responsabilizacdo administrativa. Destacam-se, entre elas, a apresentacdo de
declaracdo ou documentacéo falsa exigida para o certame; bem como fraudar a licitacdo
ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato.

Vale destacar ainda que nos termos do art. 92, da lei 14.133/21, entre as
condicbes necessarias dos contratos, esta prevista, no inciso XVII, “a obrigagdo de o
contratado cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em
outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia
Social e para aprendiz”.

Ainda o art. 116 reforca essa obrigacao, ao prever expressamente que: “Ao longo
de toda a execucdo do contrato, o contratado devera cumprir a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou
para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas
especificas”.

E, por fim, conforme o art. 137, IX, o ndo cumprimento das obrigacdes relativas
a reserva de cargos prevista em lei € motivo para a extingdo do contrato. Com isso é
reforcado o fato de que a empresa em questéo nao é habil a ser contratada.

O proposito de que o cumprimento da cota para PCD e reabilitados da
Previdéncia Social seja ininterrupto é tao forte que o art. 93, § 1°, da Lei n° 8.213/91,
define que para garantir a reserva de cargos para a pessoa com deficiéncia, a dispensa
de empregado com deficiéncia ou reabilitado, quando se tratar de contrato por prazo
determinado, superior a 90 dias, e a dispensa imotivada, no contrato por prazo
indeterminado, somente podera ocorrer apos a contratacao de substituto em condi¢cbes
semelhantes.

Em nosso ordenamento juridico, foram criadas diversas leis que tratam de tal
exigéncia de cumprimento de cotas, como a Lei 13.146/15 — Lei de Inclusdo de Pessoas
com deficiéncias, a Lei 8.213/91 — Lei de Cotas, e a propria CLT, que tratou do tema.
Além disso, a Convencgao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
gue € um instrumento internacional de direitos humanos das Nacdes Unidas, cuja
finalidade é proteger os direitos e a dignidade das pessoas com deficiéncia, foi
incorporado ao nosso sistema juridico através do Tratado de Direitos Humanos, tendo
assim, status de norma constitucional.
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A ndo observancia destas disposicoes legais fere principios fundamentais que
norteiam a administracdo publica, tais como a legalidade e a moralidade administrativa.
E inaceitavel que um oOrgdo puablico contrate empresas que ndo cumpram suas
obrigac¢@es sociais, uma vez que isso hdo apenas fere a legislacéo vigente, mas também
gera desincentivo ao cumprimento. A tolerancia com essas empresas pode criar um
ambiente em que outras empresas também ndo se sintam compelidas a cumprir,
podendo criar uma cultura de néo conformidade e diminuir a eficacia das politicas de
incluséo.

Pode também a Administracdo incorrer em descumprimento da norma infralegal
pré-citada por ser permissiva, podendo também ser responsabilizada por ato
discriminatério e ilegal, passivel de punicdo conforme disposto na Lei n® 9.029/1995 e
Lei n°® 7.853/1989, de acordo com o que esta na propria Nota Técnica do Ministério do
Trabalho.

Importante destacar, por fim, que a Lei n® 13.146/15 incluiu o inciso IX no artigo
11 da Lei de Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429/92), de modo que a inobservancia
dessas novas regras de acessibilidade dos portadores de deficiéncia nas contratagfes
pelo poder publico pode caracterizar ato de improbidade, que viola os principios da
Administracdo Publica, em especial diante da omissdo dolosa.

II- DO PEDIDO

Diante do exposto, solicitamos a desclassificacdo da proposta da empresa
INOVAMED HOSPITALAR LTDA para o item 409, devido a ilegalidade da participagédo
desta.

Ressaltamos que, caso este recurso ndo seja atendido de maneira satisfatoria,
nos reservamos o direito de denunciar a situacdo as autoridades superiores
competentes visando a garantia da legalidade nos processos licitatorios.

Agradecemos a atencao dispensada e aguardamos a devida apreciacdo deste
recurso, confiando na seriedade e no comprometimento com 0s principios que regem a
Administragdo Publica.

Termos em que pede deferimento.

Guarapari, 07 de outubro de 2024.

ERIVELTO SILVA DAL
COL:07093859780

Erivelto Silva Dal Col — S4cio Proprietario
CPF - 070.938.597-80
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: INOVAMED HOSPITALAR LTDA
CNPJ: 12.889.035/0002-93
CERTIDAO EMITIDA em 26/08/2024, as 08:02:34

Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado empregava, em 22/08/2024, pessoas com deficiéncia ou
beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social em nimero INFERIOR ao percentual
previsto no art. 93 da Lei n° 8.213 de 1991.

1. A autenticidade desta certiddao podera ser confirmada no endereco
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/pcdreab/verificar com o cédigo de verificagdo
jtyTQkNgD2Wwd6F.

2. Esta certidao reflete tdo somente os dados constantes dos registros
administrativos do eSocial. Esses dados sédo declarados pelo proéprio
empregador, ndo havendo validacao por parte da Secretaria de Inspecéo do
Trabalho.

3. Os dados das certidbes sao atualizados diariamente. A presente certidao
reflete a situacdo do empregador em 22/08/2024. Em regra, o intervalo entre a
data da situacdo do empregador e a data da emissdo da certiddo € de 3 (trés)
dias, podendo este prazo aumentar em razéo de atraso no processamento dos
dados.

4. Eventuais retificacdes nos dados enviadas apos 22/08/2024 podem nao se
refletir nesta certidao.

5. Esta certiddo ndo abrange autos de infracdo, termos de compromisso e
decis@es judiciais relativos a obrigacdo de preencher vagas com pessoas com
deficiéncia ou beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social, conforme art. 93
da Lei n° 8.213 de 1991.

6. Esta certiddo abrange todos os estabelecimentos do empregador.

7. O célculo da cota e afericdo de seu preenchimento sdo realizados conforme
definido no Art. 86 da Instrucdo Normativa 02 de 8 de novembro de 2021. Para o
célculo da cota sao excluidos da base de calculo os aprendizes contratados e 0s
afastados por aposentadoria por incapacidade permanente (aposentadoria por
invalidez). O resultado fracionado terd seu arredondamento para o namero
inteiro superior. Nao séao contabilizados para o preenchimento da cota aqueles
empregados com deficiéncia ou beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social
contratados na modalidade de aprendiz, de contrato intermitente e os afastados
por aposentadoria por incapacidade permanente (aposentadoria por invalidez).
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: INOVAMED HOSPITALAR LTDA
CNPJ: 12.889.035/0002-93
CERTIDAO EMITIDA em 07/10/2024, as 14:14:18

Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado empregava, em 04/10/2024, pessoas com deficiéncia ou
beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social em nimero INFERIOR ao percentual
previsto no art. 93 da Lei n° 8.213 de 1991.

1. A autenticidade desta certiddao podera ser confirmada no endereco
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/pcdreab/verificar com o cédigo de verificagdo
WEYVF5RRDIY430b.

2. Esta certidao reflete tdo somente os dados constantes dos registros
administrativos do eSocial. Esses dados sédo declarados pelo préprio
empregador, ndo havendo validacao por parte da Secretaria de Inspecéo do
Trabalho.

3. Os dados das certidbes sao atualizados diariamente. A presente certidao
reflete a situacdo do empregador em 04/10/2024. Em regra, o intervalo entre a
data da situacdo do empregador e a data da emissdo da certiddo € de 3 (trés)
dias, podendo este prazo aumentar em razéo de atraso no processamento dos
dados.

4. Eventuais retificacdes nos dados enviadas apos 04/10/2024 podem nao se
refletir nesta certidao.

5. Esta certiddo ndo abrange autos de infracdo, termos de compromisso e
decis@es judiciais relativos a obrigacdo de preencher vagas com pessoas com
deficiéncia ou beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social, conforme art. 93
da Lei n° 8.213 de 1991.

6. Esta certiddo abrange todos os estabelecimentos do empregador.

7. O célculo da cota e afericdo de seu preenchimento sdo realizados conforme
definido no Art. 86 da Instrucdo Normativa 02 de 8 de novembro de 2021. Para o
célculo da cota sao excluidos da base de calculo os aprendizes contratados e 0s
afastados por aposentadoria por incapacidade permanente (aposentadoria por
invalidez). O resultado fracionado terd seu arredondamento para o namero
inteiro superior. Nao séao contabilizados para o preenchimento da cota aqueles
empregados com deficiéncia ou beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social
contratados na modalidade de aprendiz, de contrato intermitente e os afastados
por aposentadoria por incapacidade permanente (aposentadoria por invalidez).
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AO(A) SR.(A) PREGOEIRO(A) DO MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO/RJ

Ref.: Pregéo Eletrénico N° 90.096/2024

Processo Administrativo n°® 3.635/2024

A empresa ASCLE BRASIL LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
sob o0 n°® 28.911.309/0001-52, com sede na Rua Serra Negra, n° 78, galpdo 02, bairro
Praia do Morro, Guarapari — ES, CEP 29216-560, neste ato representada por seu socio
administrador ERIVELTO SILVA DAL COL, inscrito no CPF n. 070.938.597-80, vem,
respeitosamente apresentar, tempestivamente, RECURSO ADMINISTRATIVO, contra
a habilitacdo da empresa COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA, conforme
as razoes a seguir expostas:

RECURSO ADMINISTRATIVO

I- DOS FATOS E DO DIREITO

No contexto da presente licitagdo, invocamos o principio da autotutela da
Administragé@o Publica, previsto no artigo 53 da Lei n°® 9.784/99, que estabelece que "a
Administrac@o Publica pode anular seus proprios atos, quando eivados de vicios que 0s
tornem ilegais".

Desta forma € imperativo destacar que o pregoeiro, na qualidade de agente
publico, estd incumbido da obrigacdo inafastavel de retificar quaisquer equivocos
identificados em seu procedimento licitatorio. O reconhecimento e a corre¢éo de tais
erros nao apenas demonstram uma postura nobre, mas, igualmente, representam um
dever de responsabilidade administrativa.

No que se trata do certame em questdo, a empresa pré-citada apresenta
declaracdo via sistema ComprasNet, afirmando que cumpre reserva de cotas para
Pessoas com Deficiéncia ou Reabilitados da Previdéncia Social, mas ao consultar a
veracidade dessa declaracdo junto ao Ministério do Trabalho, o resultado € que a cota
nao é cumprida pela empresa, conforme evidenciam as certiddes abaixo:
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA
CNP.): 67.729.178/0007-34
CERTIDAO EMITIDA em 07/10/2024, as 14:32:07

Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigagbes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado empregava, em 04/10/2024, pessoas com deficiéncia ou
beneficidrios reabilitados da Previdéncia Social em ndmero INFERIOR ao percentual
previsto no art. 93 da Lei n® 8.213 de 1981.

1. A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada no endere_go
https:ficertidoes. sit-trabalho.gov.br/pcdreabiverificar com o cddigo de verificacao
rMUDb1bdj 7XIiba.

2. Esta certiddo reflete to somente os dados constantes dos registros
administrativos do eSocial. Esses dados sao declarados pelo praprio
empregador, ndo havendo validagdo por parte da Secretaria de Inspegio do
Trabalho.

3. Os dados das certiddes sdo atualizados diariamente. A presente certiddo
reflete a situacio do empregador em 04/10/2024. Em regra, o intervalo entre a
data da situacdo do empregador e a data da emissao da certiddo € de 3 (trés)
dias, podendo este prazo aumentar em razdo de afraso no processamento dos
dados.

4. Eventuais refificacdes nos dados enviadas apos 04/10/2024 podem nao se
refletir nesta certidao. .

5. Esta certidao nao abrange autos de infracao, termos de compromisso e
decisdes judiciais relativos & cbrigagdo de preencher vagas com pessoas com
deficiéncia ou beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social, conforme art. 93
da Lein® 8213 de 1991

6. Esta certiddo abrange todos os estabelecimentos do empregador.

7. O calculo da cota e afericio de seu preenchimento sio realizados conforme
definido no Art. 86 da Instrucdo Mormativa 02 de 8 de novembro de 2021. Para o
calculo da cota 580 excluidos da base de calculo os aprendizes contratados e os
afastados por aposentadoria por incapacidade permanente (aposentadoria por
invalidez). O resultado fracionado tera seu arredondamento para o nimero
inteiro superior. Nao sao contabilizados para o preenchimento da cota agueles
empregados com deficiéncia ou beneficidrios reabilitados da Previdéncia Social
confratados na modalidade de aprendiz, de contrato intermitente e os afastados
por aposentadoria por incapacidade permanente (aposentadoria por invalidez).
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Ressaltamos que a Lei n® 14.133/2021 em seu art. 63 estabelece que na “fase
de habilitac@o das licitacdes serdo observadas as seguintes disposicoes:

(...) IV — ser& exigida do licitante declaracdo de que cumpre as exigéncias de
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas”.

O art. 63 nao deixa duavida de que o atendimento da exigéncia prevista no seu
inciso IV deve se dar na fase de habilitacdo. Nesses termos, € possivel concluir que o
cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas
constitui requisito de habilitacdo. E, pela natureza da declaracdo em exame, € natural
entender tratar-se de requisito para comprovacao da habilitacdo social dos licitantes.

Destacamos que a exigéncia da declaracao esta prevista no subitem 15.3
do Edital:

“15. DA FASE DE HABILITACAO

15.3 - Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob
pena de inabilitacdo, a declaracdo de que cumpre as exigéncias
de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras
normas especificas.”

Diante da exigéncia acima apresentada, destacamos que 0 seu hao
cumprimento fere o art. 5° da Lei 14.133 de 2021 que determina o seguinte:

Art. 5° Na aplicacdo desta Lei, serdo observados os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
eficiéncia, do interesse publico, da probidade administrativa, da
igualdade, do planejamento, da transparéncia, da eficacia, da
segregacao de funcdes, da motivacdo, da vinculacéo ao edital, do
julgamento objetivo, da seguranca juridica, da razoabilidade, da
competitividade, da proporcionalidade, da celeridade, da
economicidade e do desenvolvimento nacional sustentavel, assim
como as disposicdes do Decreto-Lei n° 4.657, de 4 de setembro de
1942 (Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro). (grifo
Nnosso)
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O préprio sistema ComprasGov deixa explicito que o cumprimento da reserva de
Cotas para Pessoas com Deficiéncia ou Reabilitados da Previdéncia Social € uma
condicdo de habilitacdo, e além disso se a empresa ndo marca esse campo no Termo
de Aceitacdo das Declaracdes, sequer consegue cadastrar proposta no sistema,
conforme evidenciado abaixo:

i X
Termo de aceitacdo das declaracées @essario 0 aceite de todas as declaragoes!

[ Marcar todas

Condicdes de participacao

. Manifesto ciéncia em relacéo ao inteiro teor do ato convocatorio e dos seus anexos, concordo com suas condicoes,
respondendo pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei.
Declarc gue minha proposta econdmica compreendera a integralidade dos custos para atendimento dos direitos

trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal de 1988, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencées
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data da sua entrega em definitivo.

Declaracées para fins de habilitacdo

Atendo aos requisitos de habilitagdo previstos em lei e no instrumento convocatario.
. Inexiste impedimento a minha habilitacdo e comunicarei a superveniéncia de ocorréncia impeditiva ao orgéo ou entidade
contratante.
Cumpro as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas
@em lei e em outras normas especificas.
Manifesto ciéncia em relacdo a todas as informagdes e condigdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da
licitacao.

Cumpro o dispesto no inciso XXXl do art. 7° da Constituicdo Federal de 1988, que proibe o trabalho noturno. perigoso ou
insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicao de aprendiz. a
partir de quatorze anos.

Declaragdes de cumprimento a legislacéo trabalhista

. Observo os incisos Il e IV do art. 1° e cumpro o disposte no inciso Il do art. 5°, todos da Constituicdo Federal de 1988, que
veda o tratamento desumano ou degradante.

. Cumpro a reserva de cargos prevista em lei para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas
especificas, quando cabiveis.

* Ao selecionar a opgao confirmar, declaro que cumpro e estou ciente de todas as declaragoes.

Assim, a empresa em questao sequer direito a convocacdo para apresentar
proposta, documentos de habilitagdo, e etc., tem, haja vista nem participar deste
certame, poderia. Evidentemente que, por deducédo l6gica, essa declaracdo nao faz
parte somente da documentacdo de habilitacdo, mas também é uma condicdo de
participacao.

Comprovadamente, a empresa apresentou declaracéo falsa, pois declarou
cumprir areserva de cargos, sem sequer possuir de fato o percentual minimo em
seus quadros funcionais.

A declaracéo falsa incorre em um defeito na participacédo no certame, incorrendo
em grave afronta aos principios que regem as licitagdes no ambito da Administracédo
Plblica, cabendo a imediata desclassificacdo da(s) empresa(s) que
cometeu/cometeram tal fraude a licitagéo.
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O art. 155 da lei 14.133/2023, elenca diversas condutas que podem gerar
responsabilizacdo administrativa. Destacam-se, entre elas, a apresentacdo de
declaracdo ou documentacéo falsa exigida para o certame; bem como fraudar a licitacdo
ou praticar ato fraudulento na execucéo do contrato.

Vale destacar ainda que nos termos do art. 92, da lei 14.133/21, entre as
condicbes necessarias dos contratos, esta prevista, no inciso XVII, “a obrigagdo de o
contratado cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em
outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia
Social e para aprendiz”.

Ainda o art. 116 reforca essa obrigacao, ao prever expressamente que: “Ao longo
de toda a execucdo do contrato, o contratado devera cumprir a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou
para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas
especificas”.

E, por fim, conforme o art. 137, IX, o ndo cumprimento das obrigagfes relativas
a reserva de cargos prevista em lei € motivo para a extingdo do contrato. Com isso é
reforcado o fato de que a empresa em questéo nao é habil a ser contratada.

O proposito de que o cumprimento da cota para PCD e reabilitados da
Previdéncia Social seja ininterrupto é tao forte que o art. 93, § 1° da Lei n°® 8.213/91,
define que para garantir a reserva de cargos para a pessoa com deficiéncia, a dispensa
de empregado com deficiéncia ou reabilitado, quando se tratar de contrato por prazo
determinado, superior a 90 dias, e a dispensa imotivada, no contrato por prazo
indeterminado, somente podera ocorrer apos a contratacao de substituto em condi¢cbes
semelhantes.

Em nosso ordenamento juridico, foram criadas diversas leis que tratam de tal
exigéncia de cumprimento de cotas, como a Lei 13.146/15 — Lei de Inclusdo de Pessoas
com deficiéncias, a Lei 8.213/91 — Lei de Cotas, e a propria CLT, que tratou do tema.
Além disso, a Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
gue € um instrumento internacional de direitos humanos das Nag¢des Unidas, cuja
finalidade é proteger os direitos e a dignidade das pessoas com deficiéncia, foi
incorporado ao nosso sistema juridico através do Tratado de Direitos Humanos, tendo
assim, status de norma constitucional.
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A ndo observancia destas disposicoes legais fere principios fundamentais que
norteiam a administragcéo publica, tais como a legalidade e a moralidade administrativa.
E inaceitavel que um oOrgdo puablico contrate empresas que ndo cumpram suas
obrigac¢@es sociais, uma vez que isso hdo apenas fere a legislacéo vigente, mas também
gera desincentivo ao cumprimento. A tolerancia com essas empresas pode criar um
ambiente em que outras empresas também ndo se sintam compelidas a cumprir,
podendo criar uma cultura de ndo conformidade e diminuir a eficacia das politicas de
incluséo.

Pode também a Administracdo incorrer em descumprimento da norma infralegal
pré-citada por ser permissiva, podendo também ser responsabilizada por ato
discriminatério e ilegal, passivel de puni¢cdo conforme disposto na Lei n® 9.029/1995 e
Lei n°® 7.853/1989, de acordo com o que esta na propria Nota Técnica do Ministério do
Trabalho.

Importante destacar, por fim, que a Lei n® 13.146/15 incluiu o inciso IX no artigo
11 da Lei de Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429/92), de modo que a inobservancia
dessas novas regras de acessibilidade dos portadores de deficiéncia nas contratagfes
pelo poder publico pode caracterizar ato de improbidade, que viola os principios da
Administracdo Publica, em especial diante da omisséo dolosa.

II- DO PEDIDO

Diante do exposto, solicitamos a desclassificacdo da proposta da empresa
COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA para o item 439, devido a ilegalidade
da participacdo desta.

Ressaltamos que, caso este recurso ndo seja atendido de maneira satisfatoria,
nos reservamos o direito de denunciar a situacdo as autoridades superiores
competentes visando a garantia da legalidade nos processos licitatorios.

Agradecemos a atencao dispensada e aguardamos a devida apreciacdo deste
recurso, confiando na seriedade e no comprometimento com 0s principios que regem a
Administragdo Publica.

Termos em que pede deferimento.

Guarapari, 07 de outubro de 2024.

ERIVELTO SILVA DAL
COL:07093859780

Erivelto Silva Dal Col — SAcio Proprietario
CPF - 070.938.597-80
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SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA
CNPJ: 67.729.178/0007-34
CERTIDAO EMITIDA em 07/10/2024, as 14:32:07

Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado empregava, em 04/10/2024, pessoas com deficiéncia ou
beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social em nimero INFERIOR ao percentual
previsto no art. 93 da Lei n° 8.213 de 1991.

1. A autenticidade desta certiddao podera ser confirmada no endereco
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/pcdreab/verificar com o cédigo de verificagdo
rMUDb1ibdj7XIjbQ.

2. Esta certidao reflete tdo somente os dados constantes dos registros
administrativos do eSocial. Esses dados sédo declarados pelo préprio
empregador, ndo havendo validacao por parte da Secretaria de Inspecéo do
Trabalho.

3. Os dados das certidbes sao atualizados diariamente. A presente certidao
reflete a situacdo do empregador em 04/10/2024. Em regra, o intervalo entre a
data da situacdo do empregador e a data da emissdo da certiddo € de 3 (trés)
dias, podendo este prazo aumentar em razéo de atraso no processamento dos
dados.

4. Eventuais retificacdes nos dados enviadas apos 04/10/2024 podem nao se
refletir nesta certidao.

5. Esta certiddo ndo abrange autos de infracdo, termos de compromisso e
decis@es judiciais relativos a obrigacdo de preencher vagas com pessoas com
deficiéncia ou beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social, conforme art. 93
da Lei n° 8.213 de 1991.

6. Esta certiddo abrange todos os estabelecimentos do empregador.

7. O célculo da cota e afericdo de seu preenchimento sdo realizados conforme
definido no Art. 86 da Instrucdo Normativa 02 de 8 de novembro de 2021. Para o
célculo da cota sao excluidos da base de calculo os aprendizes contratados e 0s
afastados por aposentadoria por incapacidade permanente (aposentadoria por
invalidez). O resultado fracionado terd seu arredondamento para o namero
inteiro superior. Nao séao contabilizados para o preenchimento da cota aqueles
empregados com deficiéncia ou beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social
contratados na modalidade de aprendiz, de contrato intermitente e os afastados
por aposentadoria por incapacidade permanente (aposentadoria por invalidez).
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DESPACHO

Processo Licitatério n°® 3.635/2004, referente ao Edital do Pregdo Presencial n°
90.096/2024, REGISTRO DE PRECOS para futura e eventual aquisicdo, sob
demanda, de MEDICAMENTOS para atender a necessidade da Rede Municipal de
Saude, pelo periodo de 01 (um) ano.

Trata-se de RECURSO interposto, tempestivamente, pela empresa
ASCLE BRASIL LTDA, com fulcro no artigo 165 da Lei n.° 14.133/2021, por intermédio
de seu representante legal, contra os termos da decisdo deste Pregoeiro, que habilitou as
empresas ANTIBIOTICOS DO BRASIL LTDA., MEDFUTURA DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS E PRODUTOS DE SAUDE LTDA., PROHOSP DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS LTDA., INOVAMED HOSPITALAR LTDA. e COMERCIAL
CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA, no Pregéo Eletrénico n.° 90096/2024.

l. DO RELATORIO
.LA.  DOS FATOS

Encerrada a fase de habilitacdo do PE n° 90096/2024, com base no Edital,
foi aberto prazo para manifestacdo de recursos, tendo sido apresentada
intencao/proposicdo tempestivamente, pela empresa ASCLE BRASIL LTDA, contra a
decisdo do pregoeiro, que classificou as empresas vencedoras para os itens 347, 359,
369, 383, 409 e 439 A intencao foi aceita de forma automatica pelo sistema sem a

necessidade de juizo de admissibilidade por parte deste Pregoeiro.

Av. Alberto Braune, n°® 224 - Sobreloja - Centro - Nova Friburgo - RJ

e-mail: pregaoeletronico.friburgo@gmail.com - Telefone: (22) 2525-9101 - Ramal 289 B
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.B. DO RECURSO

A recorrente, também de forma tempestiva, apresentou recurso por meio

do sistema, objetivando a reconsideracéo da decisdo, conforme as alegacdes abaixo:

A recorrente alega, de forma sucinta, que as empresas recorridas
apresentaram declaragéo via sistema ComprasNet, afirmando que cumprem a reserva de
cotas para pessoas com deficiéncia ou reabilitados da Previdéncia Social, e/ou reserva de
cargos para aprendiz. Entretanto, ao consultar a veracidade dessas declara¢des junto ao
Ministério do Trabalho, verificou-se que as cotas ndo estdo sendo cumpridas pelas

respectivas empresas.

I.C. DAS CONTRARRAZOES

A recorrida ANTIBIOTICOS DO BRASIL LTDA, também tempestivamente,
apresentou suas contrarrazdes por meio do Sistema Compras.gov.br, rebatendo as

alegacdes do recurso apresentado pela recorrente, conforme as consideracdes abaixo:

A recorrida alega, sucintamente, que (i) hos meses que antecederam a
sessao publica do pregdo, a ABL atendeu as cotas previstas em lei; (ii) houve uma
situacdo pontual ap6s a sessao publica que motivou a ABL a aumentar seu quadro de
funcionarios, o que ocasionou o descumprimento temporario das cotas. No entanto, a
empresa ja contratou funcionarios portadores de deficiéncia, restabelecendo o

cumprimento da legislacéo.

I DAS ALEGACOES DO PREGOEIRO

Cumpre salientar que o Pregoeiro, de modo a privilegiar o interesse publico
desta Administragdo, bem como os Principios da Competitividade e da Vinculagdo ao

Instrumento Convocatorio, cumpriu rigorosamente todos os itens do Edital.

Av. Alberto Braune, n°® 224 - Sobreloja - Centro - Nova Friburgo - RJ
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A discusséo gira em torno da exigéncia de habilitagdo prevista no artigo 63,
inciso IV, da Lei 14.133/2021, que estabelece:

Art. 63.Na fase de habilitagdo das licitagbes serdo

observadas as seguintes disposic¢oes:

(..)

IV - serd exigida do licitante declaragdo de que cumpre as
exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas

em lei e em outras normas especificas.

E também na clausula contratual obrigatéria, prevista no artigo 92, inciso

XVII, da mesma lei, que determina:

Art. 92. S80 necessarias em todo contrato clausulas que

estabelecam:

(..

XVII - a obrigag&o de o contratado cumprir as exigéncias de
reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras
normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para

reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz;

A lei exige que o licitante apresente declaracbes de que cumpre as
exigéncias de reserva de cargos para pessoas com deficiéncia, reabilitados da
Previdéncia Social e aprendizes. No sistema Compras.gov.br, essas declaragbes sao
feitas diretamente no sistema, no momento do cadastramento da proposta, bastando que

o fornecedor marque as opgdes pertinentes e assinale "sim" ou "n&o".
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E certo que o documento exigido por lei é a declaracéo do licitante, sendo,
na maioria dos casos, 0 mero ato declaratério suficiente. As declaracfes séo verificadas,
no momento da habilitacdo, pelo Pregoeiro e pela equipe de apoio, através do download
do relatério e da confirmacgéo de que o fornecedor efetuou a declaracéo, em conformidade
com os referidos artigos da NLLC e o Edital. Nao é praxe realizar diligéncias para verificar
0 cumprimento da reserva de cargos, em razdo dos principios da celeridade e eficiéncia,

além da presuncéo de veracidade das declaragdes prestadas pelos licitantes.

II. DAS DILIGENCIAS

Diante do exposto, considerando que se trata de questbes estritamente
juridicas, encaminho o presente processo, nos termos do artigo 168, paragrafo Unico, da
Lei 14.133/2021, e do subitem 26.11 do Edital do Pregdo Eletrénico n°® 90096/2024, a
Procuradoria-Geral do Municipio, para analise dos aspectos juridicos recorridos, a fim de

subsidiar a decisédo deste Pregoeiro.

Os relatérios de Julgamento e Habilitacdo na integra e as demais
informacbes e documentos da contratacdo podem ser acessados através do link:
https://pncp.qov.br/app/editais/28606630000123/2024/49.

Nova Friburgo, 16 de outubro de 2024.

Assinado por JONATHAN PINHEIRO CHAVES
Prefeitura Municipal de Nova Friburgo
16/10/2024 10:42:34

Matricula: 206.870

JONATHAN PINHEIRO CHAVES
Pregoeiro — Comisséao de Pregéao I
Matricula n° 206.870
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Processo: 28.693/2024

Recorrente: ASCLE BRASIL LTDA

Recorrida: ANTIBIOTICOS DO BRASIL LTDA., MEDFUTURA DISTRIBUIDORA
DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS DE SAUDE LTDA., PROHOSP
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA. INOVAMED HOSPITALAR
LTDA. e COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA.

Assunto: Recurso - Licitacdo - Pregdo Eletronico n. 90.096 de 2024 - Processo Licitatério
n. 3.635/2024

A llma. Sra. Dra. Subprocurador de Processos Administrativos,

. RELATORIO

Trata-se de recurso apresentado pela empresa recorrente acerca do resultado do
julgamento do Pregdo Eletronico n. 90.096 de 2024 - Processo Licitatorio n. 3.635/2024, que
tem por objeto o registro de precos para futura e eventual aquisicdo, sob demanda, de
MEDICAMENTOS para atender a necessidade da Rede Municipal de Saude, pelo periodo de
01 (um) ano.

O recurso apresentado pela empresa ASCLE BRASIL LTDA se deu contra a decisédo
do pregoeiro que habilitou as empresas ANTIBIOTICOS DO BRASIL LTDA,
MEDFUTURA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS DE SAUDE
LTDA., PROHOSP DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA., INOVAMED
HOSPITALAR LTDA. e COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA no pregédo

supracitado.

Importante destacar, ainda, que o recurso foi apresentado tempestivamente.

Para melhor didatica e compreensado, passa-se, a seguir, ao relato dos fatos de forma

segmentada.
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1.1. Das Raz0es da Recorrente

Em sintese, a recorrente alega, de forma sucinta, que as empresas recorridas
apresentaram declaracao via sistema ComprasNet, afirmando que cumprem a reserva de cotas
para pessoas com deficiéncia ou reabilitados da Previdéncia Social, e/ou reserva de cargos
para aprendiz. Entretanto, ao consultar a veracidade dessas declaragfes junto ao Ministério do
Trabalho, verificou-se que as cotas ndo estdo sendo cumpridas pelas respectivas empresas.

1.2. Das Contrarrazodes

A recorrida ANTIBIOTICOS DO BRASIL LTDA, (nica empresa a apresentar
contrarrazdes, apresentou suas contrarrazdes tempestivamente por meio do Sistema

Compras.gov.br, rebatendo as alega¢des do recurso apresentado pela recorrente.

A recorrida alega, sucintamente, que nos meses que antecederam a sessao publica do
pregdo, a ABL atendeu as cotas previstas em lei, no entanto houve uma situacéo pontual, apos
a sessao publica, que motivou a ABL a aumentar seu quadro de funcionarios, o que ocasionou
0 descumprimento temporario das cotas. No entanto, a empresa ja contratou funcionarios

portadores de deficiéncia, restabelecendo o cumprimento da legislagéo.

1.3. Da Manifestacdo do Pregoeiro

O pregoeiro da Comissdo de Pregdo Il, em manifestacdo de fls. 43/46, afirma que
cumpriu rigorosamente todos os itens do Edital, de modo a privilegiar o interesse publico desta
Administracdo, bem como os Principios da Competitividade e da Vinculagdo ao Instrumento

Convocatorio.

Alega ainda que a discussédo gira em torno da exigéncia prevista no art. 63, inciso 1V,
da Lei 14.133/2021 e ainda na clausula contratual obrigatoria, prevista no art. 92, inciso XVIl,

também da Lei de LicitacGes.
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A legislacdo acima citada exige que o licitante apresente declaragcdes de que cumpre
as exigéncias de reserva de cargos para as pessoas com deficiéncia, reabilitados da Previdéncia
Social e aprendizes. O pregoeiro afirma que essas declaragcdes sdo feitas diretamente no

sistema, no momento do cadastramento da proposta.

O pregoeiro declara ainda que as declaragdes séo verificadas, no momento da
habilitacdo, pelo Pregoeiro e pela equipe de apoio, através do download do relatério e da
confirmacéo de que o fornecedor efetuou a declaracdo, em conformidade com os referidos
artigos da Lei 14.133/2021 e o Edital, ndo sendo praxe realizar diligéncias para verificar o
cumprimento da reserva de cargos, em razdo dos principios da celeridade e eficiéncia, além

da presuncdo de veracidade das declaracOes prestadas pelos licitantes.

No mais, em consideracdo ao exposto, os autos foram remetidos a esta Douta

Procuradoria tendo em vista se tratar de questdo juridica.

E o relatério.

Il. DOS FUNDAMENTOS

Preliminarmente, verifica-se que o recurso, ora apreciado, é tempestivo e foi recebido

pela Comissdo de Pregdo, pelo que deve ser conhecido, analisado e decidido.

Em matéria de recurso administrativo, dispde o art. 165 da Lei n. 14.133/2021:

Art. 165. Dos atos da Administracdo decorrentes da aplicagdo desta Lei cabem:

| - recurso, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contado da data de intimacdo ou de
lavratura da ata, em face de:

a) ato que defira ou indefira pedido de pré-qualificacdo de interessado ou de
inscrigdo em registro cadastral, sua alteracdo ou cancelamento;

b) julgamento das propostas;

¢) ato de habilitagdo ou inabilitacdo de licitante;

d) anulacdo ou revogacdo da licitacdo;

e) extincdo do contrato, quando determinada por ato unilateral e escrito da
Administracéo;

[.]
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§ 2° O recurso de que trata o inciso | do caput deste artigo sera dirigido a
autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, que, se hao
reconsiderar o ato ou a decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, encaminhara o
recurso com a sua motivacao a autoridade superior, a qual devera proferir sua
decisdo no prazo méaximo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.”

(sem grifos no original)

Ou seja, o recurso deverd ser dirigido a autoridade competente (que nomeou 0
pregoeiro), por intermédio de quem praticou o ato recorrido (pregoeiro). O pregoeiro, ao
receber o recurso e sendo 0 mesmo conhecido, podera julga-lo procedente - ocasido na qual
ird alterar a sua decisao, exercendo 0 juizo de retratacéo - ou improcedente - quando ird manter
sua decisdo, fundamentando-a, devendo, neste caso, remeté-lo a autoridade superior,

devidamente informado, no prazo de cinco dias.

Portanto, cabe ao pregoeiro receber, analisar e decidir os recursos e cabe a autoridade
superior competente decidir os recursos contra 0s atos do pregoeiro, quando este mantiver sua

decisao.

Em pesquisa acerca da matéria, depreende-se que a autoridade que designou o
pregoeiro é que detém competéncia para julgar o mérito dos recursos interpostos, que, no caso
em tela, é a Secretaria Municipal de Satde, motivo pelo qual a esta especializada cabe apenas

opinar juridicamente acerca do recurso.

Isso porque as especificacbes técnicas contidas no processo licitatério, inclusive
quanto ao detalhamento do objeto da contratacéo, suas caracteristicas, modalidade, requisitos
e avaliagcdo do preco estimado séo de inteira responsabilidade da secretaria requisitante, eis
que detém o conhecimento técnico necessario para definir as exigéncias essenciais que melhor

se adequa ao objeto licitado, bastando que estejam dentro da legalidade.

Por certo, esta assessoria juridica se manifestara sobre os aspectos juridicos do recurso,

cabendo ao Pregoeiro e a Secretaria Municipal de Saide exarar sua deciséo.

I1.1. Do cumprimento das cotas
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Conforme se observa no Termo de Referéncia (Anexo | do Edital), o objeto licitado é
a aquisicdo, sob demanda, de medicamentos para atender a necessidade da Rede Municipal de
Saude, pelo periodo de 1 (um) ano.

O art. 63 da Lei 14.133/2021 traz as exigéncias que deverdo ser requisitadas aos
licitantes na fase de habilitacdo, dentre elas, a exigéncia do licitante apresentar declaragéo de
que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitados

da Previdéncia Social, sendo vejamos:

Art. 63. Na fase de habilitagdo das licitacbes serdo observadas as seguintes
disposigdes:

| - poderd ser exigida dos licitantes a declaracdo de que atendem aos requisitos de
habilitacdo, e o declarante responderé pela veracidade das informac6es prestadas, na
forma da lei;

Il - serd exigida a apresentacdo dos documentos de habilitagcdo apenas pelo licitante
vencedor, exceto quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento;

111 - serdo exigidos os documentos relativos a regularidade fiscal, em qualquer caso,
somente em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante
mais bem classificado;

IV - serd exigida do licitante declaracao de que cumpre as exigéncias de reserva
de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas.

§ 1° Constara do edital de licitagdo clausula que exija dos licitantes, sob pena de
desclassificacdo, declaracdo de que suas propostas econémicas compreendem a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na

Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes

¥202/950000 oN 0Id}oIUN Op [BJ99 BLOPRINJ0Id Opelqui] [ded

coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de
entrega das propostas.

§ 2° Quando a avaliacdo prévia do local de execugdo for imprescindivel para o
conhecimento pleno das condi¢es e peculiaridades do objeto a ser contratado, o edital
de licitagdo poderd prever, sob pena de inabilitacdo, a necessidade de o licitante atestar
que conhece o local e as condi¢des de realizagdo da obra ou servicgo, assegurado a ele
o direito de realizagéo de vistoria prévia.

§ 3° Para os fins previstos no § 2° deste artigo, o edital de licitacdo sempre devera
prever a possibilidade de substitui¢do da vistoria por declara¢do formal assinada pelo
responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condigdes e

peculiaridades da contratacéo.
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8 4° Para os fins previstos no § 2° deste artigo, se os licitantes optarem por realizar

vistoria prévia, a Administracdo deverd disponibilizar data e horario diferentes para

0s eventuais interessados.

Importante salientar ainda que tal requisito se mostra presente ainda no art. 92, que
elenca as clausulas que devem estar estabelecidas nos Contratos Administrativos. Ademais,
no art. 116 ha a previsao de que a empresa deve cumprir a reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz durante toda a vigéncia

contratual, sendo vejamos:

Art. 92. S80 necessarias em todo contrato clausulas que estabelecam:

()

XVII - a obrigacédo de o contratado cumprir as exigéncias de reserva de cargos
prevista em lei, bem como em outras normas especificas, para pessoa com

deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz;

Art. 116. Ao longo de toda a execuc¢do do contrato, o contratado deverd cumprir
a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para

reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de

[elodpI¢ /oSegoSsade/dax3IaAIas/Iq wod’ |9 pnojo g TIdB)/:sdny :assa0y “siuswenbip opeuissy

cargos previstas em outras normas especificas.(grifo nosso)

Deste modo, conforme pode depreender da leitura da norma, além de ser um
pressuposto de habilitacdo, o requisito de reserva de cargos deve ser declarado no inicio do

certame e mantido durante todo a relacéo entre a municipalidade e a empresa.

£9908TT0LBY9-0160-4EPY-£950-€€C9CCCT

No entanto, conforme nos ensina Marcal Justen Filho em seu livro Comentérios a Lei

¥202/950000 oN 0Id}oIUN Op [BJ99 BLOPRINJ0Id Opelqui] [ded

de LicitacOes e Contratagdes Administrativas, as declaracfes apresentadas pelos licitantes

possuem presuncéo de veracidade, no entanto tal presuncéo é relativa, sendo vejamos:

duUN4pPreg38€401AveO.Ly4519.0.243830Ad6A800

“O cumprimento pelo licitante dos requisitos de habilitagdo social faz-se por meio
de declaracdes apresentadas perante a Administracdo. Essas declaragdes gozam de

presuncio de veracidade. Mas a presuncio é relativa.”*

A presuncdo relativa aduzida por Marcal Justen Filho, € um principio juridico que
considera que todas as declaracOes prestadas sdo verdadeiras, até que se prove ao contrario.

Tal presuncdo também é conhecida como iuris tantum, sendo vejamos :

‘8ABYD JVS4VY92¢6903€.96ALSTATIEODVLTESd
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1 Justen Filho, Marcal - Comentarios a Lei de Licitacdes e Contratacdes Administrativas / Marcal Justen Filho. — 2. ed.
—rev., atual. e ampl. — S&o Paulo: Thomson Reuters Brasil, 2023. P. 917.
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“A presuncdo de legitimidade e de veracidade dos atos administrativos ¢ justificada
por varias razdes, tais como a sujeicdo dos agentes publicos ao principio da
legalidade, a necessidade de cumprimento de determinadas formalidades para
edicdo dos atos administrativos, celeridade necessaria no desempenho das atividades
administrativas, inviabilidade de atendimento do interesse publico, se houvesse a
necessidade de provar a regularidade de cada ato editado etc. Trata-se, no entanto,
de presuncao relativa (iuris tantum), pois admite prova em contrario por parte

do interessado.”

Sendo assim, tendo em vista que a recorrente apresentou prova em contrario,

cabe ao pregoeiro proceder com as diligéncias para que seja verificada a veracidade das

declaracdes apresentadas. Vale ressaltar que a conferéncia de regularidade deve ser

efetuada tdo somente quanto as empresas recorridas.

No mais, importante ressaltar o previsto no art. 137, inciso 1X da Lei 14.133/2021, que

prevé gue o ndo cumprimento pelas empresas das obrigacdes previstas em lei referentes as

pessoas com deficiéncia, reabilitados da Previdéncia Social ou aprendiz, pode ainda, ensejar

a extingdo contratual, sendo vejamos:

Art. 137. Constituirdo motivos para extingdo do contrato, a qual deverd ser
formalmente motivada nos autos do processo, assegurados o contraditério e a ampla
defesa, as seguintes situagdes:

(..)

IX - ndo cumprimento das obrigagdes relativas a reserva de cargos prevista em lei,
bem como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para

reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz.

Portanto, o cumprimento pelas empresas em relagdo as normas referentes as pessoas

com deficiéncia é de vital importancia para a habilitacdo e manutengdo da relacdo entre o

Municipio e seus contratados.

111 - CONCLUSAO

Diante de todo o exposto, é possivel concluir que:
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a) quanto a exigéncia de o licitante apresentar declaracdo de que cumpre as
exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitados
da Previdéncia Social, pode-se observar que a regularidade estd presente na
fase de habilitacdo, na fase de contratacéo e € requisito para a continuidade da

contratacdo, podendo a irregularidade ensejar a extingdo contratual,

b) tendo em vista que a recorrente apresentou prova em contrario, cabe ao
pregoeiro proceder com as diligéncias para que seja verificada a veracidade das

declaracOes apresentadas, tdo somente quanto as empresas recorridas.

Destarte, opina-se pela remessa dos autos a Secretaria Municipal de Saude para
ciéncia das recomendacOes postas no presente parecer e manifestacdo e, apoés, a

Comisséo de Pregéo Il para providéncias de sua al¢ada.

Por derradeiro, importante destacar que o exame desta Assessoria se da tdo somente

[elodpI¢ /oSegoSsade/dax3IaAIas/Iq wod’ |9 pnojo g TIdB)/:sdny :assa0y “siuswenbip opeuissy

quanto a legalidade do pedido, subtraindo-se analises que importem consideragdes de ordem

técnica, financeira ou orgamentaria, considerando-se a delimitagdo legal de competéncia
institucional deste érgdo, restringindo-se o0 presente parecer aos aspectos juridicos, com base
nas pecas constantes dos autos, nao adentrando no mérito administrativo, como questfes de

conveniéncia e oportunidade, cuja atribuicdo € do Administrador, com fiscalizacéo pelo 6rgado
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E o parecer, meramente opinativo e ndo vinculativo, que se submete & consideracéo

superior, podendo ser acolhido ou rejeitado liminarmente.

duUN4pPreg38€401AveO.Ly4519.0.243830Ad6A800

Nova Friburgo, 23 de Outubro de 2024.

Amanda Foly Azevedo
Assessor Nivel Intermediario de Processos Administrativos
Subprocuradoria de Processos Administrativos
Matricula n°115.212
Assinado por LAYNNE DE ANDRADE ALVES
057.480.577-00

Prefeitura Municipal de Nova Friburgo
24/10/2024 10:56:39

2 Oliveira, Rafael Carvalho Rezende — Curso de direito administrativo — 9. ed., — Rio de Janeiro: Forense; METODO,
2021.P. 529/530
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Rua Moisés Amélio, n° 07, 1° Andar, Centro, Nova Friburgo, Estado do Rio de Janeiro
Telefone: (22) 2525-9177 — www.pmnf.rj.qgov.br
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Gestdo de Processos, Contratos e Convénios

Proc. 28693/2024

DESPACHO

O presente processo administrativo versa sobre recurso interposto pela empresa

ASCLE BRASIL LTDA, referente ao processo administrativo de n° 3635/2024 para
aquisicao de medicamentos.

Em atencdo ao parecer juridico exarado pela Douta Procuradoria Geral do

Municipio, encaminhamos os autos a llma. Comisséo de Pregao para providéncias
quanto a verificacdo das declaracdes apresentadas.

Nova Friburgo/RJ, 24 de outubro de 2024.

Assinado por HIGOR DE

BARROS PINTO 216.%** #x%_%*

Prefeitura Municipal de Nova

Friburgo

24/ 12024 6:52:19
]IQ gor ole arros Pinto

Gestdo de Processos, Contratos e Convénios
Matricula 063.344

Assinado digitalmente. Acesse:
https://gpil18.cloud.el.com.br/ServerExec/acessoBase/?idPortal=008D9DCE8EF2707B45F47C2AD10B38E2&idFunc=B5B41FAC0361D
157D9673ECB926AF5AE Chave: b8651662-7a6f-4c5b-ada7-a71054836ad9
Documento Digitalizado N° 028822/2024
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AO ILUSTRISSIMO PREGOEIRO RESPONSAVEL PELO PREGAO 90096/2024
PROMOVIDO PELO MUNICiPIO DE NOVA FRIBURGO, ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Pregao Eletrénico 90096/2024
Processo Administrativo 3.635/2024

ANTIBIOTICOS DO BRASIL LTDA. (“ABL”), pessoa juridica de direito privado inscrita
no CNPJ/MF sob o n.° 05.439.635/0004-56, com sede na Rua Vereador Germano Luiz Vieira,
500, armz 03, sala 03, Itapaiva — Itajai/SC, CEP: 88316-701, vem, tempestivamente,’ por seu
representante infra-assinado, apresentar, com base no item 22.7 do Edital e art. 165, § 4°, da
Lei 14.133/2021, suas

CONTRARRAZOES

em face do recurso administrativo interposto ASCLE BRASIL LTDA., (“Asclé” ou “Recorrente”)

em face da decisdo que declarou a ABL como vencedora do Pregao Eletronico 90096/2024

(“Pregao” ou “Certame”), conforme razdes de fato e de Direito abaixo expostas.

! Conforme previsto no item 22.7, do Edital, é conferido ao recorrido o prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
intimagdo pessoal da interposicdo de recurso administrativo, para oferecimento de contrarrazdes.

Assim, considerando-se que a ABL foi intimada acerca da interposicdo de Recurso pela Asclé no dia 07/10/2024
(segunda-feira), o prazo para oferecimento de Contrarrazdes, conforme o item 22.7, do Edital, encerra-se no dia
10/10/2024 (quinta-feira), sendo plenamente tempestiva a presente resposta, eis que protocolada dentro deste
lapso temporal.
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I. Breve Resumo dos Fatos

1. O Municipio de Nova Friburgo publicou o Edital do Pregao cujo objeto € o registro de
preco para o fornecimento de medicamentos — sob demanda e pelo periodo de um ano — para
atender as necessidades da rede basica de saude municipal, conforme descritivo constante no

Termo de Referéncia (Anexo 1 do Edital).

2. A sessao publica ocorreu no dia 15/08/2024, ocasiao em que a Recorrida foi classificada

em primeiro lugar no certame em cotejo, visto que apresentou o melhor preco.

3. Apos analise dos documentos de habilitagcdo, a ABL foi habilitada no certame e foi aberto

prazo para recurso.

4, Apods manifestar sua intengao de recorrer, a Asclé apresentou recurso alegando que a
ABL deveria ser inabilitada do certame, uma vez que, supostamente, n&o teria em seu quadro
de colaboradores numero suficientes de empregados enquadrados como “pessoas com
deficiéncia”, em ventilada dissonancia com o quanto exigido pelo art. 63, IV, da Lei n°® 14.133/21

e pelo item 15.3, do Edital.

5. Ainda, alega que a Recorrida teria emitido declaragao falsa de que cumpriria com a cota
de pessoas com deficiéncia, embasando-se nas certiddes extraidas do Ministério do Trabalho
que indicariam que a ABL contaria com “PCD” e reabilitados da Previdéncia Social em volume

inferior ao quanto exigido pelo art. 93, da Lei n°® 8.213/91.

6. No entanto, conforme demonstraremos abaixo, tal alegacao feita pela Recorrente nao

deve prosperar, razao pela qual o resultado do Pregao deve ser mantido.

Il. Do pleno cumprimento do Edital por parte da ABL

7. Conforme narrado no item anterior, o recurso apresentado pela Asclé se fundamenta
em um unico argumento: o suposto ndo atendimento pela ABL das cotas para pessoas com
deficiéncia e reabilitados da Previdéncia Social. E a recorrente apresenta uma certidao que

comprovaria o alegado.

8. Todavia, a alegagcdo ndo prospera, pois a ABL cumpre integralmente com todas as

condi¢bes e exigéncias editalicias.

9. No que diz respeito ao ponto ora controvertido, dispde os itens 9.2 e 15.3 do Edital o

seguinte:
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9.2 - No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do
sistema, que: (...)

9.6 - Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

15.3 - Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacao,
a declaracao de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras
normas especificas.
10. O requisito editalicio é claro: (i) o licitante deve apresentar declaragdo de que “cumpre
com as exigéncias de reserva de cargos para pessoas com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social”; e (ii) na auséncia da declaragédo, havera a inabilitagdo do licitante.

Evidentemente, a declaracao deve refletir uma situacao fatica real.

11. Para fins de habilitacdo e com obediéncia estrita ao principio da legalidade, a
Administrac&o Publica licitante deve se limitar a exigéncia da declaracéo, ndo podendo inovar

na exigéncia dos documentos de habilitagéo.

12. Ora, é sabido que a Administracado Publica é vinculada ao principio da legalidade que,
nas palavras do jurista Hely Lopes Meirelles, limita a atuacdo da Administracdo Publica para.
Enquanto, para o particular, a legalidade significa “pode fazer assim”, para o administrador

publico significa “deve fazer assim”.2

13. Inclusive, a jurisprudéncia e a doutrina sao unanimes em reconhecer que o rol de
exigéncias previstos em lei, seja a Lei 14.133/2021 ou a Lei 8.666/1993, sado taxativos. Nao &

permitido, dessa forma, que haja inovagao nas exigéncias documentais para fins de habilitagao.

14. Do ponto de vista da jurisprudéncia, trazemos precedentes do Tribunal de Contas da

Unido, abaixo:

Sao ilegais as exigéncias, como critério de habilitagdo em licitagao, de "certificado de
regularidade de obras" e de comprovacédo de adimpléncia junto a conselho de
fiscalizagéo profissional por parte das empresas participantes, uma vez que o rol de
documentos constante dos arts. 27 a 31 da Lei 8.666/1993 é taxativo.

(Acordao 8019/2023, Min. Rel. Jorge Oliveira, Primeira Camara)

E ilegal a exigéncia de apresentacdo de programa de integridade por parte das
empresas participantes de licitagdo, como critério de habilitagdo, uma vez que
o rol de documentos constante dos arts. 27 a 31 da Lei 8.666/1993 é taxativo.
(Acordao 1467/2022, Min. Rel. Aroldo Cedraz, Plenario)

2 MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro. 40. ed. Sdo Paulo: Malheiros Editores, 2014,
p. 91.
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15. Por sua vez, o jurista Margal Justen Filho aponta que o elenco de documentos de
habilitagdo a ser exigido € maximo, e ndo minimo.? Isto é, ndo é possivel exigir nada além

daquilo previsto na Lei.

16. Pois bem, a declaragao foi apresentada pela ABL tempestivamente para a sessao
publica do Pregdo, que ocorreu no dia 15/08/2024, atendendo, portanto, aos requisitos

editalicios.

17. Entretanto, apds a sessao publica, a Recorrente se insurgiu contra a declaragao pelo
suposto nao atendimento das cotas previstas em lei para pessoa com deficiéncia e reabilitados
da Previdéncia Social, utilizando-se de certidoes que foram emitidas posteriormente a

sessdo publica. Alega, sem qualquer fundamento, que a ABL ainda teria feito declaracéao falsa.

18. Em face das acusacgbes levianas da Recorrente, cabe esclarecer que a ABL sempre

atendeu as cotas previstas em lei.

19. Nos meses que precederam a sessao publica do Pregédo, a ABL sempre atendeu as
cotas, conforme tabela abaixo que indica o nimero de funcionarios e o0 nimero de reserva das

cotas em questao:

COTA PCD 2024
Més/ano | n° funcionarios elegiveis |Cota | Contratados
jan/24 572 23 |23
fev/24 563 23 |23
mar/24 563 23 |23
abr/24 564 23 |23
mai/24 561 23 |23
jun/24 570 23 |23

20. Contudo, houve uma situacgao transitéria e pontual apds a sessao publica que motivou
a ABL a aumentar o seu quadro profissional. Foi necessario para a ABL contratar um adicional
de 12 (doze) funcionarios, o que elevou o numero total de funcionarios para 582, exigindo uma
cota de 24 funcionarios que sejam pessoas com deficiéncia ou reabilitados da Previdéncia
Social, acréscimo esse que so foi efetivamente constatada no decorrer do més de agosto,
considerando o periodo de consolidacao das informacdes de folha de pagamento e inclusdo de

dados no E-Social.

3 JUSTEN FILHO, Margal. Comentarios a Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos. 18. Ed. Sao
Paulo: Thomson Reuters, 2019, p. 672.
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21. Diante disso, a ABL adotou todas as medidas necessarias para regularizar a situagao,
em linha com a conduta empresarial desta Recorrida de sempre atender rigorosamente todos

os requisitos legais e editalicios.

22. Apbs processo conduzido pela equipe de recursos humanos, a ABL conseguiu efetivar

a contratagao de dois funcionarios portadores de deficiéncia, totalizando 25 funcionarios que

atendem as cotas de pessoas para deficiéncia e/ou reabilitados da Previdéncia Social.

23. Anexo, encaminhamos lista com relagcdo atualizada de funcionarios (Doc. 01), bem
como os comprovantes de registro dos funcionarios no E-Social (Doc. 02) admitidos na data de
09/10/2024.

24, Convém lembrar também que o intervalo entre a data da situacdo do empregador € a
data da emissao da certiddo é de 3 (trés) dias, podendo este prazo aumentar em razao de
atraso no processamento dos dados. Isso quer dizer que a situagao temporaria de contratagao

de trabalhadores para cota foi atendida

25. Ou seja, a situacao transitéria e pontual ja foi corrigida pela ABL, demonstrando,
portanto, o atendimento integral & legislacdo. E certo, pois, que a ABL esta plenamente apta
para contratar com a Administragdo, assim como também manter todas as exigéncias de

habilitagdo durante o curso do contrato.

26. Ressalta-se, os requisitos editalicios foram atendidos por meio da declaragao
apresentada, que atende o vetor interpretativo do art. 63, 1V, da Lei n® 14.133/2021, que exige,
frise-se, que a licitante cumpre a exigéncia de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social. A reserva de cargos sempre foi feita
pela Recorrente como demonstrado no quadro acima e, além de a reserva ter sido feita, os

cargos reservados foram preenchidos, conforme demonstrado.

27. Inclusive, cabe esclarecer que os requisitos com relagcao a necessidade de atendimento
de cotas de pessoas com deficiéncia e reabilitados da Previdéncia Social € uma salutar e
necessaria inovagao da Lei 14.133/2021. Por meio da exigéncia, busca a Administragédo Publica

garantir que seus contratados atendam aos requisitos de tais nobres cotas.

28. Contudo, por se tratar de uma inovag¢ao, ainda ha pouca compreensao plena sobre o
art. 63, IV, da Lei 14.133/2021.



Pag. 62

l? r' ( 028693/2024

Antibioticos do Brasil

29. Dessa forma, com a finalidade de confirmarmos o ora exposto e defendido neste item

@iy

ii”, pedimos licenga para transcrever, abaixo, trecho de precedente judicial recente que julgou

situacao parecida:

Por outro lado, quanto a Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa, a qual foi
apresentada pela agravante para comprovar o cumprimento da referida clausula
editalicia concernente a reserva de vagas ou cargos, o que se depreende dos autos,
na realidade, € que a agravante viu-se obrigada a providenciar tal certiddo em
contraposicdo ao recurso administrativo interposto pela empresa “ANGA”, de modo
que sem cabimento a alegagao de configurar fato novo, ndo existente ao tempo da
entrega da documentacao de habilitagao.

Ademais, ainda que assim ndo se entenda, ndo ha como se deixar de
reconhecer que eventual intempestividade da referida certiddo ndo passa, de
fato, de mera irreqularidade formal que ndo tem o conddo de afastar o licitante
que apresentou a proposta mais vantajosa para a Administracao Publica, no
caso, a agravante “SEPAT”.

Por fim, no ambito do presente recurso, de cogni¢ao sumaria dos fatos, tem-se que a
referida certiddo merece prevalecer para o efeito de habilitagdo da agravante, até
porgue, conforme o decidido na Justica do Trabalho, tal certidao foi concedida para
evitar que a empresa seja impedida de participar de processos licitatérios, implicando
no reconhecimento, assim, da regularidade da empresa quanto a reserva de vagas
ou cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social.
Além disso, a simples exigéncia editalicia de “reserva de carqos” nao se
confunde com a comprovacéao de preenchimento de tais cargos.

(TJ-SP, Agravo de Instrumento n° 2180375-25.2024.8.26.0000, j. em 26/08/2024)

30. Ora, no caso acima transcrito, duas conclusdes importantes podem ser extraidas: (i) a
priorizagao da proposta mais vantajosa, em beneficio do formalismo moderado; e (ii) o
reconhecimento de que a habilitacdo, neste caso, é atendida por meio da declaracéo, nao se

confundindo com a efetiva comprovacao do preenchimento das cotas.

31. Portando, visto que a ABL: (i) apresentou declaragédo, conforme exige o Edital; e (ii)
cumpre com as cotas para pessoas com deficiéncia e/ou reabilitados da Previdéncia Social,
nao ha razdes faticas ou juridicas que argumentem em favor da sua inabilitagdo, devendo o

recurso ser inadmitido.

lll. Do prejuizo ao interesse publico em se recusar a proposta apresentada pela ABL no
Pregao Eletrénico

32. Por fim, cabe indicar que a proposta apresentada pela ABL é a proposta de preco mais
barata, sendo classificada em primeiro lugar por essa razdo. Ou seja, recusar a proposta da

ABL, que atende ao Edital, traria também prejuizo aos recursos da Contratante.

33. Isso porque o objeto da licitagdo é justamente selecionar a proposta mais vantajosa. E

a proposta mais vantajosa se traduz, em vista do tipo de licitagdo, no menor preco!
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34, Ora, é sabido que os recursos da Prefeitura decorrem do Erario. Esses recursos do
erario sdo objeto de extensa protegao legal e constitucional em nosso ordenamento juridico. O

proprio dever de licitar demonstra uma das facetas da protecao que esses recursos recebem.

35. A protegao aos recursos do erario decorre diretamente do principio da indisponibilidade

do interesse publico. Esses recursos nao pertencem diretamente a Administracdo Publica, mas

sim a sociedade. Dessa forma, ninguém pode dispor de algo que n3o lhe pertence. *

36. Como o interesse publico ndo pertence a Administragdo, nao cabe a ela escolher entre
satisfazer ou ndo o interesse publico. E dai que extraimos o principio da indisponibilidade do

interesse publico.

37. Celso Anténio Bandeira de Mello esclarece que a indisponibilidade do interesse publico
significa que: “sendo interesses qualificados como proprios da coletividade (...), ndo se

encontram a livre disposi¢gao de quem quer que seja, por inapropriaveis”.®

38. Assim, é cabivel afastar uma proposta mais barata e que atende ao Edital? A conclusao
dada pelo ordenamento juridico, jurisprudéncia e doutrina € uUnica, deve a Administracédo

Publica escolher a proposta mais vantajosa €, no caso, € a proposta apresentada pela ABL.

39. Diante do exposto, é prejudicial a Contratante e ao interesse publico rejeitar uma

proposta que atende ao exigido pelo Edital e que, ao mesmo tempo, € mais barata.

IV. Do Pedido

40. Portanto, diante todo o exposto, a Antibidticos do Brasil Ltda. requer, respeitosamente,

que esta D. Pregoeira:
(i) Receba as contrarrazdes, visto que foi protocolada tempestivamente;
(i) Rejeite os argumentos do recurso apresentado pela Asclé, resultando na

manutencdo do resultado do Certame, tendo a ABL como vencedora do

certame.

4 E célebre a ligdo de Ruy Cirne Lima: “Em direito publico, designa, também, a palavra administragdo a
atividade do que nao é senhor absoluto“ (LIMA, Ruy Cirne. Principios de Direito Administrativo. 7. Ed.
Sao Paulo: Malheiros Editores, 2007, p. 37).

5 MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de direito administrativo. 31. ed. Sdo Paulo: Malheiros
Editores, 2014, p. 76.
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(i)  Adjudique e homologue o resultado do presente certame em favor da ABL,

com a consequente celebragcao do competente instrumento contratual.

Nestes Termos,
Pede deferimento.
S3o Paulo, 10 de outubro de 2024

Assinado de forma digital por
MARILUCE OLIVEIRA DE maRILUCE OLIVEIRA DE

SOUZA:82485747768 ~ SOUZA82485747768
Dados: 2024.10.10 11:40:30 -03'00'

ANTIBIOTICOS DO BRASIL LTDA.
CNPJ 05.439.635/0004-56
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08/10/2024, 14:08 eSocial

SAIR

Médulo: Geral Pessoa Juridica

05.439.635/0001-03 - ANTIBIOTICOS DO BRASIL LTDA:05439635000103

Visualizar Dados Cadastrais do Trabalhador

Informagdes Complementares
Alterar Dados Cadastrais (/portal/Trabalhador/AlteracaoCadastralCompleto/inicioEditarDadosCadastrais?id Trabalhador=69593937&idContrato=28351560047)

Identificagdo do Trabalhador

CPF
52/ 70

Nome
ol I <IN
Sexo

M - Masculino v
Etnia e raga do trabalhador

. v
Estado Civil

1 - Solteiro v

Grau de Instrugéo

07 - Ensino Médio completo v

Nome social para travesti ou transexual.

Data de Nascimento

Pais de Nascimento

105 - Brasil v

Pais de Nacionalidade

105 - Brasil v

Local de residéncia:

Brasil Exterior
CEP

I
Tipo
I v
Logradouro
I

Ndmero

Complemento

Bairro/Distrito

UF

https://www.esocial.gov.br/portal/Trabalhador/AlteracaoCadastralCompleto/VisualizarDadosCadastrais?id Trabalhador=69593937&idContrato=283...  1/2
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08/10/2024, 14:08 eSocial
028693/2024
I v
Municipio
Cosmépolis v

Relacdo de Dependentes

Nenhum dependente cadastrado.

Pessoa com Deficiéncia

Deficiéncia Fisica

Sim Nao
Deficiéncia Visual

Sim Néo
Deficiéncia Auditiva

Sim Néo
Deficiéncia Mental

Sim Néo
Deficiéncia Intelectual

Sim Néo
Reabilitado ou Readaptado

Sim Nao
Contabilizado para Preenchimento de Cota

Sim Nao

Observagao

Contato

Identificagdo do Evento

Identificador do Evento
1D1054396350000002024100812441705891
Numero do recibo
1.1.0000000028351560047
Processo de emissao do evento
1 - Aplicativo do empregador
Verséao do Processo

2024.5.0.1

Voltar

v_s_1.2.02023_15.2.0

https://www.esocial.gov.br/portal/Trabalhador/AlteracaoCadastralCompleto/VisualizarDadosCadastrais?id Trabalhador=69593937&idContrato=283...  2/2
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08/10/2024, 14:22 eSocial

SAIR

Médulo: Geral Pessoa Juridica

05.439.635/0001-03 - ANTIBIOTICOS DO BRASIL LTDA:05439635000103

Pesquisar Trabalhador

Informe a seguir o CPF

s2J 0

Dados do Trabalhador

crr: s2J 70
Nome: Dl NN <

Dados Cadastrais

MATRICULA sils
CATEGORIA 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragdo direta ou indireta contratado pela CLT
SITUAGAO Ativo
DATA DE ADMISSAO 09/10/2024

DATA DO DESLIGAMENTO -

Dados Contratuais
Afastamento Temporario

Desligamento

Movimentagdes Trabalhistas

i v_s_1.2.02023_15.2.0

https://www.esocial.gov.br/portal/Trabalhador/ConsultaCompleto?tsv=False&idContratoSelecionado=28351560047 11
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08/10/2024, 14:30 eSocial

SAIR

Médulo: Geral Pessoa Juridica

05.439.635/0001-03 - ANTIBIOTICOS DO BRASIL LTDA:05439635000103

Visualizar Dados Cadastrais do Trabalhador

Informagdes Complementares
Alterar Dados Cadastrais (/portal/Trabalhador/AlteracaoCadastralCompleto/inicioEditarDadosCadastrais?id Trabalhador=83537298&idContrato=28353147074)

Identificagdo do Trabalhador

CPF
51 o

Nome

v _Jd [ 0
Sexo

M - Masculino v
Etnia e raga do trabalhador

. v
Estado Civil

1 - Solteiro v

Grau de Instrugéo

07 - Ensino Médio completo v

Nome social para travesti ou transexual.

Data de Nascimento

Pais de Nascimento

105 - Brasil v

Pais de Nacionalidade

105 - Brasil v

Local de residéncia:

Brasil Exterior
CEP

I
Tipo
I v
Logradouro
I

Ndmero

Complemento

Bairro/Distrito

UF
14:52

https://www.esocial.gov.br/portal/Trabalhador/AlteracaoCadastralCompleto/VisualizarDadosCadastrais?id Trabalhador=83537298&idContrato=283...  1/3



08/10/2024, 14:30

Municipio

Cosmépolis

Relacdo de Dependentes

Nenhum dependente cadastrado.

Pessoa com Deficiéncia

Deficiéncia Fisica
Sim Nao
Deficiéncia Visual
Sim Néo
Deficiéncia Auditiva
Sim Néo
Deficiéncia Mental
Sim Néo
Deficiéncia Intelectual
Sim Néo
Reabilitado ou Readaptado

Sim Néo

Contabilizado para Preenchimento de Cota

Sim Nao

Observagao

Contato

Telefone

E-mail

Identificagdo do Evento

Identificador do Evento

1D1054396350000002024100814223713760

Numero do recibo
1.1.0000000028353147074
Processo de emisséo do evento
1 - Aplicativo do empregador
Versao do Processo

2024.5.0.1

Voltar

eSocial

Pag. 73
028693/2024

v

14:52

https://www.esocial.gov.br/portal/Trabalhador/AlteracaoCadastralCompleto/VisualizarDadosCadastrais?id Trabalhador=83537298&idContrato=283...  2/3



Pag. 74
028693/2024

08/10/2024, 14:30 eSocial

v_s_1.2.02023_15.2.0

14:52

https://www.esocial.gov.br/portal/Trabalhador/AlteracaoCadastralCompleto/VisualizarDadosCadastrais?id Trabalhador=83537298&idContrato=283...  3/3
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08/10/2024, 14:30 eSocial

SAIR

Médulo: Geral Pessoa Juridica

05.439.635/0001-03 - ANTIBIOTICOS DO BRASIL LTDA:05439635000103

Pesquisar Trabalhador

Informe a seguir o CPF

51 o

Dados do Trabalhador

crr: 51| ¢
Nome: MIEEEEN NN I

Dados Cadastrais

MATRICULA sl
CATEGORIA 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragdo direta ou indireta contratado pela CLT
SITUAGAO Ativo
DATA DE ADMISSAO 09/10/2024

DATA DO DESLIGAMENTO -

Dados Contratuais
Afastamento Temporario

Desligamento

Movimentagdes Trabalhistas

i v_s_1.2.02023_15.2.0

https://www.esocial.gov.br/portal/Trabalhador/ConsultaCompleto?tsv=False&idContratoSelecionado=28353147074&id Trabalhador=69593937 11
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01/11/24, 10:05 Gmail - Diligéncia Referente ao PE 90.096/2024

M Gma" Comisséao de Pregao 2 Prefeitura de Nova Friburgo <pregao2.novafriburgo@gmail.com>

Diligéncia Referente ao PE 90.096/2024

2 mensagens

Comissao de Pregao 2 Prefeitura de Nova Friburgo <pregao2.novafriburgo@gmail.com> 29 de outubro de 20122.22

Para: Contratos Rioclarense <contratos@rioclarense.com.br>

Prezados,
Boa tarde

Em cumprimento ao parecer exarado pela Procuradoria-Geral do Municipio de Nova Friburgo, o qual segue em
anexo e dispbe, em seu Iltem 3, alinea "b", que "cabe ao pregoeiro proceder com as diligéncias para que seja
verificada a veracidade das declaragcbes apresentadas, tdo somente quanto as empresas recorridas"”, procedo, em
sede de diligéncia, conforme o exposto a seguir:

Considerando os recursos interpostos pela empresa ASCLE BRASIL LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
28.911.309/0001-52, referente ao Pregao Eletronico n° 90.096/2024, o qual tem por objeto o REGISTRO DE
PRECOS para futura e eventual aquisigdo, sob demanda, de MEDICAMENTOS para atender a necessidade da Rede
Municipal de Saude, pelo periodo de 01 (um) ano, em especial no que tange a verificagdo de que as cotas para
pessoas com deficiéncia ou reabilitados da Previdéncia Social, e/ou reserva de cargos para aprendiz nao estao
sendo cumpridas pelas empresas recorridas, de acordo com as declarag¢des obtidas junto ao Ministério do

Trabalho, solicito:

1) ciéncia e manifestagdo quanto ao alegado, no prazo de 48h (quarenta e oito horas), a contar do recebimento
deste, bem como encaminhamento dos documentos capazes e suficientes para comprovagao de que as cotas estao
sendo cumpridas, conforme exige o Edital e a legislagéo vigente, e de que ndo houve prestagéo de declaragao falsa
por parte da empresa recorrida, de forma a comprovar a veracidade das declaragdes apresentadas.

Cordialmente,

Jonathan Pinheiro Chaves

Pregoeiro

Comissao de Pregao |l

Prefeitura Municipal de Nova Friburgo
UASG 985867

2 anexos

ﬂ Parecer - Licitacao - Recurso - PA 28693_2024 - Saude.pdf
370K

&) ASCLE BRASIL LTDA x COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE.pdf
744K

Beatriz Aizza <beatriz.aizza@rioclarense.com.br> 31 de outubro de 2024 as 09:17
Para: pregao2.novafriburgo@gmail.com
Cc: Alessandra Rigo <alessandra.rigo@rioclarense.com.br>

Bom dia sr Jonathan, tudo bem?
Conforme subitem do edital 9.6, segue certiddo emitida pelo GOV.

Atenciosamente,

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=ff6250a219&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-2046883717540006550&simpl=msg-a:r27007026513... 12


https://mail.google.com/mail/u/1/?ui=2&ik=ff6250a219&view=att&th=192d96a8f7e7ea35&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_m2uqipjr0&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/1/?ui=2&ik=ff6250a219&view=att&th=192d96a8f7e7ea35&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_m2uqipjr0&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/1/?ui=2&ik=ff6250a219&view=att&th=192d96a8f7e7ea35&attid=0.2&disp=attd&realattid=f_m2uqjnpg1&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/1/?ui=2&ik=ff6250a219&view=att&th=192d96a8f7e7ea35&attid=0.2&disp=attd&realattid=f_m2uqjnpg1&safe=1&zw
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01/11/24, 10:05 Gmail - Diligéncia Referente ao PE 90.096/2024

BEATRIZ AIZZA

Pregdo Eletronico

(19) 35225800
beatriz.aizza@rioclarense.com.br
www.rioclarense.com.br

Rio Claro / SP

0000

A Rioclarense, atendendo o rigor da legislacdo de boas praticas e anticorrupgdo, encontra-se em Compliance. A fim
de promover gerenciamento de risco, temos como regra de atuagao em nossos negdcios, estar em conformidade
com as leis, padrGes éticos e regulamentos internos e externos. A Politica de Compliance da Rioclarense, pode ser
conhecida acessando nosso Codigo de Conduta e Politica Anticorrupgéo.

Por intermédio do canal de denuncia compliance@rioclarense.com.br e/ou 19-3522 8000- ramal 5940 € possivel
relatar eventuais situacdes que vdo contra a Politica de Integridade, e Principios Eticos e Legais da Rioclarense, e
de nosso ordenamento juridico. Denuncie!

[Texto das mensagens anteriores oculto]

certidao-CNPJ ITATIAIA.pdf
165K

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=ff6250a219&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-2046883717540006550&simpl=msg-a:r27007026513... 2/2


mailto:beatriz.aizza@rioclarense.com.br
mailto:beatriz.aizza@rioclarense.com.br
http://www.rioclarense.com.br/
https://rioclarense.com.br/
https://rioclarense.com.br/
https://www.linkedin.com/company/rioclarense
https://www.linkedin.com/company/rioclarense
https://www.facebook.com/rioclarense
https://www.facebook.com/rioclarense
https://www.instagram.com/rioclarense.oficial/
https://www.instagram.com/rioclarense.oficial/
https://www.youtube.com/@rioclarense4299
https://www.youtube.com/@rioclarense4299
https://institucional.rioclarense.com.br/wp-content/uploads/2022/09/Codigo_de_Conduta___LGPD_-_CCR_3a_Edicao_2022_.docx1_.pdf
mailto:compliance@rioclarense.com.br
https://mail.google.com/mail/u/1/?ui=2&ik=ff6250a219&view=att&th=192e2825703f41f4&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_m2x9qyat0&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/1/?ui=2&ik=ff6250a219&view=att&th=192e2825703f41f4&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_m2x9qyat0&safe=1&zw
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA
CNPJ: 67.729.178/0007-34
CERTIDAO EMITIDA em 31/10/2024, as 09:10:24

Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado empregava, em 27/10/2024, pessoas com deficiéncia ou
beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social em nimero SUPERIOR ao percentual
previsto no art. 93 da Lei n° 8.213 de 1991.

1. A autenticidade desta certiddao podera ser confirmada no endereco
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/pcdreab/verificar com o cédigo de verificagdo
69s8xbLlyJbvTAFu.

2. Esta certidao reflete tdo somente os dados constantes dos registros
administrativos do eSocial. Esses dados sédo declarados pelo préprio
empregador, ndo havendo validacao por parte da Secretaria de Inspecéo do
Trabalho.

3. Os dados das certidbes sao atualizados diariamente. A presente certidao
reflete a situacdo do empregador em 27/10/2024. Em regra, o intervalo entre a
data da situacdo do empregador e a data da emissdo da certiddo € de 3 (trés)
dias, podendo este prazo aumentar em razéo de atraso no processamento dos
dados.

4. Eventuais retificacdes nos dados enviadas apos 27/10/2024 podem nao se
refletir nesta certidao.

5. Esta certiddo ndo abrange autos de infracdo, termos de compromisso e
decis@es judiciais relativos a obrigacdo de preencher vagas com pessoas com
deficiéncia ou beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social, conforme art. 93
da Lei n° 8.213 de 1991.

6. Esta certiddo abrange todos os estabelecimentos do empregador.

7. O célculo da cota e afericdo de seu preenchimento sdo realizados conforme
definido no Art. 86 da Instrucdo Normativa 02 de 8 de novembro de 2021. Para o
célculo da cota sao excluidos da base de calculo os aprendizes contratados e 0s
afastados por aposentadoria por incapacidade permanente (aposentadoria por
invalidez). O resultado fracionado terd seu arredondamento para o namero
inteiro superior. Nao séao contabilizados para o preenchimento da cota aqueles
empregados com deficiéncia ou beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social
contratados na modalidade de aprendiz, de contrato intermitente e os afastados
por aposentadoria por incapacidade permanente (aposentadoria por invalidez).
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Diligéncia Referente ao PE 90.096/2024

3 mensagens

Comissao de Pregao 2 Prefeitura de Nova Friburgo <pregao2.novafriburgo@gmail.com> 29 de outubro de 20122.25

Para: Clarice Pietroski <contratos@inovamedhospitalar.com>

Prezados,
Boa tarde

Em cumprimento ao parecer exarado pela Procuradoria-Geral do Municipio de Nova Friburgo, o qual segue em
anexo e dispbe, em seu Iltem 3, alinea "b", que "cabe ao pregoeiro proceder com as diligéncias para que seja
verificada a veracidade das declaragcbes apresentadas, tdo somente quanto as empresas recorridas"”, procedo, em
sede de diligéncia, conforme o exposto a seguir:

Considerando os recursos interpostos pela empresa ASCLE BRASIL LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
28.911.309/0001-52, referente ao Pregao Eletronico n° 90.096/2024, o qual tem por objeto o REGISTRO DE
PRECOS para futura e eventual aquisigdo, sob demanda, de MEDICAMENTOS para atender a necessidade da Rede
Municipal de Saude, pelo periodo de 01 (um) ano, em especial no que tange a verificagdo de que as cotas para
pessoas com deficiéncia ou reabilitados da Previdéncia Social, e/ou reserva de cargos para aprendiz nao estao
sendo cumpridas pelas empresas recorridas, de acordo com as declarag¢des obtidas junto ao Ministério do

Trabalho, solicito:

1) ciéncia e manifestagdo quanto ao alegado, no prazo de 48h (quarenta e oito horas), a contar do recebimento
deste, bem como encaminhamento dos documentos capazes e suficientes para comprovagao de que as cotas estao
sendo cumpridas, conforme exige o Edital e a legislagéo vigente, e de que ndo houve prestagéo de declaragao falsa
por parte da empresa recorrida, de forma a comprovar a veracidade das declaragdes apresentadas.

Cordialmente,

Jonathan Pinheiro Chaves

Pregoeiro

Comissao de Pregao |l

Prefeitura Municipal de Nova Friburgo
UASG 985867

2 anexos

.D Parecer - Licitacao - Recurso - PA 28693_2024 - Saude.pdf

370K
.D ASCLE BRASIL LTDA x INOVAMED HOSPITALAR LTDA.pdf
999K
Comisséao de Pregao 2 Prefeitura de Nova Friburgo 1 de novembro de 2024 as
<pregao2.novafriburgo@gmail.com> 10:20

Para: "tainan.v@inovamedhospitalar.com" <tainan.v@inovamedhospitalar.com>

[Texto das mensagens anteriores oculto]

2 anexos

ﬂ Parecer - Licitacao - Recurso - PA 28693_2024 - Saude.pdf
370K

ﬂ ASCLE BRASIL LTDA x INOVAMED HOSPITALAR LTDA.pdf
999K

Tainan Veiga <tainan.v@inovamedhospitalar.com> 1 de novembro de 2024 as 14:09

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=ff6250a219&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r4600901482518035220&simpl=msg-a:r-39674619291.... 12
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Para: Comissao de Pregéo 2 Prefeitura de Nova Friburgo <pregao2.novafriburgo@gmail.com>
Prezados!

A Inovamed Hospitalar LTDA. vem, mui respeitosamente, apresentar RESPOSTA A NOTIFICACAO,
tempestivamente, pelas razdes em anexo.

Por gentileza, acusar o recebimento.
No mais, colocamo-nos a disposi¢ao para quaisquer duvidas e esclarecimentos, e ficamos no aguardo de retorno.

At.te,

[Texto das mensagens anteriores oculto]

“A Inovamed possui um Programa de Compliance e esta em conformidade com as leis anticorrupg¢bes brasileiras.
Primamos pelo desenvolvimento de um ambiente de ética e integridade nas relagdes entre o publico e o privado.

Para conhecer um pouco mais da nossa forma de fazer negécios acesse o nosso Codigo de Etica e Conduta: Codigo

de Etica Inovamed. Caso vocé identifique alguma situagdo de ndo conformidade, utilize nossos canais de
comunicagéo disponiveis em: Quvidoria”.

ﬂ NOVA FRIBURGO- RJ LIC 40479 PE 90096-2024.pdf
21114K

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=ff6250a219&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r4600901482518035220&simpl=msg-a:r-39674619291....
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https://inovamedhospitalar.com/site/_insaite/images/cartilha/design-livreto-codigo-de-etica.pdf
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AO

MUNIQfPIO DE NOVA FRIBURGO/RJ
PREGAO ELETRONICO 90.096/2024
Processo n.° 28.693/2024

INOVAMED HOSPITALAR LTDA., pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNPdJ sob o n® 12.889.035/0001-02, sediada
da Rua Dr. Joao Caruso, n.° 2115, Bairro Industrial, Erechim/RS, por
intermédio de seu representante legal, Sr. Sedinei Stievens, brasileiro,
empresario, inscrito no CPF sob o n° 004.421.050-70, vem, mui
respeitosamente, por meio deste, apresentar resposta a notificagio, pelos
motivos de fato e de direito que passa a expor:

A peticionante foi notificada para que encaminhar
documentos que comprovem que esta atendendo a reserva de vagas/cotas
e de que nao houve declaracao falta por parte da empresa.

De imediato cumpre refutar qualquer ideia de que
houve falsa declaracio por parte da peticionante, porquanto, conforme se
vera, uma coisa € a reserva de vagas, outra coisa é conseguir
trabalhadores que queiram suprir as vagas.

Com efeito, a Lei de Licitacoes e Contratos diz no Art.
62, inciso 1V, que “sera exigida do licitante declaragao de que cumpre as
exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas.”

O legislador sabe das dificuldades de contratagio de
pessoas com deficiéncia e reabilitados, razao pela qual exigiu apenas e
tdo somente a declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva, sendo
que em momento algum exige a efetiva contratagdo, em que pese,
conforme se vera, a peticionante além de ter vagas em aberto se esmera
em buscar a contratacio de tais profissionais.

Contudo, vivemos um periodo no Brasil com indices

de desemprego baixissimos, praticamente em pleno emprego, sendo que
em Erechim/RS, sede da matriz da peticionante, onde esta os setores

administrativos e operacional da peticionante, ha falta de mé&o-de-obra
existindo oferta de emprego sem pessoal para suprir.
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Desemprego cai a 6,4% no
trimestre terminado em setembro,
diz IBGE

Ea segunda menor taxa de desocupacao da série historica da PNAD Continua, iniciada em
2012, s6 perdendo para o trimestre encerrado em dezembro de 2013.

Por Jalia Nunes, g1
31/10/2024 09h00 - Atualizado ha um dia

Alias, Erechim é a cidade do Estado do Rio Grande do
Sul com o maior niimero totais de ofertas de emprego em aberto, em que
pese ser um Municipio com 100.000 (cem mil) habitantes, muito longe de
cidades como Caxias do Sul/RS de mais de 450.000 (quatro centos e

cinquenta mil) habitantes e da Capital do Estado do Rio Grande do Sul —

Porto Alegre — 1.500.000 (hum milh#o e quinhentos mil) habitantes.

O municipio de Erechim, regiao do Alto Uruguai, é a cidade do Rio Grande do Sul com maior niimero de
postos de trabalho em aberto, de acordo com a Fundacdo Gaticha do Trabalho e A¢do Social (FGTAS) e o
Sistema Nacional de Emprego (Sine). Ao todo, sdo 2.208 oportunidades, em levantamento feito no més de
marco. A maior necessidade de contratacao é de auxiliar de produgfo na categoria industrial e no setor de
servigos, conforme a agéncia local do Sine.

Os setores mais aquecidos no municipio sdo a industria e os servicos, de acordo com a coordenadora de
Erechim do Sine. Mariana Pazzet de Azevedo. As vagas de auxiliar de produgio e vendedores, em média,
tem remuneracdo de R$ 1.700 mensais, mais beneficios. A facilidade na abertura de empresas, através do
Tudo Facil, é um dos fatores que contribuiu para o excesso de vagas disponiveis na cidade, segundo o
secretdrio Municipal de Desenvolvimento Economico, Inovagéo e Turismo, Emerson Schelski. Em 2023, a
prefeitura realizou dois feirdes de emprego, com cerca 1 mil vagas em cada um, porém somente 40% das

vagas foram preenchidas.

'Falta méo de obra. Em Erechim, sé néo trabalha quem néo quer”, afirma o secretario. A cidade, que tem
cerca de 105 mil habitantes, conta atualmente com 40 mil empregos de carteira assinada e 20 mil CNPJs
ativos. "E o conjunto desses fatores (falta de méo de obra e abertura de empresas) que explicam esse

cendrio”, explica Emerson.

Ainda que a peticionante nao tenha muitas vagas em
sua filial, pois é apenas um CD — centro de distribuicdo — com o
administrativo sendo realizado da matriz, a situacio em Pouso Alegre,
sede da filial ndo é diferente, sobram vagas e falta mao-de-obra.
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Os postos do Sine em Pouso Alegre e outras 9 cidades da regiao comegam
a semana com quase 1,2 mil vagas abertas. Nesta segunda-feira, 14, o
orgao tem 1.191 vagas de emprego nesses municipios. As oportunidades
sao para diversas areas e todos os niveis de ensino. (Confira a relagao de
vagas ao final do texto).

Veja-se que falta mao-de-obra no mercado, em
especial quando falamos de vagas para os chamados PCDs (deficiéncia e
reabilitados da previdéncia social), pois é sabido que existe uma falta de
interesse de pessoas com deficiéncia em buscar a realocacdo no mercado
de trabalho formal, pois muitos percebem o chamado BPC e, assim,
preferem realizar funcées e trabalhos na informalidade, em que
agregando a renda do BPC com o trabalho feito de forma informal terdo
renda superior.

Porém, o fato é independente de a certidao do MPE
indicar que a empresa tem numero inferior de pessoas com deficiéncia ou
de beneficiarios reabilitados da previdéncia, o fato é que existem reservas
de vagas para este publico, tanto é assim que todas as vagas de emprego
da requerente sio abertas para pessoas com deficiéncia, conforme consta
em nosso sitel, bem como nos materiais de divulgacdo em jornais e redes
sociais.

&= Oportunidade de Vaga: Auxiliar de Vendas
E3 Descricao sobre a Oportunidade:

Requisitos:
- Experiéncia em vendas de medicamentos e materiais hospitalares;

- Habilidade de Negociagao;
-Boa Comunicagao;

"Todas as nossas vagas sdo abertas para pessoas com deficiéncia'.

! https://inovamedhospitalar.com/site/oportunidade/auxiliar-de-vendas?codigo=5
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Beneficios: Vale Alimentacao, Plano de
Saude, Transporte (conforme rota pré
estabelecida) e Campanha de Premiacao

s t,_,k PCD’'s sdo bem-vindos!

Por 1sso, com toda a vénia, a peticionante cumpre com
o que determina a lei que é a reserva de vagas, as quais, em verdade, nao
estao totalmente preenchidas por falta de mao-de-obra.

Porém, o ponto central é que a le1 de licitacoes e
contratos exige a reserva e nao o efetivo preenchimento das vagas.

Com efeito, quisesse o legislador exigir a efetiva
contratacio de pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, para fins de habilitacdo e contratacio de empresas em processos
licitatorios, ndo teria exigido apenas e tdo somente a declaracio de
reserva de vagas, mas sim a apresentacfo da certiddo apresentada pela
recorrente em relacio a recorrida.

Ora, o legislador nao fez isto, pois ndo quer e nao quis
exigir a efetiva contratacdo, mas apenas a reserva de vagas, pois caso
quisesse limitar a contratagdo a quem efetivamente tem tais quantidade
de empregados com deficiéncia teria exigido, como dito, a certidao
apresentada pela recorrente, tal como exige as certidoes negativas de
débitos, seja com a Unido, seja com os Estados, seja a negativa
trabalhista.

Na espécie, este Municipio esta exigindo algo além do
que a norma legal exige, pois, como dito, houvesse necessidade de
comprovar a contratacdo de PCDs, a lei teria exigido a apresentacao da
citada certidao e nao mera declaracéo.

Exceléncia, a Inovamed efetivamente tem vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia e reabilitados, mas, contudo, tais
vagas nao estao preenchidas por auséncia de interessados, pois vivemos
periodo de pleno emprego, sem olvidar, como dito, o desinteresse por
vagas formais de trabalho, eis que a informalidade permite auferir renda
e ainda, dada a deficiéncia, perceber o BPC — beneficio de prestacao
continuada.

Desta forma, ndo ha que se falar em descumprimento
do edital, nem sequer em inabilitacdo da peticionante, pois, como dito, a
legislacdo regente e nem o edital exigem a comprovacio de ter
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empregados no percentual do Art. 93 da Lei n.° 8.213/91, mas sim e tio
somente a reserva, mediante declaracio, com o que ndo hé que se falar
em inabilitacdo na espécie.

Ademais, é 1importante lembrar que o processo
licitatério ndo é, na sempre presente licio da professora Maria Cecilia
Mendes Borges?, “um concurso de destreza destinado a selecionar o
melhor cumpridor do edital’.

Nao se justifica o apego desnecessario a questoes
meramente formais quando o objetivo do certame é alcancado que é a
obtencao da melhor proposta financeira, que o ocorreu com alguns itens
por meio de propostas da Inovamed, sem olvidar os itens que esta
peticionante, apesar de néao ter sido a vencedora, apds a etapa de lances,
contribuiu para que as concorrentes apresentassem melhores propostas.

Com efeito, o processo licitatério busca a obtencio da
melhor proposta financeira para Administracdo Publica, dentre os
licitantes interessados e que atendam as exigéncias materiais e
necessarias para serem contratadas.

Nesse aspecto, cumpre transcrever a licdo do
professor Hely Lopes Meirelles3, “a licitagio é procedimento
administrativo mediante o qual a Administracdo Publica seleciona a
proposta mais vantajosa para o contrato de seu interesse”.

No caso, a recorrente nao demonstrar a violacao ao
edital, pois como dito tanto a lel como o edital exigem apenas e tao
somente a reserva de vagas e nao o preenchimento das vagas.

Além do mais, ha que se destacar que inexiste na
espécie declaracao falsa, pois conforme dito, uma coisa é reserva de vagas
outra coisa é vaga preenchida.

Tal como um estacionamento publico, em que ha
vagas destinadas para idosos, gestantes, pessoas com deficiéncia, é a
situacdo das vagas de emprego, pois em ambos os casos as vagas existem
e, assim, podem estar, ou ndo, preenchidas, a depender da demanda de
interessados.

2 BORGES, Maria Cecilia Mendes: Da licitagdo como instrumento para uma gestiao
condizente com o Interesse publico’ o problema do formalismo exacerbado na frustagao
desse fim e a importancia da participacdo popular para implementar a efetividade do seu
controle, Revista TCU 105, jul/set 2005, pg. 91-100.

3 MEIRFELES, Hely Lopes; Direito Administrativo Brasileiro, 35° Ed. Sao Paulo: Malheiros,
2009, pg. 274.
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Nao pode o licitante ser punido pois ndo ha demanda
e interessados em suprirem as vagas existentes.

Ademais, a inabilitacdo da recorrida enseja clara
violagdo ao principio da eficiéncia, da economicidade e da proposta apta a
ensejar a melhor contratacao.

DO EXPOSTO, requer seja considerado que a
peticionante cumpre com a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia
e reabilitados da Previdéncia Social.

Reitera-se a estima e elevada consideracao para com
o Mui Digno Orgdo, bem como o compromisso da Licitante com a
seriedade e transparéncia.

Agradece-se desde ja pela atencdo e compreensao
despendidas.
Nestes termos,

pede deferimento.

Erechim/RS, 01 de novembro de 2024.
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'PENTE FINO

Transbrasiliana em fase final de projeto técnico

Objetivo é que a obra seja licitada no ano que vem, como acao do PAC. A informacao
é do prefeito Paulo Polis que esteve em Brasilia, no feriado de 20 de setembro

DIVULGAGAO

Fundo, Luciano Azevedo, estiveram no DNIT,
para atualizar a situagao da Transbrasilia-
na, ja que o projeto técnico estd atrasado.
Foram recebidos pelo Diretor-Geral do DNIT,
Fabricio de Oliveira Galvao.

Uma das obras mais antigas reivindicadas pelo Alto
Uruguai é o asfaltamento da Transbrasiliana (BR 153),
que liga Erechim a Passo Fundo. Uma rodovia federal
que corta o Brasil, e apenas um pouco mais de 60 km
ndo asfaltado, estd na nossa regido.

Palco de campanha de inimeros candidatos

Seu asfaltamento ja foi palco de campanha de
inumeros candidatos a deputado federal, e que apesar
da boa vontade de alguns, nunca passou de um anseio,
pois jamais saiu do papel. De promessas ja foram feitas
‘vdrias transbrasilianas

A importancia da obra

O prefeito e o deputado elencaram para
Fabricio, a importancia desta obra para as
duas regides, para o Estado e paises do
Mercosul, ja que através dela serd possivel
o escoamento de cargas, desafogando outras rotas,
encurtando o trafego e deixando o transporte mais
barato.

Diretor-Geral do DNIT, Fabricio de Ollvelra Galvao, deputado
federal Luciano Azevedo e o prefeito de Erechim, Paulo Polis

projeto pela empresa contratada (RUDRA), ainda até o
final deste ano, para licitar no inicio de 2024, e iniciar

a obra ainda no primeiro semestre do préximo ano. As
informacdes deixaram o prefeito Polis e o deputado Lu-
ciano esperancosos, e acreditam que a obra ira, enfim,
iniciar: “estou cada mais disposto a buscar parceiros e
interlocutores, para a concretizacdo dessa importante
obra’, pontua Polis.

Unindo duas regioes

Em Brasilia, no feriado de 20 de setembro (sé para
os gauchos), o prefeito Paulo Polis, acompanhado do
assessor da prefeitura que reside em Brasilia, Carlos
Farikoski, manteve vérias reunides de trabalho. Uma
delas, juntamente com o deputado federal de Passo

Primeiro semestre de 2024

Segundo Fabricio Galvao a obra de asfaltamento da
Transbrasiliana, tem verba prevista no PAC do Gover-
no Federal, e que o 6rgao (DNIT) prevé a entrega do

Ampliacao da qualificacao
profissional nos
municipios gauchos

O Governo do Estado do Rio Grande do Sul
desenvolve, por intermédio da Secretaria de Tra-
balho e Desenvolvimento Profissional (STDP), o
Programa RS Qualificagdo. A iniciativa consiste na
destinacdo de recursos aos municipios gauchos
para investimentos em qualificacao profissional.

De 50 a 200 mil reais

O programa pretende disponibilizar valores
entre 50 e 200 mil reais, a depender do porte ha-
bitacional do municipio contemplado. O objetivo
é fazer com que cada cidade invista na qualifica-
¢ao profissional em que esteja com maior deman-

Acesso a vagas em educacao infantil

O vereador Renan Soccol, que é também é presidente do Parti-
do Progressista em Erechim, apresentou na ultima quarta-feira, 13,
sua dissertacdo de Mestrado em Educacao, que abordou o tema
“acesso a vagas em educacao infantil”.

O parlamentar, que é advogado e empresario, com trés espe-
cializac6es na area do Direito, demonstra grande satisfacdo por ter
concluido mais esta etapa na sua formacao profissional: “isso per-
mite pavimentar novos caminhos profissionais. O conhecimento e
vivéncia, adquirido ao longo do curso, auxilia também na atividade
de vereador’, sublinha Renan.

RODRIGO FINARDI

Alencart Loch, coordenador técnico da
secretaria e Gilmar Sossella, secretério de
Trabalho e Desenvolvimento Profissional do RS

DIVULGAGAO

mercado de trabalho", assegura.
Vereador

Renan Soccol

da reprimida, ou seja, onde ha vagas de trabalho
com dificuldade de serem preenchidas em virtu-
de da caréncia de qualificacdo dos candidatos.

O que diz o secretario

Segundo o secretario de Trabalho e Desenvol-
vimento Profissional, Gilmar Sossella, a expec-
tativa é de beneficiar cerca de 200 municipios e
nove mil cidadaos. "Vamos enfrentar ao maximo
a falta de oportunidades e de qualificagao no

Até o meio-dia de hoje para
aderir ao programa

Municipios interessados em aderir ao RS Qualifi-
cacdo devem solicitar o seu cadastramento através
do endereco eletrénico www.trabalho.rs.gov.br/
rs-qualificacao. No site, estd disponivel o Edital com
todas as informagdes e detalhes do funcionamento
do programa. As inscrigoes vao até as 11h59 do
dia 22 de setembro e o resultado dos municipios
contemplados sera divulgado em breve.

O erechinense Reinaldo Sartori, nesta
quinta-feira, 21, no Rio de Janeiro,
colocou uma sacola, numa das maos
da estatua do misico Tom Jobim

ARQUIVO PESSOAL

Tom Jobim e
o Ypiranga

O erechinense
Reinaldo Sartori, nos
ultimos trés meses,
vem percorrendo o
litoral brasileiro. Com
uma estada mais
prolongada no Rio
de Janeiro - acidade
maravilhosa - apro-
veitou um dos pontos
turisticos, com muita
presenca de espirito.
Na estatua de Tom
Jobim, colocou uma
sacola do Ypiranga
Futebol Clube, como
mostra a foto.

J
; | apresentou sua
Daniel Fulcherm H dissertagdo

de Mestrado
em Educacéo
no dia 13 de

setembro

Vereador de Aratiba doa
R$ 10 mil para os atingidos

O presidente da Camara de Vereadores de Aratiba, Rafael Julia-
no Dino, divulgou em suas redes sociais que realizou a doagao de
RS 10 mil para os atingidos pelas enchentes no Rio Grande do Sul.

Enquete

Como vereador, ele trabalha por um salario minimo e doa o
restante para entidades do municipio, assim, na semana passada
realizou uma enquete consultando a populagao sobre a possibi-
lidade de repassar parte dos recursos para as vitimas das fortes
chuvas, o que foi aprovado por 97% do publico que votou.

Campanha do Badin

Na sequéncia, Rafael Dino perguntou se a doacao deveria ser
feita em materiais ou em recursos através da ‘vaquinha’ online
realizada pelo humorista Badin. E a maioria aprovou que o dinheiro
fosse entregue através da campanha do Badin.
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Programa 60 + promove saude, hem-estar e
longevidade com qualidade de vida

Com um ambiente acolhedor e com muita interacao, os integrantes participam de atividades diarias

A esséncia do Investe +
Erechim, programa de in-
vestimentos do municipio, é
melhorar a qualidade de vida
das pessoas. Uma dessas
iniciativas é o Programa 60
+ para mulheres e homens
com 60 anos ou mais de ida-
de. As atividades acontecem
no Centro de Convivéncia do
Idoso, de segunda a sexta-
-feira, das 7h30 as 11h30 e
das 13h as 17h, na Rua Ben-
jamin Mosena, nimero 181.

O Programa 60 + é, total-
mente, voltado & satde e ao
bem-estar dos participantes,
com foco na prevencao de do-
encas.

Sao recebidas cerca de
400 pessoas por semana que
realizam atividades diarias,
ginastica laboral, academia,
tém lazer e entretenimento,
recebem palestras, aulas de

alimentacao saudéavel, infor-
matica, conversam, intera-
gem, aprendem a se divertir,
e isso faz muito bem para a
saude fisica e mental, redu-
zindo até, em alguns casos, a
quantidade de remédios que
tomam. Com um ambiente
acolhedor e com muita inte-
ragdo, os integrantes do 60
+ participam de atividades
diarias.

Estrutura com
profissionais
qualificados

O local — antigo Ginasio
Bela Vista - foi escolhido
para ser a sede do Programa
60 + para realizar as ativida-
des. Um local propicio para
o convivio social da comuni-
dade, que tem toda a estru-
tura para os grupos do 60 +
fazerem suas atividades num

»  PROXIMA QUARTA-FEIRA
Erechim tera mobilizacao no Dia Nacional da Doacao de Orgaos

A Prefeitura de Erechim,
através da Secretaria Munici-
pal de Saude, esta apoiando
0 1° Tabelionato de Notas de
Erechim - Cartério Poncio em
uma mobilizagdo no Dia Na-
cional da Doacdo de Orgios,
na préxima quarta-feira (27),
NA Av. Presidente Vargas, 274
— Centro. Também sao apoia-
dores o Hospital Santa Terezi-
nha, o Hospital de Caridade, o
Hospital Unimed da Unimed
Erechim, o Centro Hospitalar
Santa Monica e a URI Ere-
chim.

A iniciativa visa a conscien-
tizagdo das pessoas e também
a divulgacdo da possibilidade
de manifestar a vontade de ser
um doador de 6rgaos por meio

de Escritura Publica Declara-
téria de Doacéo de Orgdos que
é feita de forma gratuita e em
qualquer tabelionato de notas
do Rio Grande do Sul.

Importancia de falar
sobre o assunto

A tabelia Daniela Pon-
cio, explica que a campanha
é uma mobilizacdo do Colé-
gio Notarial do Brasil — Rio
Grande do Sul. “Essa é uma
forma de nos sensibilizarmos
com uma questao de satde
publica. Afinal, uma doacao
pode ajudar inameras pesso-
as que estao em filas de trans-
plantes. Atualmente, muitos
hospitais contam com grupos
que realizam a conversa e a

ASCOM

espaco amplo e com acom-
panhamento técnico de pro-
fissionais qualificados, que

Iniciativa do
Cartoério Poncio visa
conscientizar e divulgar
a possibilidade da
manifestacao por meio
de Escritura Publica

sensibilizacdo com familia-
res, quando acontece uma
morte, mas agora é possivel

ALUGA-SE

SALA JUNTO A CLINICA
ODONTOLOGICA
* ESTRUTURA MONTADA

visam aproximacao, intera-

¢do em um local agradavel e

seguro.

que a pessoa deixe essa mani-
festacdo registrada por meio
da Escritura Publica, que nés

Participantes
realizam diversas
tarefas que melhoram
a qualidade de vida

estamos preparados para aju-
dar”, explica Daniela.

A psicdloga clinica, Lu-
ana Fontanella, que integra
a Comissao Intra Hospita-
lar de Doacio de Orgios e
Tecidos para Transplantes
(CIHDOTT), do Hospital San-
ta Terezinha, explica que uma
pessoa pode ser doadora, de-
pois da confirmacdo da morte
encefalica. “Um tnico doador
pode salvar até oito vidas, por
isso da importancia de falar
sobre o assunto, de conversar
com a familia e essa mobili-
zacgdo, com certeza, vem para
ajudar e sensibilizar ainda
mais nossa sociedade sobre
a doacdo de 6rgaos”, destaca
Luana.

* SALA DE ESPERA
* EQUIPAMENTO MONTADO
* LABORATORIO
. B+ SECRETAMA APARTAMENTO COM
IMOVEIS y 02 DORMITORIOS NO
CRECI 25136 (54) 3519-8630 — BAIRRO TRES YENDAS

www.solarimoveis-rs.com.br R$ 185.000,00
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Professor da URI e membro da AEL Erechim

Quando setembro vier...

O tempo passa celeremente e nés somos 0s seus escravos.
Escravos dos ponteiros do reldgio, das horas, dos dias, dos
meses, dos anos e dos compromissos que nos movem a
viver a faina diaria. Setembro veio e ja vai para o seu ocaso.
Setembro marca o inicio de uma estacao especial e ostenta
datas que merecem a nossa atencao: A Semana de Patria,
fracassada; as Romarias locais e regionais; o més da Biblia;
a Semana Farroupilha - com todas as suas atra¢des, dentre
elas os acampamentos, as cavalgadas e, para terminar a
Semana Nacional do transito.

Setembro veio tao rapidamente e ja se despede. Parece que
mal iniciamos o0 ano e ja caminhamos para o seu desenlace.
Foram-se o outono e o inverno. Lembro-me de uma das brinca-
deiras que faziamos em setembro, nos tempos de adolescén-
cia, quando em tom de pegadinha, respondiamos aos nossos
amigos: - Hoje ndo posso! Tenho que ir a Estacdo Rodoviaria
para esperar a minha prima. - Que prima? — A Prima Vera. Sim!

A primavera das décadas passadas, tempos em que as estacdes
eram mais distintas. Hoje, infelizmente, penso, muito devido a
acao deletéria do “bicho-homem” no planeta terra, tudo parece
um tanto confuso.

A primavera, do inglés “spring”, (texto que eu sempre trabalha-
va em aula), com seu significado: surgir, nascer saltar, fazer brotar,
enfim é a vida hibernada, mas latente. E momento em que muitas
arvores de folhas cadentes voltam a vestir o seu manto verde-
jante. J3, as flores enfeitam os canteiros para encantar os nossos
olhos; os dias se alongando e as noites encurtando.

Ah, quanta saudades das Semanas da Patria dos meus tem-
pos que, infelizmente foram esmorecendo gradativamente, ano
apos ano, culminando com a derrocada atual. Infelizmente a
chama patriética despertada pelo ex-chefe-mor da nacgéo, que
empolgou a maioria dos patriotas, se extinguiu de vez. Fico ima-
ginando como deve ter se sentido o “conduzido” ao cargo-mor,
que textualmente falou pensando que o microfone estivesse
mudo: “Rapaz, jamais pensei que ganharia esta”. Desfilou para as
moscas e as autoridades militares (melancias). Onde estavam os
seus companheiros e correligionarios para ovaciona-lo?

O més de setembro, em ambito religioso, é o periodo dedica-
do especialmente a Biblia, da qual a Igreja nos sugere lermos a
carta aos Efésios. O setembro das romarias, dentre elas a dedica-
da a Nossa Senhora da Santa Cruz, a tradicional de Nossa Senho-
ra da Salete e o inicio da Novena de Nossa Senhora de Fatima.

Por sua vez, o més em curso nos remete a Semana Farrou-
pilha com as suas mais diversas agendas que nos movem a
comemorar festivamente eventos passados recordando o brio
do povo gaucho. De longe nenhuma tradicao, nenhuma etnia
consegue superar a gaucha, tanto dentro do estado, quan-
to pelo pais afora e, até, alastrada por outros paises. Nao ha
como nao se encantar com as dancas e apresentagdes das mais
diversas invernadas artisticas existentes em incontaveis CTGs. E
o que dizer das comidas tipicas como o apetitoso carreteiro do
CTG Farroupilha, (das professoras Nadia e Mariangela) (na sede
gue até entdo ndo conhecia); do diversificado e gostoso Café
Colonial do Galpao Campeiro e do show de pequeno gaucho de
apenas quatro anos dancando e outro de 1 ano e meio tentando
imita-lo? Foi de arrepiar!

Saudade dos tempos de sala de aula quando atuando na Es-
cola Normal José Bonifacio e, no Haidée Tedesco Reali, faziamos
com algumas turmas de alunos, observacdes e apontamentos
na Semana Nacional do Transito sobre o comportamento dos
pedestres e dos motoristas. Quantas irregularidades! E, para
finalizar é peremptorio afirmar que todos esses eventos antes
listados acontecem devido ao trabalho gracioso e voluntario
de um batalhdo de pessoas comprometidas com causas nobres,
sejam elas de cunho solidario, cultural, civico ou religioso.

q Roberto Ferron
mm Engenheiro Florestal
. ' Consultor Florestal e Ambiental

Ser gaucho é um
estado de espirito

Que sirvam nossas facanhas de modelo a toda terra!

Em 20 de setembro de 1835 iniciou a Revolucdo Farroupilha,
que perdurou por 10 anos, até 1845. A partir deste periodo que se
estabeleceu a identidade do nosso povo, com suas tradi¢des, e seus
ideais de liberdade, igualdade e humanidade. Hoje a cultura gaucha
é reverenciada no Estado, em outros estados do pais, e mundo afora.

Mas, afinal o que é ser gauicho?

Ha muitas defini¢bes, segundo a Wikipédia: “gaticho é uma
denominagao as pessoas ligadas a atividade pecuaria em regides
de ocorréncia de campos naturais, do bioma denominado pampa,
que ocorre no sul da América do Sul, Rio Grande do Sul, Argentina,
Uruguai e Paraguai, e também aos nascidos no Rio Grande do Sul"

O escritor Aurélio Porto definiu: “a palavra teria vindo de gachu
do tupi que significa cantar triste, juntada com che, que quer dizer
homem".

Para Bueno, “o nome surgiu a partir da palavra quéchua, que
se transformou em uguachu, dando origem a guacho, finalmente
gaucho”.

Outra definicdo: “sdo todas as pessoas que cultuam as tradicdes
do folclore gaucho por esse Brasil afora”. Muitos dizem que “ser gau-
cho é quem nasceu no Rio Grande do Sul, ou no sul do Brasil, ou até
mesmo no sul da América”

Segundo Paixao Cortes, foi quem definiu que: “gaticho é um
estado de espirito, ndo é um nascer, é querer ser”. Ele foi folclorista,
compositor, radialista e pesquisador das tradi¢oes e cultura gaucha.
Personagem decisivo da nossa cultura e do movimento tradicionalis-
ta gaucho, idealizador juntamente com Luiz Carlos Barbosa Lessa e
Glauco Saraiva. Fizeram pesquisas a campo viajando pelo interior do
RS para identificar e recuperar tracos da cultura rio-grandense. Eles
gue organizaram a cultura e tradi¢do, fundando o CTG - Centro de
Tradi¢oes Gauchas, e 0 MTG - Movimento das Tradi¢des Gauchas.

A CTBG - Confederacéo Brasileira da Tradicdo Gaucha elenca que
neste dia do gaucho, “reforcamos os votos de que cada prenda e
cada peao sejam um estandarte da tradi¢ao por onde ande divul-
gando a cultura e orgulho pelas suas raizes”.

Estado de espirito significa “temperamento, humor, disposicdo
emocional que alguém expressa num determinado momento ou cir-
cunstancia, geralmente de teor passageiro, ou modo como alguém
se encontra emocionalmente numa dada situacao, geralmente se
refere a alegria, ao entusiasmo, a satisfacdo ou a tristeza, a irritacdo e
demais sentimentos ou sensacdes”

Principalmente na semana comemorativa a Revolugao Farroupi-
Iha e no dia 20 de setembro, as familiais e amigos se vestem de traje
tipico - a pilcha, o homem veste bombacha, lenco, guaiaca, chapéu
e faca, as prendas vestido e flor no cabelo. Nao pode faltar o fogo a
lenha, a fumaca, aquecidos por um bom chimarrao, aquele churrasco
de costela, e a musica gaucha. As invernadas nos CTG apresentam
sua coreografia, e nas comemoragdes todos, mas todos, entoam
o hino rio-grandense com muito orgulho. Assim, a cultura, nossa
tradicdo, o verdadeiro espirito gaucho sdo passadas de geracdo em
geracgao.

Imaginem as comemorag¢des ocorrendo em 1.300 CTGs no RS, em
1.000 CTGs em outros estados, e 13 em outros paises. Sdo milhares
de familias, amigos e tradicionalistas se reunindo para referenciar a
data magna da nossa cultura e tradicéo.

Mas, é certo que o gaucho é um ser diferenciado. Somos um
povo diferente do restante do Brasil. Talvez, pelas guerras travadas
com os paises vizinhos e pelas batalhas e revolucdes internas, que
muito nos ensinou. Como diz o préprio Hino Rio-grandense, “Mas
nao basta para ser livre, ser forte, aguerrido e bravo, Povo que nao
tem virtude, acaba por ser escravo”.

“Que sirvam nossas facanhas - de SER GAUCHO, ser hospitaleiro e
amigo, que tem paixdo e orgulho de suas raizes, do seu chao, da sua
cultura, tradicao, de modelo a toda terra. Ser guacho é uma verda-
deira dadiva!
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WDICADORES
ECONOMICOS

+ Ibovespa: -2,15%
Pontos: 116.145

Méxima: 118.695

Mfnima: 116.013

Variagdo em 2023: +3,18%
Variagdo no més: -0,30%

» Nasdaqg: -1,82%
Pontos: 13.224
Méaxima: 13.362
Minima: 13.223

* Dow Jones: -1,08%
Pontos: 34.070
Maxima: 34.378
Minima: 34.059

Poupanca

Antiga Rendimento
21/09/2023 |0,6787%
Nova Rendimento
21/09/2023 |0,6787%

Cambio

» Délar comercial
Compra: R$ 4,934
Venda: R$ 4,935

Variacédo: +1,13%

» Délar turismo
Compra: R$ 5,050
Venda: R$ 5,122
Variagéo: +1,03%

* Euro

Compra: R$ 5,260
Venda: R$ 5,261
Variagdo: +1,13%

» Libra Esterlina
Compra: R$ 6,063
Venda: R$ 6,065
Variacédo: +0,98%

» Peso Argentino
Compra: R$ 0,014
Venda: R$ 0,014
Variacédo: +1,09%

Ouro
Cotagao: R$ 303,47 (1 grama)

Saléarios

Minimo nacional: R$ 1.320,00
Minimo Regional (RS): de

R$ 1.305,56 a R$ 1.654,50

Juros
Taxa Selic: +12,75% (set/23)

Inflagao

INPC: 4,0571% (ago/23)
IGP-DI: -6,8955%, (ago/23)
IGP-M: -7,1935% (ago/23)
IPCA: 4,6082% (ago/23)
INCC-DI: 3,2240% (ago/23)
INCC-M: 3,0801% (ago/23)
Acumulado 12 meses
(Fonte: Portal de Financas)

indices do agronegécio
SOJA COMERCIO: R$ 131,00/SC
MILHO COMERCIO: R$ 52,00/SC
TRIGO CONFEIT.: R$ 56,00/SC
TRIGO COMERCIO: R$ 53,00/SC
LEITAO FORMACAQ: R$ 5,40/KG
SUINO GORDO: R$ 5,30/KG
FEIJAO PRETO: R$ 187,00/SC
(Fonte: Cotrel - pregos
praticados pela CooperAlfa)
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Aulas do Proerd iniciam nas

Escolas Municipa

O programa tem o objetivo de
prevenir o uso de drogas e a violéncia
entre criancas e adolescentes

No més de setembro
iniciaram as aulas do Pro-
grama Educacional de Re-
sisténcia as Drogas e a Vio-
1éncia (Proerd) nas Escolas
Estaduais Castro Alves e
Gettilio Dorneles Vargas, e
na Escola Municipal Pro-
fessor Itacyr Fontana. Com
0 objetivo de prevenir o uso
de drogas e a violéncia en-
tre criancas e adolescentes,
o programa é desenvolvido
pela Brigada Militar e conta
com a parceria da Secreta-
ria Municipal de Educacgao
e Cultura, Consepro e do
Consorcio Machadinho.

As aulas do Proerd
tém um formato dinimi-
co e interativo, buscando
transmitir conhecimentos e

Creé
um pra
formas de

Empréstimo:

Financiamento:

Banrifone

habilidades para que os es-
tudantes possam tomar de-
cisOes seguras e responsa-
veis, resistindo as pressoes
negativas do ambiente em
que estdo inseridos. Com
uma linguagem adequada
a faixa etaria dos alunos, os
policiais utilizam jogos, vi-
deos e conversas em grupo
para abordar temas como
autoestima, bullying, mi-
dias sociais e a importancia
de se estabelecer metas e
ter sonhos.

Além disso, os policiais
enfatizam a importancia do
didlogo entre os alunos e
suas familias, incentivando
a criacdo de um ambiente
de confianga e apoio em
casa. Isso permite que os

Is e Estaduais

s 1

O Proerd é desenvolvido pela Brigada Militar e

tem o apoio da Secretaria Municipal de Educacéo
e Cultura, Consepro e do Consércio Machadinho

estudantes se sintam con-
fortaveis em compartilhar
suas experiéncias e tirar
davidas relacionadas ao
uso de drogas e a violéncia.

Com a disseminacio
de informacoes e o forta-
lecimento de habilidades
sociais e emocionais, 0s es-
tudantes estdo mais capa-
citados para fazer escolhas

iro na sua conta na hora,

do quiser.

Comece a pagar

acao.

vista

saudaveis. Dessa forma, o
Proerd se consolida como
uma importante ferramen-
ta de prevencdo e combate
as drogas e a violéncia, con-
tribuindo para a formacio
de cidadaos mais cons-
cientes e comprometidos
com a construcdo de uma
sociedade mais segura e
saudavel.
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Os artigos publicados neste jornal nao
traduzem a opinido do mesmo e séo de inteira
responsabilidade de seus autores.

. Artigo do leitor

Lourdes Pinheiro Barbieri
Mestre em Educacdo Geral (IPLAC)

Vida, que lindeza

A vida é tao linda, é sim um bonito jardim, com
lindas flores e muitos perfumes e cores.

Lindas sdao as montanhas, campos, matas...

Muito lindo é o sol, em sua majestade do amanhecer
ao anoitecer!

Lindo é o canto dos passaros, e o bater das suas asas.

Boniteza é o caminhar das aguas das fontes para os
rios e dos rios para os mares.

Lindeza também é o passeio das nuvens, brincando
de desenhar lindos sonhos, que abracam a realidade!

Sao lindas também as borboletas e o encantamento
da metamorfose.

Diante de tanta beleza, precisamos estar em sintonia
com a felicidade, e de maos dadas com a bondade, pois
a generosidade nao precisa ter limites!

Alegria, paz e bem!
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»  MARISTA MEDIANEIRA

Colégio promove 1° Copa

Marista de Xadrez

O evento contou com a participacao de
instituicdes de ensino de Erechim e regiao

Esporte que exercita a mente e
estimula o raciocinio 16gico e ma-
tematico, o Xadrez, que também é
considerado uma modalidade de
jogo de tabuleiro, pode ser pra-
ticado por qualquer pessoa, de
qualquer idade. No Colégio Ma-
rista Medianeira, o aprendizado
do Xadrez é incentivado entre os
estudantes do 1° ano do Ensino
Fundamental ao 3° ano do Ensino
Médio, em formato de Atividade
Extraclasse, e conta com partici-
pantes de todos os niveis de ensi-
no, que ja participaram de compe-
ticdes e conquistaram premiacoes
ao longo deste ano.

Como forma de disseminar
o esporte, 0 Marista Medianeira

promoveu, no dltimo sabado, dia
16 de setembro, a 12 Copa Maris-
ta de Xadrez, que contou com a
participacdo de estudantes e edu-
cadores do proprio colégio; do
Colégio Marista de Santo Angelo;
da UFFS - Campus Erechim; do
IFRS — Campus Erechim, do Co-
légio Meu Pastor, de Barao de Co-
tegipe; e de escolas municipais de
Erechim, Aratiba, Itatiba do Sul
e Jacutinga, totalizando 152 par-
ticipantes e um publico estimado
de 100 pessoas prestigiando.

“No campeonato de Xadrez,
eu fiquei em 3° Lugar na cate-
goria “Sub 8 Masculino”. Entre
uma partida e outra, eu me con-
centrava para as proximas joga-

- O

Ajude a cuidar e conservar 03 Onibus, pols eles
foram follos para senvi-lo
MAo parmita que pesscas sujem, estragueam,
resguem os bancos ou pratiquam atos da
vandalismao, pols vool proprio esard sendo
prejudicado

Auxiliar Administrativo

\ . < Venha fazer parte do nosso time
Oportunidade exclusiva para PCD (Pessoa com Deficiéncia)

Requisitos:

« Conhecimento no pacote Office, em especial Excel;

« Habilidade para trabalhar com sistemas informatizados;
« Boa condi¢do de aten¢do concentrada;

« Postura ativa e dindmica na execucdo das atividades;

« Residir em Erechim/RS.

Beneficios: Vale Alimentagdo, Plano de Salde, Transporte
(conforme rota pré-estabelecida) e Campanha de Premiacao

Envie seu curriculo através do nosso site:
www.inovamedhospitalar.com/site/curriculo p :
£ inovamed
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Acompanhe 3 Inovamed (@)inovamedhospitalar
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das e, quando chamaram meu
nome para receber a medalha, fi-
quei muito feliz, porque os meus
amigos comemoraram junto co-
migo!”, contou o estudante do
3° ano do Ensino Fundamental,
Joao Lucas Pinto Tabolka.

Para a estudante do 2° ano
do Ensino Fundamental, Lara
Soliman, o campeonato de
Xadrez foi uma das melhores
coisas do mundo. “Eu adorei
participar e agora estou mui-
to melhor na matematica. Eu
consegui ganhar o 3° Lugar no
“Sub 8 Feminino” por causa dos
meus pais e dos meus amigos
que me incentivaram.”

Os participantes disputaram
de acordo com suas faixas etérias
em categorias pré-estabelecidas,
sendo elas: Sub 8, Sub 10, Sub 12,
Sub 14, Sub 16 e Absoluto. As par-
tidas foram acompanhadas pela
professora Claudia Stankievicz,
Coordenadora das Atividades
Extraclasse no Colégio; e pelos
instrutores Daniel Goulart e Ra-
fael Michielin, ambos cadastra-
dos na Confederacao Brasileira
de Xadrez (CBX) e na Federacio

Absoluto
Masculino

e 1° Lugar: Luiz Henrique de Souza

e 2° Lugar: Fabricio Gaidarji

e 3° Lugar: Claudemir Francisco Toniollo

Feminino

e 1° Lugar: Giseli Zabot

e 2° Lugar: Claudia Seibt

e 3° Lugar: Chaline Kelli Welter

Sub 16
Masculino
e 1° Lugar: Lorenzo Salomoni

e 2° Lugar: Vinicius de Lima Kaszmirski
e 3° Lugar: Nathan Eduardo Vicentini da Silva

Sub 14
Masculino
e 1° Lugar: Carlos Eduardo Nadal
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e 2° Lugar: Davi Munareto Santana

e 3° Lugar: Jodo Paulo Filipini
Feminino

e 1° Lugar: Manuelli Brandalize Berlatto
e 2° Lugar: Joana Luisa Dal Piva Beltrame
® 3° Lugar: Inayha Sthefania Navarro Vera
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EDUCACAO

Como forma de disseminar o esporte, o Marista
Medianeira promoveu, no iltimo sabado, dia
16 de setembro, a 1° Copa Marista de Xadrez

PRiEA

Internacional de Xadrez (FIDE).
O objetivo é realizar a 22 edicao
do evento no préximo ano.
“Participar da competicao foi
um desafio pessoal, pois, apesar
de sempre gostar da proposta do
jogo, eu estava a um tempo sem
praticar. Estar na quadra junto
de outros atletas, acompanhar
a ansiedade de muitos, e aque-
la troca de conhecimento para
cada jogada, reativou o desejo de

Sub 12
Masculino

voltar a jogar novamente. E es-
pero também, conseguir motivar
outras pessoas a aprender”, des-
tacou a colaboradora do Marista
Medianeira, Chaline Kelli Wel-
ter, que disputou na categoria
“Absoluto”.

Os estudantes e colaborado-
res do Marista Medianeira con-
quistaram 8 medalhas para o Co-
légio. Veja quem foram todos os
premiados:

e 1° Lugar: Francisco Krucinski Tortelli
e 2° Lugar: Mateus Bugs Rodrigues da Silva
e 3° Lugar: Murilo Augusto Bender

Feminino

e 1° Lugar: Ana Clara Maroso
e 2° Lugar: Crissyé Paula Dzingelewski

Sub 10
Masculino

e 3° Lugar: Maria Eduarda Longo Wiebbelling

e 1° Luger: Héberly Bortolotto Gasparin
e 2° Lugar: Joaquim Alba Beninc
e 3° Lugar: Caua Chagas

Feminino

e 1° Lugar: Sthefany Luiza Copercini Maronez

Sub 8

Masculino

e 2° Lugar: Estheffany Vitoria Cibulski
e 3° Lugar: Barbara Popiolek da Silva

e 1° Lugar: Nicolas Bonatto
e 2° Lugar: Luis Felipe Klein Zahner
e 3° Lugar: Jodo Lucas Pinto Tabolka

Feminino

e 1° Lugar: Lauren Hinnebush Meurer
e 2° Lugar: Ana Clara Rorig De Conto
e 3° Lugar: Lara Soliman
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»  TRADICIONALISMO

Modesto, desfile farroupilha leva a cultura
galcha para a praca e avenida

Entidades resgataram a meméria do 20 de setembro e a data maxima do povo gatcho

Carlos Silveira
jornalismo@jornalbomdia.com.br

Com um desfile mais modes-
to neste ano devido a auséncia
das forcas militares por causa
do decreto do Governador do
Estado, Eduardo Leite devido a
tragédia que ocorreu no Vale do
Taquari, os festejos farroupilhas
foram encerrados na tarde des-
ta quarta-feira, 20, com a ajuda
do clima que presenteou com
um dia ensolarado, o que levou
milhares de pessoas a assistirem
o desfile que saiu na Avenida
Mauricio Cardoso, terminando
na Praca Prefeito Jayme Lago na
Avenida Sete de Setembro.

Em Erechim, os festejos far-
roupilhas tiveram inicio no dia
09 com a chegada da Chama
Crioula que veio do municipio
de Cristal ap6s uma cavalgada
de 25 dias a lombo de cavalo.
Na sequéncia, diversos eventos
foram sendo realizados junto a

O desfile contou com a presenca
dos CTGs locais e entidades

comunidade escolar e nos CTGs,
como almoco, jantares, bailes,
atividades culturais e artisticas,
0 que movimentou a cidade de
10 a 20 de setembro.

O desfile do 20 contou com a
presenca dos CTGs locais e en-
tidades, a participacdo de Paulo
Bento, Master Supermercados e
outros tantos que levaram a his-
téria da Revolucdo Farroupilha
para a avenida, o que reaviva a
memoria de muitos e ensina as
novas geracoes com relacio a
preservacao da cultura gadcha e
seus costumes.

Depois do desfile que teve
cerca de duas horas de duracao,
as solenidades foram focadas
para a apagamento da Chama
Crioula e pronunciamento de
autoridades que estiveram pre-
sentes junto ao palco montado
na Praca Prefeito Jayme Lago.
Entre eles, o vice prefeito Fla-
vio Tirello, poder legislativo, 152
CRE, 13° BPM, patrono desta

".-‘-. |
B
s !

Desfile saiu na Avenida Mauricio Cardoso e terminou na Praga Prefeito Jayme Lago

edi¢ao e demais entidades envol-
vidas nas programacoes dos Fes-
tejos Farroupilha que teve como
tema central neste ano o Cente-
nario da Revolucao de 1923.
Entre os pronunciamentos, o
Coordenador da 192 RT, Aldair
Menosso agradeceu a participa-

Os festejos farroupilhas foram encerrados

na tarde desta quarta-feira, 20

» REDE ESTADUAL
Um novo foco sobre a aprendizagem

No periodo de 04 a 15 de se-
tembro, a comunidade escolar da
Escola Estadual de Ensino Funda-
mental Santo Agostinho, realizou
o programa “Estudos de Aprendi-
zagem Continua”, visando reduzir
as defasagens na aprendizagem,
com atividades atrativas e diferen-
ciadas, usando de instrumentos di-
versificados e metodologias ativas.

A proposta tem sido uma
excelente oportunidade para
os estudantes do 1° ao 9° ano,
sanarem eventuais “lacunas de

aprendizagem” que ficaram no
decorrer do trimestre.

Todos os envolvidos nesse
processo estdo focados em au-
xiliar os estudantes a superarem
suas dificuldades, proporcionan-
do a eles atividades inovadoras e
diversificadas, visando aprofun-
dar e aprimorar as habilidades e
dificuldades que estdo em defa-
sagem.

O grande diferencial nos Es-
tudos de Aprendizagem Continua
é que os estudantes recebem um

olhar individualizado e humani-
zado por parte dos profissionais, e
isso tem se mostrado bastante efi-
caz, permitindo que os estudantes
avancem em seu proprio ritmo,
e assim sentem-se estimulados
para aprender e superar suas difi-
culdades.

Os resultados tanto sdo mui-
to positivos, que os proprios es-
tudantes relatam que se sentem
mais confiantes e motivados a
participar e realizar as atividades
que sdo propostas; fator impor-

¢ao da comunidade no desfile
do 20, como também o apoio
incondicional de todos os par-
ceiros que se envolveram para
que mais uma vez as tradigOes
gatchas fosse o palco principal
durante os dias em que todo o
Estado viveu as emocoes da Se-

tante para o sucesso na aprendi-
zagem. E importante ressaltar que
este momento de estudo, nao se
limita somente ao contetdo cur-

mana Farroupilha, como tam-
bém se solidarizou com a tra-
gédia que ocorreu no Vale do
Taquari, momento em que todas
as entidades trabalharam para o
auxilio daquelas comunidades e
ainda podem auxiliar através do
pix solidario.

By
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Todo o Estado viveu as emog¢des da Semana
Farroupilha, como também se solidarizou com
a tragédia que ocorreu no Vale do Taquari

O grande
diferencial
nos Estudos
de Aprendi-
zagem Conti-
nua é que os
estudantes
recebem um
olhar indivi-
dualizado e
humanizado
por parte dos
profissionais

ricular, abrangendo também o de-
senvolvimento de habilidades im-
portantes para formacao pessoal e
integral do estudante.
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» SETEMBRO AMARELO

Campanha de prevencao ao suicidio visa
conscientizacao coletiva da populacao

Psicéloga erechinense defende acolhimento de pacientes por parte das familias e profissionais de saldde

Ragnara Zago
jornalismo@jornalbomdia.com.br

Cada vida perdida repre-
senta 0 amor e a importancia
que essa pessoa tinha para
alguém. Mais do que alertar
sobre o suicidio, a campanha
"Setembro Amarelo”, que no
Brasil é realizada desde 2014,
busca estimular a participa-
¢do e atencao coletiva sobre o
tema. Para a psicologa erechi-
nense, Bruna Moraes Cardoso,
o olhar para aqueles que estao
proximos é fundamental para
salvar vidas, comecando pela
diferenciagdo entre a tristeza
passageira e a aflicio mental
séria.

“Existem uma série de ma-
nejos extremamente impor-
tantes e que podem contribuir
decisivamente no cuidado das
pessoas em risco de suicidio. E
papel dos profissionais da sat-
de que acompanham o caso,
treinarem, literalmente, as
pessoas proximas aos pacien-
tes para que usem estas estra-
tégias da forma mais assertiva
possivel. Um ponto que acredi-
to ser imprescindivel ressalta-
do é a prevencado, que sempre
sera a melhor e mais efetiva
forma de cuidado”, afirma.

Tristeza passageira e
aflicao mental séria

A profissional explica que
existe uma diferenca entre

DIVULGAGAO

TR L, SN
Bruna Moraes Cardoso,
psicéloga

tristeza passageira e aflicao
mental séria, e que as pessoas
possuem dificuldade em en-
tender os dois pontos. “A tris-
teza é uma emocao inata, ou
seja, diante de uma situacéo de
perda ou perspectiva de per-
da, todos nos seres humanos a
sentimos. Emoc¢0es sdo como
marcadores somaticos que nos
informam o que é importante,
0 que devemos nos aproximar
ou ndo, nossa esséncia e valo-
res. Desta forma, tanto a tris-
teza quanto outras emocoes
béasicas sdo importantes serem
sentidas e avaliadas, por mais
dificeis que possam parecer”,
explica.

Ela acrescenta ressaltan-
do que as pessoas com medo

»  UNIMED ERECHIM
Hospital celebra seis anos com 2° Férum Cientifico

O Hospital Unimed Erechim,
realizou ontem, 21 de setembro,
o lancamento do 2° Férum Cien-
tifico da Instituicao. Com o tema
“Doencas cronicas nao transmis-
siveis — O estado da arte”, o even-
to acontece em alusdo ao aniver-
sario de seis anos da instituicao
hospitalar.

Inteiramente gratuito e de-
senvolvido por médicos coopera-
dos, o Forum sera realizado entre
os dias 20 e 21 de outubro de
forma hibrida, tanto presencial
quanto online, sendo aberto para
médicos cooperados, estudantes
de medicina, médicos convida-
dos e demais Secretarias de Sat-
de dos Municipios da Regido.

O Evento foi dividido em trés

painéis. O primeiro painel acon-
tece na sexta-feira, 20 de outu-
bro, com o tema “Cardiologia” e
sera mediado pelo médico car-
diologista Célio Friedholdo Fahl.

O segundo e terceiro painel
serdo realizados no dia 21 de
outubro. O painel “Ortopedia e
Traumatologia” sera coordenado
pelo médico ortopedista e trau-
matologista Eliseu Neto e o ter-
ceiro painel com o tema “Onco-
logia”, sera mediado pela médica
oncologista Adriana Wilk.

Para o presidente da Unimed
Erechim, Luiz Felipe Barrenche
Leaes, 0 evento serd um momen-
to de compartilhamento de co-
nhecimento. “O Forum foi desen-
volvido e pensado por médicos

de suas emogoes, se assustam
com a tristeza, como se ela fos-
se indicadora de depressao,
suicidio ou outro problema
mental, o que nao é verdade.
“Transtornos Mentais agudos
ou cronicos como a Depressao
Unipolar e Bipolar, Ansiedade
Generalizada, entre outros: sao
condigoes independentes das
emocOes sentidas no nosso dia
a dia em funcio de fatos que
nos acontecam ou de interpre-
tacdo a eles”, pondera.

A importancia do sentir,
nao pode ser deixada de lado,
segundo Bruna. “Para uma
vida saudavel e satisfatoria
precisamos aprender a sen-
tir tanto emocgbes agradaveis
quanto desagradaveis, e a usar-
mos para aprofundar nosso
autoconhecimento e podermos
tomar decisOes mais proximas
de nossa esséncia. Todos estes
movimentos de autocuidado
sdo fatores protetivos para do-
encas mentais graves, que nos
promovem maturidade e resili-
éncia”, salienta.

Setembro Amarelo
Anualmente, as pessoas
vém abracando a causa do Se-
tembro Amarelo, pois como
explica a psicologa, é necessa-
rio falar sobre o tema para que
haja apoio e esclarecimento da
questao. “Ao longo dos tem-
pos houve a formacao de uma
cultura em que falar sobre sui-

cooperados. Este momento de
aprendizado contribuira tanto na
formacao de novos profissionais
quanto no aperfeicoamento dos
demais profissionais da saude”,
explica.

Segundo o diretor de Educa-
¢ao da Unimed Erechim, Cezar
Augusto Detoni, o forum marca
um importante papel da insti-
tuicdo na disseminacdo de co-
nhecimento. “O tema deste ano
€ extremamente relevante no
periodo ao qual estamos vivendo
e poder conversar com médicos,
académicos e profissionais de
satide torna o evento ainda mais
enriquecedor”, pontua.

O 2° Férum Cientifico do
Hospital Unimed Erechim conta

REPRODUGAO/TV BOM DIA
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cidio era o mesmo que fomen-
tar o aumento do risco de no-
vos casos. De fato, noticias e a
propria literatura, em alguns
momentos de nossa historia
passada, romantizaram a ideia
de suicidio como sendo um
gesto de amor e/ou coragem.
O Setembro Amarelo resgata
o olhar para o suicidio como
um problema real da humani-
dade, que se mostra gravissi-
mo tendo em vista a alta inci-
déncia de pessoas que tiram a
proépria vida em todo o mundo
e que s6 vem aumentando ao
longo dos anos. A campanha
vem para informar, instruir,
trabalhar a prevencio e, prin-
cipalmente quebrar todos os
tabus e estigmas erréneos so-
bre o tema”, frisa.

Tratando as
desordens mentais

O primeiro passo para tra-
tar problemas de desordens
mentais, envolve uma ava-
liacdo profissional para de-
terminar o melhor plano de
tratamento. “E indispensavel
buscar ajuda de profissionais
da area da saude, como médi-
cos e psicodlogos que, no caso
do risco de suicidio, deverao
de imediato realizar o enca-
minhamento do paciente ao
médico psiquiatra. Esse ava-
liara de acordo com caso quais
sdo as medidas de seguranca a
serem seguidas e quais formas

com o apoio da Unimed Erechim,
Associacao Médica do Alto Uru-
guai (AMA), Uniprime Coope-
rativa de Crédito e Universidade
Regional Integrada do Alto Uru-
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de tratamento se mostrario
mais eficazes”, indica.

Terapia de luto

Ja nos casos de suicidio, a
terapia de luto, grupos de apoio
e aconselhamento familiar sdo
recursos importantes para li-
dar com as complexidades e
sensibilidades dessas situa-
¢oes. “Ha estudos cientificos
que identificam que diante de
um paciente que comete suici-
dio, existem um grupo de em
média dez pessoas proximas a
ele que adoecerdo emocional-
mente. Com estes dados pode-
mos dizer enquanto hipotese
que perder alguém proximo a
nos por suicidio é um fator de
risco para nosso adoecimento
mental”, destaca Bruna.

Saiba mais

Suicidio no Brasil

e Segundo levantamento
divulgado pela Organizagao
Mundial da Saude (OMS),
anualmente, mais de 700 mil
vidas sao perdidas devido a
problemas de salde mental,
0 que representa uma morte
a cada 100 registros de dbito.
Entre jovens com idades entre
15 e 29 anos, o suicidio ocupa
0 4° lugar como causa mais
frequente de 6bito, ficando
atras apenas de acidentes de
transito, doencas e violéncia.

t
Segundo o diretor de Educagédo da Unimed Erechim, Cezar

Augusto Detoni, o forum marca um importante papel da
instituicdo na disseminacédo de conhecimento

1

guai e das Missoes (URI) — Cam-
pus Erechim.

Para mais informacoes sobre
0 evento acompanhe as midias
sociais da Unimed Erechim.
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Processo Licitatorio N.° 67/23, Pregao Presencial N.° 05/23; Objeto Contratagao de
empresa para a prestagdo de servigos de agenciamento de estagios de estudantes;
Abertura: Dia 18 de outubro de 2023, 4509:30 horas, no Setor de Licitacoes da Prefeitura
Municipal. Informagges e edital: www.pontepreta.rs.gov.br ou (54) 3568 0008. em
horario de expediente.

Ponte Preta, RS, 22 de setembro de 2023
Josiel Fernando Griseli
Prefeito Municipal

- o
Baixe -
Agora o novo
App do Jornal
Bom Dia

leia o OR Code

«#" Moticio
"i' Musica

(i) Informagao
& multo +

ﬁ ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE ITATIBA DO SUL .

',l,r COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

EXTRATO DE DISPENSA DE LIGITAGAQ N°045/2023

O Prefeito Municipal de Itatiba do Sul, Estado do Rio Grande do Sul, ratifica a dispensa

de licitagao, nos seguintes termos:

Objeto” Aquisicio de cadeiras

Fundamenlo Legal: Art. 75, |l, da Lei Federaln” 14.133/21.

Valor. R$ 91,00 (noventa e um reais)

Fornecedor{a): Clindo Guilherme Poltronieri

Itatiba do Sul, RS, 21 de Setembro de 2023

Waldemar Cibulski
Prefeito Municipal

{ 4 Estado do Rio Grande do Sul
” Municipio de Quatro Irmaos

(

TERMO DE AUTORIZAGAO DA AUTORIDADE COMPETENTE EM PROCESSOS
DE CONTRATACAD DIRETA
(Lei n® 14.133/2021)
Processo n® 000308/23
DISPENSA: 194/2023
Dispensa de Licitagao (art. 75)

Nas termos do art. 72 da Lei n® 14.133/2021, acolho o parecer exarado no processo n'
000308/23 e ratifico a dispensa de licitagao 194/2023 para a contratagio da empresa
RELOGIOS VARGAS LTDA. | com o objativo de: Contratagio de empresa para conserto
de relogio ponto, com fundamento no A751{Art, 75, inc. Il, da Lein® 14.133/21), conforme
descritoabaixo:

Quatro Irmags - RS, 21/09/2023
GIOVAN POGANSKI
Prefeito Municipal

Estado do Rie Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARATIBA

Rua Luis Loeser, n® 287 - Centro ~ Fone; (54) 3376-1114 - CNPJ 87 613 465/0001-84

99.770-000 - ARATIBA - RS

CONTRATO N 0109723
PROCESSO LICITATORIO: 000096/23
MODALIDADE: DISPENSA
N° MODALIDADE: 0054/23
FUNDAMENTACAO LEGAL: A24lI{Art 24, inc. |1, da Lei n® 8.666/33)
CONTRATANTE: MUNICIPIO DEARATIBA
CNPJ A7 613 469/0001-84 - ENDERECO: RUALUIZ LOESER
NUMERO. 287 CIDADE: ARATIBA/RS
FORNECEDOR: LUMENS ASSESSORIAE CONSULTORIAATUARIAL LTDA
CMPJ: 18.934.959/0001-60 - ENDERECO. RDOUTOR BARCELOS
NUMERQC:1135 CIDADE: CANCAS/RS .
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARAPRESTAR SERVICOS DE GESTAOE
AVALIACAO ATUARIAL 2024, DE ENCERRAMENTO DO EXERCICIO DE 2023,
CONFORME TERMO DE DISPENSA DE LICITAGCAO
VALOR: 10.500,00
DATAINICIO DAVIGENCIA; 21/09/2023
DATAFINAL DAVIGENCIA: 20/02/2024
Aratiba, 21 de setembro de 2023
GILBERTO LUIZ HENDGES
PREFEITO MUNICIPAL
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Estado do Rio Grande do Sul

Tres Arroios
VIFERIATA | SRIEPI0 DE TRES ARROIOS ‘%‘\%_’4/

Prefeitura Municipal G M 0L
PROCESSO0 ADMINISTRATIVO N.° 153/2023
DISPENSA DE LICITAGAO N.° 107/2023

Carlos Floréncio Burille, Prefeito Municipal de Trés Arroios — RS, torma publico a
contratacao por dispensa de licitagao n® 107/2023. CONTRATADA: RUBENS CARLOS
ROMARNI LTDA (CNPJ: 87.104.251/0001-58). OBJETO: Contratagdo de empresa para
fornecimento e instalagdo de moveis sob medida para a Escola Municipal Mauricio
Cardoso, conforme lermo de dispensa de licitagao. FUNDAMENTACAC LEGAL. arl. 75,
incisa i, da Lein® 14.133/2021. Trés Arroios/RS, 21 de setembro de 2023,

..

( 4 Estado do Rio Grande do Sul
*  Municipio de Quatro Irmaos

(

TERMO DE AUTORIZACAO DA AUTORIDADE COMPETENTE EM PROCESSOS
DE CONTRATAGAD DIRETA
{Lei n° 14.133/2021)
Processo n°® 000306/23
DISPENSA: 192/2023
Dispensa de Licitagao (art. 75)

Nas termos do art, 72 da Lei n® 14,133/2021, acolho o parecer exarado no processon’
000306/23 e ratifico a dispensa de licitacdo 192/2023 para a contratagao da empresa
M.C. FRESTADORA DE SERVICOS LTDA. | com o objetive de: Contratagdo de
empresa para conserto do Micro-onibus placa URI-9082, com fundamento no ATSI(Art,
75,in¢. |, daLein® 14.133/21), conforme descrito abaixo:

Quatro Irmaos - RS, 21/08/2023
GIOVAN POGANSKI
Prefeito Municipal

4
j Estado do Rio Grande do Sul
* Municipio de Quatro Irmaos

TERMO DE AUTORIZAGAO DA AUTORIDADE COMPETENTE EM PROCESSOS
DE CONTRATAGCAO DIRETA
(Lein® 14.133/2021)
Processo n® 000310/23
DISPENSA: 196/2023
Dispensa de Licitagao (art. 75)

Nos termos do art. 72 da Lei n® 14.133/2021, acolho o parecer exarado no processo n'
000310/23 e ratifico a dispensa de licitagio 196/2023 para a contratacio da empresa S.
FALCAQ - ASSISTENCIA. | com o objetivo de: Contratagao de empresa para conserto
de cadeira cdontologica, com fundamento no A75I1(Ar. 75, inc. |l, da Lein® 14.133/21),
conforme descrito abaixo.

Quatro Irmdos - RS, 21/09/2023
GIOVAN POGANSKI
Prefeito Municipal
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:_i Estado do Rio Grande do Sul
*  Municipio de Quatro Irmaos
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TERMO DE AUTORIZACAO DA AUTORIDADE COMPETENTE EM PROCESSOS
DE CONTRATACAO DIRETA
(Lei n® 14.133/2021)
Processo n® 000307/23
DISPENSA: 193/2023
Dispensa de Licitagdo (art. 75)
Nos termos do art. 72 da Lei n® 14.133/2021, acolho o parecer exarado no processo n”
000307/23 & ratifico a dispensa de licitagao 193/2023 para a conftratagio da empresa
COMERCIALAGRICOLA SAUGO LTDA. |, com o objetivo de: Contratagdo de empresa
para manutengao do micro-anibus lveco placa IXC-6656, com fundamento no A7SI(Ar
75,inc. |, da Lein® 14.133/21), conforme descrito abaixo:

Quatro Irmaos - RS, 21/08/2023
GIOVAN POGANSKI
Prefeito Municipal

=

]
R .
EDITAL DE COMUNICACAO DE RECURSOS

GIOVAN POGANSKI, Prefeito de Quatro Irmaocs/RS, no uso de suas atribuigGes legais,
TORMNAPUBLICO, que o Edital: TOMADADE PRECOS n® 004/2023, com Objetivo de
Contratagdo de Empresa para ampliagao do Ginasio Municipal, incluindo mao de obrae
material, para fins de cumprimento do § 2° do artigo 102 da lei 8666/93; que
apresentaram recurso e ouimpugnagao da fase de habilitagao os seguintes licitantes:
VALENTINACONSTRUTORALTDA. Cnpjn® 08.818.983/0001-80
EMPREITEIRAPERTILLE CONSTRUCOQES LTDA. Cnpjn° 39.399.988/0001-93
Cépia dos instrumentos encontram-se SITE do Municipio,
Quatro Irmaes - RS, 19/08/2023
GIOVAN POGANSKI
Prefeito Municipal

Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Quatro Irmaos
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j Estado do Rio Grande do Sul
* Municipio de Quatro Irmaos

TERMO DE AUTORIZAGAO DA AUTORIDADE COMPETENTE EM PROCESSOS
DE CONTRATAGCAO DIRETA
(Lei n® 14.133/2021)
Processo n® 000309/23
DISPENSA: 195/2023
Dispensa de Licitagao (art. 75)

Nos termos do art. 72 da Lei n® 14.133/2021, acolho o parecer exarado no processo n'
000309/23 e ratifico a dispensa de licitagao 195/2023 para a contratagdo da empresa
GIULIANG LUIS ACOSTA SCARANTO 90005465087, | com o objetivo de: Contratagao
de empresa para servigo de reparo na repetidora de Televisao, com fundamento no
ATSI(AR 75, inc |l da Lein® 14.133/21), conforme descrilo abaixo:

Quatro Irmdos - RS, 21/09/2023
GIOVAN POGANSKI
Prefeito Municipal

4
+ Estado do Rio Grande do Sul
* Municipio de Quatro Irmaos
TERMO DE AUTORIZAGAO DA AUTORIDADE COMPETENTE EM PROCESSOS

DE CONTRATACAO DIRETA
(Lei n® 14.133/2021)
Processo n® 000294/23
DISPENSA: 185/2023
Dispensa de Licitacao (art. 75)

Nos termos do art. 72 da Lei n® 14.133/2021, acolho o parecer exarado no processo n’
000294/23 e ratifico a dispensa de licitagao 185/2023 para a conftratagdo da empresa
MADENGE SERVICOS. | com o objetivo de: Aquisi¢ao de central de exigénio medicinal
inciuindo materiais e mao de obra., com fundamento no ATSIIA(AR. 75, inc. I, alinea "a"
da Lein® 14.133/21), conforme descrito abaixo:

Quatro Irmacs - RS, 21/09/2023
GIOVAN POGANSKI
Prefeito Municipal

i
j Estado do Rio Grande do Sul
* Municipio de Quatro Irmaos

EDITAL DE COMUNICACAO DE RECURSOS
GIOVAN POGANSKI, Prefeito de Quatro Irmaos/RS, no uso de suas atribuicdes legais,
TORNAPUBLICO, que o Edital: TOMADA DE PRECOS n® 005/2023, com Objetivo de
Contratagdo de Empresa para ampliacdo de 02(duas) pontes, incluindo méo de obra e
material, para fins de cumprimento do § 2° do artigo 109 da lei BE66/93, que
apresentaram recurso e ouimpugnagao da fase de habilitag3o os seguintes licitantes:
LEDUR ENGENHARIAE CONSTRUCOES LTDA. Cnpjn” 00.650.220/0001-62
Capia dos instrumentos encontram-se SITE do Municipio.
Quatro Irméos - RS, 19/08/2023
GIOVAN POGANSKI
Prefeite Municipal

e
{ 4 Estado do Rio Grande do Sul
*  Municipio de Quatro Irmaos
P .
AVISO DE ABERTURA DE EDITAL DE LICITACAD
PARTICIPAGAO EXCLUSIVA - ME/EPP
GIOVAN POGANSKI, Prefeito de Quatro Irmaos/RS, no useo de suas atrbuighes legais,
TORNA PUBLICO, que fica aberto o seguinte Edital: PREGAQ PRESENCIAL n®
85/2023, com Objetivo de Aquisigao de toalhas lavabo personalizadas, comn Data de
Abertura marcada para o dia 04/10/2023, as 08:30. O edital encontra-se a disposigéo no
endereco eletronico www.quatroirmaos.rs.gov.br, informagdes serdo prestadas no
Departamento de Licitagdes pelo fone (54) 98278-5494, (54) 99278-5472, (54) 99278-
5543
Quatro Irmaos - RS, 19/08/2023
GIOVAN POGANSKI
Prefeito Municipal

ESTADO DO RID GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUTINGA SACUTINGA

EXTRATO DISPENSA 39/2023
O PREFEITO MUNICIPAL DE JACUTINGA, acolhendo parecer exarado no piocesso de
dispensa n” 38/2023, reconhece ser dispensavel a licitagao, com fundamento no art. 24,
inciso ||, da Lei n® 8.666/93, e ralifica a contratag@o, nos termos do art. 26 do mesme
diploma, de profissional de psicologia para atendimento aos alunos do municipio
Empresa SUELEN RAZZIA SERVICOS DE PSICOLOGIA LTDA, inscrita no CNPJ
51.005,753/0001-20, no valor de R$120,00 (cento & vinte reals) por atendimento, sendo
23 atendimentos mensais, totalizande o valor de R$2.760,00 (dois mil e setecentos e
sessentareais)ao mes.
Jacutinga/RS, 21 de setembro de 2023
CARLOSALBERTO BORDIN. Prafeite Municipal

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUTINGA JACUTINGA

) PREGAO PRESENCIAL N° 2012023 )

O MUNICIPIO DE JACUTINGA-RS, no uso de suas atribuiches, TORNA PUBLICO, para
conhecimento dos interessados, que as 08h30min, do dia 04 de outubro de 2023, na sala
de licitagGes da Prefeitura Municipal, localizada na Rua Antdnio Felini, s/n, onde se
reunira o pregoeiro e a comissao de licitagao com a finalidade de receber propostas e
documentos de habilitagdo, objetivando a aquisigao de material odontologico para uso
no atendimento a populagao na Unidade Basica de Salide, através do repasse Fundo a
Fundo Rede Cuidar Bem, do Governo do Estado, tendo como critério de julgamento o de
MENCR PRECO POR ITEM. Maiores informacées pelo fone (54)3368-12891 ou site:
www jacutinga.rs.gov.br— Carlos Alberto Bordin — Prefeito Municipal.

Govare Mome il 20

VI FESFIATA Estado do Rio Grande do Sul Tres &"0'05
T MUNICIPIO DE TRES ARROIOS ~ =g
Prefeitura Municipal

MUMWICIP BASA 1000

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 108/2023

DISPENSA DE LICITAGAO N.° 154/2023
Carlos Floréncio Burille, Prefeito Municipal de Trés Arraios — RS, torna publico a
contratagdo por dispensa de licitagdo n® 108/2023, CONTRATADA: TWP MATERIAL DE
CONSTRUCAQ E DECORACAO LTDA (CNPJ 18.901.136/0001-38), DELICAR
ACABAMENTOS E FERRAGENS LTDA (CNPJ 43.870.256/0001-82), EFAPI
MATERIAIS DE CONSTRUCAO E DECORACAQC LTDA (CNPJ 37 109.655/0001-02).
QBJETO: Ceontratagdo de empresa especializada para fornecimento de lougas (vasos
sanitarios e mictorios) para instalag@o nos banheiros da Secretaria de Obras e Servigos
Publicos e da Academia de Salude, conforme termo de dispensa de licitagdo
FUNDAMENTACAO LEGAL: art. 75, inciso |, da Lei n® 14.133/2021. Trés Arroios/RS, 21
de setembro de 2023

TR L D

Prefeitura Municipal
de Barra do Rio Azul

PROCESSO N° 068/2023
DISPENSA DE LICITACAO N° 042/2023
MARCELO ARRUDA, Prefeito Municipal de Barra do Rio Azul - RS, torna publico a
DISPENSA DE LICITACAO N°042/2023, nos seguintes termos:
OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para relocagdo de parte da rede de
disinbuigdo de energia elélrica de alta tensdo, no perimetro urbano, saida a latiba do
Sul. no municipio de Barra do Rio Azul - RS. com emprego de material @ mao-de-obra.
conforme projeto RGE 300000897068
FUNDAMENTO LEGAL. Art. 7511, da Lei Federaln™14.133/21
VALOR CONTRATUAL: R$ 45.500,00 (quarenta e cinco mil @ quinhentos reais),
PRAZO DA CONTRATACAD: 40 dias apos liberacdo da RGE
CONTRATADA: TIARAJU ENGENHARIA LTDA, da Rua Epitacio Pessoa, 2800, Bairra
Sao Luiz Gonzaga, da cidade de Passo Fundo - RS, inscrita no CNPJ scb o n®
89.856.138/0001-24.
Barra do Rio Azul, R3S, 21 de selembro de 2023
MARCELO ARRUDA,
Prefeito. Munizipal.
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Municipio de Aurea
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAD ORCAMENTARIA
ANEXO 14 - DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RREO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCTAL
REFERENCIA: Agosto de 2823 - EMISSAO: 22/@9/20823

Anexo XIV - Versao atualirada: MDF 8¢ Edicao

RECEITAS
Previsdo Inicial
Previszlo Atualizada
Receitas Realizadas
Déficit Orcamentdrio

Saldoz de Exercicio:z: Anteriores Utilizadoz: para Créditozs Adicionais

IDESPESAS

| Dotacao Inicial

| Dotacdo Atuallizada

| Despesas Empenhadas

| Despesas Ligulidadas

| Despesas Pagas

| Superdvit Orcamentério
I

| ACUMULADOD |
|ATE © BIMESTRE |

|
26.149.167,00 |
308.664.757,81 |
.471.877,53 |
e,88 |

1

2.167.623,88 |

I I
| 26.149.167,00 |
| s2.77a.782,62 |
| 18.614.078,13 |
| 16.220.173,67 |
| 16.068.596,43 |
] -251.783,86 |

I

] DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAD

IDespesas Empenhadas
[Despesas Liguidadas
]

| ACuMULADO |
|ATE O BIMESTRE |
| e e |
| 18.614.078,13 |
| 16.220.173.67 |

|

"
] RECEITA CORRENTE LIQUIDA
I

[Receita Corrente Liquida (RCL)
IRCL Ajustada para Cdlculo dos Limites de Endividamento
[RCL Ajustada para Cilculo dos Limites da DTP

25.2082.155,41
25.2082_.15%5,41
25.202.155,41

|REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES -
| meceitas Previdenciarias Realizadas

| Despesas Previdenclarias Empenhadas

| Despesas Previdenclarias Ligquidadas

| Resultado Previdenclério

|REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - PLANDO FINAMCEIRO
| Receitas Previdenciarias Realizadas
1
I
I

Despesas Previdencidrias Empenhadas
Despesas Previdencidrias Liquidadas

| ACUMULADD I
|ATE O BIMESTRE |

|

I o, e
| @,00
I a,80
I e,00
|
I
|
|

I RECEITA E DESPESA PREVIDENCIARIA

sl e T IMETA FIXADA

I RESULTADOS NOMINAL E PRIMARIO |ANEXO DE METAS |APURADO ATE O

| |pA LDO (a) |BIMESTRE (b}
| I

IRESULTADO

|lacumMuLaDpo
IATE © BIMESTRE

|Resultado Nominal | [ | BB3.832,1
|Resultado Primario | a | B56.572,0

2
7

| ACUMULADO

|ATE © BIMESTRE
I (bra)

I

I ex
I ox

| Restos & Pagar por Poder ]

Inscrigdo|Cancel. até Bim| Pagam. até Bim|

Saldo a Pagar

|Restos & Pagar Processados | 169.361,11 | 8,02 | 169,361,089 | o,88
| Poder Legislativo | 7-762,36 | @,00 | 7-762,36 | e,00
I Poder Executiveo I 161.598,75 | e,82 | 161.598,73 | 0,00
|Restos a Pagar Mdo Processados| 1.546.445,00 | 9,86 | B81.293,02 | 665.151,12
1 Poder Legiszlativo | a,aa | a,ea | a,e8 | a8
| Poder Executive ] 1.%548&.245,088 | e,86 | 881.293,02 | 665.151,12
et e D o e L e s e i R e B o e o P i w el ot e R P o R LDt oo i, Sy
|Total Geral ] 1.715.8@86,11 | a,88 | 1.858.65a,11 | 665.151,12

|vALOR APURADOD X MINIMO A

~===LIMITES CONSTITUCIONAIS----

| = aPLicapo

I

|

I

|

_____ | _I
|

|Perc 50% Compl Uniloc FUNDEB VAAT Ed. Infantil | |
|

DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE |ATE © BIMESTRE APLICAR NO | ATE O
| EXERCICIO I BIMESTRE
2 I R
|Minimo Anual de (1BX/25X) das Receitasz com MDE| 3.918.0850,86 25 X I 26,35
|Minimo 78X do FUNDED Remun.Prof. Ed. Bésica | 1.280.369,17 70 X I 292,69
I
I

|Minimo 15X Compl Unilic FUNDEB VAAT DezpCapital|

|VvALOR ORCADD |VALOR APURADO

PLANO FINANCEIRO
Receitas Previdencidrias
Despecsas Previdencidrias

E

a
6

SALDD NAO
REALIZADO

3.800.000,00
5.325,214,24

ase I
EXERCICIO I

a,00
@,a88

IRECEITAS OPERACOES CREDITO/DESPESA DE CAPITAL |ATUALIZADO |ATE O BIMESTR
L s i el el g m i T S
|Receitas de Operacdes de Crédito | 3.800.000.080 | e.8
|bespesa de Capital Liguida Executada | 6.126.595,38 | Bel. 381,90
" PROJETCAO ATUARIAL | Ex€rciczo | 1es | 2e* | 358
| REGIME PREVIDENCIA | ATUAL [} EXERCICIO I EXERCICIO
| PP | S | T |
| PLANG PREVIDENCIARIO | |
| Receitas Previdenciarias a,a0 | a,0e | °,00
| Despeszas Previdencidrias a,an | a,a8 | .00
| Resultade Previdencidriec @,00 | e,e0 | @,e0
| | I
| I I
| I I
| | I

Resultado Previdencidrio

I
|
|
e,00 |
|
|
|
|

VALOR ORCADO |VALOR APURADO
RECEITA ALIENAcAO BENS / APLICACAO RECURSOS ATUALIZADO |ATE O BIMESTRE

SALDO NAO
REALZIADO

|Receita Capital Alienacdo de Bens 458 .000, 00

| 186.803,01
|Aplicac3p dos Recurses de Alienacso de Bens e,00 |

|
I
e | !
|
| a,00

263.196,99
a,00

|

| |vALOR APURADD X MINTMO A
|

I

“---LIMITES CONSTITUCIONAIS----

X APLICADOD

I I

I |

|ATE O BIMESTRE | APLICAR NO ] ATE 0O 1
| EXERCICIO I BIMESTRE I

| P B |

4.182.912,48 | 15 % I 29.27% |

facumuLaDO
|ATE O BIMESTRE

|DESB¢SBS de Carster Continuado de PPP
|Receita Corrente Liquida
|Total das Despesas / RCL (X)

Antonio Jorge Slussarek
Prefeito Municipal

Eloy Zavorskl
Secretdrio Fazenda

Maicon Paulo Banaszeski
Respons. Contabil

Roseli Lucia Klein Mustefaga
Controle Interno

Fonte: SAPI, Unidade Gestora: Sec Mun da Fazenda, Data: 21/09/2023, Hora:

11:17: 86

ESTADO DO RID GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUTINGA _JACLITIRG A
—eai

=
EXTRATO DISPENSA 38/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE JACUTINGA, acolhendo parecer exarado no processo de dispensa n” 38/2023, reconhece ser
dispensavel a licitagio, com fundamento no art. 75, inciso 1|, da Lei n” 14.133/2021, e ratifica ‘a contratagdio de empresa especializada
para oficina sobre indumentaria gadcha, prepare do chimarrdo, utilizagdo de chas, misica e danga, com profissional psicopedagogo, que
trabalhara com alunos das 03 escolas do municipio durante a semana farroupilha.

Empresa JANAINAVARGAS DUTRA 02474510028, inscrila no CNPJ 45.398.312/0001-33, no valor total de RE8.000,00 (oito mil reais).
Jacutinga/RS, 21 de setembro de 2023,

CARLOSALBERTO BORDIN, Prefeito Municipal

— AVISO DE DESLIGAMENTO

Devido ac Programa de Expansao e Melhoramento do Sistema de Distribuigdo de Energia Elétrica, o
fornecimento de energia sera interrompido:
Municipio de Getilio Vargas - TES 30634645, TES 30665688
-Data 26/09/2023-

Horario: 08:35 as 12:00 horas
Bairro:DEPOIS DA CAP A ESQUERDA
Rua: LIN CINCO, 850 ao 900
Bairro:RURAL

Rua: LIN BARFKNECHT, 100 ao 150
Horario: 12:08 as 18:24 horas
Bairro: ACS ERECHIMRURAL

Rua: LIN VALENCA, 511 ao 1555

- Reforgamos que sdo algumas localidades dos municipios.
ATENCAO: O servigco somenle sera realizado em condigdes climalicas adequadas e a energia elélrica podera ser
restabelecida antes do horario previsto.
Por SEGURANCA, as instalagoes deverao ser consideradas como energizadas.
Para maiores informagdes acesse: www.cpfl.com.br.
Erechim, 22 de setembro de 2023.

Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARATIBA

Rua Luis Losser, n® 287 = Centra = Fone: (34) 3375-1114 - CNPJ B7 613 469/0001-84
99.770-000 - ARATIBA - RS

CONTRATO: 0204/19

@i

ADITIVO: 00017/23
PROCESSO LICITATORIC: 000166/19
MODALIDADE: CONCORRENCIA
NTMODALIDADE: 0005/18
CONTRATANTE: MUNICIPIO DEARATIBA
CNPJ: 87 613.469/0001-84 - ENDERECO: RUALUIZ LOESER
NUMERO: 287 CIDADE  ARATIBA/RS
CONTRATADA. SETEP CONSTRUCOES S.A
CNPJ: 83.665.141/0001-50 - ENDERECO: 258
CIDADE: CRICIUMA
OBJETO: Contratacio de empresa especializada com fornecimento de materiais @ mio-de-obra para execugdo de pavimentagdo
asfaltica de 17.2 14 (dezessete quildmetros e duzentos e guatorze metros) na ERS 420, entre a cidade de Aratiba até o inicio do dique 03
da usina hidrelétrica ta/lSC, compreendendo o trecho Aratiba/Volta do Uva (P/ta/SC).
VALOR DOADITIVO: -152.447 27
TIPD HISTORICO: Reducio de Valor — Referente a Reajustes (B° & 8% aditivos do contrato) dos servigos contratados & ndo
realizados/medidos.
Aratiba, 21/08/2023
GILBERTO LUIZ HENDGES
PREFEITO MUNICIPAL

O ACCIE

ASSOCIACAO COMERCIAL, CULTURAL E INDUSTRIAL DE
ERECHIM- ACCIE

CNPJ n° 89.430.490/0001-70

EDITAL DE CONVOCACAO
O presidente do Conselho Deliberativo da ACCIE — Associagéo,
Comercial Cultural e Industrial de Erechim, no uso de suas
atribuicées de acordo com os artigos 14, 15, 16, 28, 30 e 52 do
Estatuto Social

CONVOCA

Convocar os senhores Conselheiros para (i) Reuniao do Conselho
Deliberativo a ser realizada no dia 03 de outubro de 2023, as
17h30min, e todos os Associados desta entidade para a (ii)
Assembleia Geral Extraordinaria a ser realizada no mesmo dia, as
17h45min em primeira chamada e as 18h00min em segunda
chamada, ambas a se realizarem no Polo de Cultura — Parque da
ACCIE, paradeliberar, respectivamente, os seguintes assuntos:
|-REUNIAO DO CONSELHO DELIBERATIVO - Ordem do dia
1. Analise sobre aquisicdo, permuta e ou alienagdo de bens
imoveis;
2. Assuntos Gerais )
II-ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
1. Analise e deliberagéo sobre aquisi¢ao, permuta e ou alienagéo
de bens imoveis;
2.Assuntos Gerais

Erechim, RS, 15 de setembro de 2023.

Presidente d¢ Conselho Deliberativo da ACCIE
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Estado do Rio Grande do Sul
?‘ Prefeitura Municipal de
Ly & Carlos Gomes
EXTRATO DE ADITIVO

Extrato do | Termo Aditivo de supressao ao Contrato Administrative n® 18272023
calebrado entre o Municipio. de Carlos Gomes e a emprasa Renato Anténio da Silva
Tanialo que tem comao objeta a Implantagds & Modermizacio de Infrasstrutura para o
Esporte Educacional e Recreativo ede Lazer.
Fundamento Legal. Arl. 85, inciso |, b, ©/C com seu paragrafo 1°, da Lei Federal n®
8 66601993, e suas alteragdes posteriores
Valor da Supressio. R$ 2.813.14 (dois mil novecenlos e lreze reais e quatorze
centavos)
Fernecedor(a) Renato Anténio da Silva Toniolo.

Carlos Gomes/RS, 21 de setembra de 2023

Luiz Zelinski
Prefeite Municipai

PREFEITURA DE CAMPINAS DO SUL

Rua General Daltro Filho, 999 — CEP; 99660.000
Fone: (54) 3366-1490/1455/1436
www.campinasdosul.com.br

EDITAL DE AUDIENCIA PUBLICA
Paulo Sérgio Battisti, Prefeito do Municipio de Campinas do Sul, Estado do Rio Grande
do Sul, no uso das atnbuicoes gue lhe s3o conferidas pela Lei Organica do Municipio e
conforme estabelece o artigo 9°,§ 4° da LC n® 101/2000, TORNA PUBLICO gque no dia 25
de Setembro de 2023, 4s 09:00 horas, sers realizada Audiéncia Plblica, na Camara
Mumcipal de Vereadores de Campinas do Sul, para deliberar sobre os Relatdnos
Quadrimestrais de Prestagio de Contas, referentes ac Sequndo Quadrimestre de 2023
Campinas do Sul—RS, 21 de Setembrode 2023
Paulo Sérgio Ballisti
Preleito

Diversos - Impressora cupom fiscal
NFCE, c/portas-USB/LAN/SE-
Vende-se RIAL RS 1.099,00.

- Leitor laser pistola RS 295,50
- Melhor preco Erechim.

Tel. (54) 3519-7014/ 98431-
1455 ou Watts/Vivo (54)
99643-9658.

- Computador (novo) Intel
HD500GB, memaria 4096MB,
monitor 15,6 pol., teclado e
mouse a partir de R$ 1.999,00
¢/NF-e.

*  PREFEITURA DE CAMPINAS DO SUL

Rua General Daltro Filho, 999 — CEP: 99660.000
Fone: (54) 3366-1490/1455/1436

N = www.campinasdosul.com.br

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO n®. 062/2023
Paulo Sérgio Battisti, Prefeito de Camp. do Sul, RS, no uso de suas atribuigdes legais, e
com base no art. 24, inciso |l da Lel Federal B 666/1993, torna publico a dispensa de
licitagdo que tem por objeto AQUISICAC DE APARELHO DE AR CONDICIONADO
SPLIT, 12,000 BTUS QUENTE E FRIO, COM CONTROLE REMOTO, FILTRO
ANTIBACTERIANG LAVAVEL, SISTEMA SWING, FUNCOES; DESUMIDIFICADOR,
AQUECIMENTO, REFRIGERACAOC, VENTILAGAQ, 3 VELOCIDADES, 220V. Empresa
Contratada: BERNARDI TECNOLOGIAS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n®
26.470.573/0001-72, Valor. R$ 4.600,00. Camp. do Sul, 21/09/2023.
Paulc Sérgio Battisti
Prafeito

;s ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL ’
! PREFEITURA MUNICIPAL DE CENTENARIO
— Secretaria da Administracao

EDITAL PREGAO PRESENCIAL N° 017/2023
GENOIR MARCOS FLOREK, Prefeito Municipal de Centenario, Estado do RS, no uso
de suas alribuigbes legais que lhe sio conferidas, torna pablico para conhecimento dos
interessados que se fara realizar, na sede da Prefeitura Municipal de Centenario - RS,
sito a Av. Antonio Meneqgatti - 845, nesta cidade, CERTAME LICITATORIO, na
modalidade pregiao presencial n® 017/2023, com abertura no dia 0% de outubro de 2023
4s 10,00 horas, tendo comao objeto seivigos de revisao e conserto caixa lralor agricola
Valtra BM 100 4x4, conforme previsto no edital, Maicres informacées pelo fone (54)

991506153 e pelo e-mail licitai@ecentenano.rs.gov.br. centenano - RS, 21 de setembro de
2023.Genoir Marcos Florek, Prefeito Municipal.

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE BARAO DE COTEGIPE

CONCURSO PUBLICO N° 01/2023 - EDITAL N*17/2023

RESULTADO DO SORTEIO PUBLICO DE DESEMPATE
O MUNICIPIO DE BARAO DE COTEGIPE/RS, Pessoa Juridica de Direito Publico,
representado pelo Prefeito Municipal, no uso de suas atribuigdes legals, relativamante
ao Concurso Pablico n” 01/2023, regido pelo Edital n” 01/2023, de 28/04/2023, torna
publico gue: 1. Divulga-se o Resultado do Sorteio Publico de Desempate. O Edital na
integra no =ite da Legalle Concursos: www.legalleconcursos. com.br. Barao de
Cotegipe/RS, 21/08/2023 Registre-se, publique-se e cumpra-se. Viadimir Luiz Farina,
Prefaito Municipal de Bardo de Colegipe/RS.

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE BARAO DE COTEGIPE

SUMULAS DE: ADITIVO, CONTRATOS E ATAS FIRMADOS COM O MUNICiPIO
DE BARAO DE COTEGIPE DE 15 .09.23 a 21.09.23
Contrato n® 131/23: TAPECARIA CHAPECOENSE LTDA (CVE-CHAPECO VEICULOS
ESPECIAIS LTDA ME. contratagido de empresa para Prestacdo de servigos com
aguisigio de pegas e mao de obra para Automatizacéo de portas laterais das Sprinter
com sistema mecanizado e sensor de anto- asmagamento R$.12.840,00 ( valor total
para 4 veiculos) 132/23: Termo de fomento que celebram entre si o municipio de Bardo
de Cotegipe e aorganizacao da sociedade civil Falmeiras Futebol Clube. R5480.000,00
ADITIVO n® 121/23: Eronilce Ana Talgatti. Prorrogagdo do Contrato n® 50/23
(Merendeira) 122/23. Liane Marcia Donin. Prorrogagio do Contrate n® 51/23 ( Auxiliar
Social)  123/23; Associagdo Riograndense de Empreendimentos de Assisléncia
Técnica e Extens&o Rural - Emater/RS. Diminuigao de urma quota.
Ata; HW COMERCIO DE ARTIGOS PARA PRESENTES LTDA, Aquisigao de mudas de
flores { Inverno e Verdo)
Bardo de Cotegipe 21 de Setembro  de 2023
Viadimir Luiz Farina
Prefeite Municipal

PREFEITURA DE CAMPINAS DO SUL

Rua General Daltro Filho, 999 — CEP: 99660.000
Fone: (54) 3366-1490/1455/1436
www.campinasdosul.com.br

AVISO DE LICITAGAO - PREGADO PRESENCIAL N° 025/2023
FPaulo Sergio Battisti, Pref de Camp_ do Sul-RS, no uso de suas atribuigoes legais torna
publico que realizara Licitagdo na modalidade, pregdo presencial com a finalidade de
contratar empresa para a prestagao de servigos de Auxiliar de Servigos Patrimoniais
para as Escolas Municipais. Com abertura da sessdo publica para dia 04/10/2023 as
0Sh00min. Informagdes do Edital pelo fone: (54) 3366-1480 ou pelo site do municipio
hitp:/fwww.campinasdosul.rs. gov br . Camp do SullRS, 22/08/2023
Paulo Sérgio Battisti
Prefeite

BARRA
Prefeitura Municipal /R( ”/

de Barra do Rio Azul

PROCESSO N°®067/2023

REGISTRO POR OUTRO ORGAD N° 010/2023
MARCELOARRLDA, Prefeito Municipal de Barra do RioAzul/ RS, ratificac processode
Registro de Prego por Outro Orgdio n® 010/2023, decorrente da Adesdo aAta de Registro
de Precos n® 023/2023, realizado pelo Consorcio Intermunicipal da Regido do Allo
Uruguai - CIRALU, nos seqguintes termaos:
Uhjeto: Recapagem, Recauchutagem e Vulcanizacao de pneus
Valor: Conforme Ata de Registro de Precos.
Prazo: Ale 20/06/2024
Fornecedores: DR PNEUS LTDA, FM PNEUS LTDA, F. VACHILESKI & CIA LTDA,
GARBIN & BERGAMO LTDA, GIARETTAPNEUS EIREL|, GUERRAPNEUS LTDA

Barra do Rio Azul, RS, 21 de setembro de 2023

MARCELO ARRUDA,
Preteito Mumcipal

MUNICIPIO DE SAO JOSE DO OURO
Estado do Rio Grande do Sul

O Prefeito Municipal de Sao José do Ouro, no uso de suas atribuigdes legais, TORNA
) ; PUBLICO
PREGAO ELETRONICO N® 09/2023: Dia (05 de outubro de 2023, as 09:00 horas,
horario de Brasilia/DF, acontecera o Pregdo Eletrénico através do site
hitps.//blicompras.com/ para aquisi¢do de um veiculo, para uso da Secretana Municipal
de Saude no transperte sanitario eletivo, com recursos do Governo do Estado do Rio
Grande do Sul, conforme Portarias SES N® 476/2023 & N® 771/2023 e especificaghes
constanies no Termo de Referéncia do Edital.
Edital no site: http.//www.sacjosedoouro.rs.gov brieditais
Informacdes: (54) 3352-4516. Em 21 de setembro de 2023
Antanio Jose Bianchin — Prefaite Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL
DE FAXINALZINHO - RS

PROCESSO N°072/2023
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°003/2023, Inexigibilidade n°005/2023 Objeto:
Credenciamento de empresas para fornecimento de proteses dentarias parcial
removivel conforme edital, A Prefeitura Municipal de Faxinalzinho — RS, comunica que
serdo recebidos os envelopes de documentagio e proposta para a hcitagdo em epigrafe,
a partir do dia 25 de setembro de 2023, em horario de expediente. LOCAL, Av. Lido
Armando Oltramari n"1225 - Faxinaizinho — RS, O Edital encontra-se no sitio
www faxinalzinho.rs.gov.br informagdes pelo fone 54 — 3546 1001

Faxinalzinho, 21 de setembro de 2023
James Ayres Torres
Prefeito-de Faxinaizinho

Por apenas

5 9 () 90 por més
RastreK

Quanto vale sua seguranca e da sua familia ?

O que vocé faria se seu veiculo fosse roubado hoje?
Com a Rastrek vocé fica tranquilo sabendo aonde
seu carro esta em tempo real, histérico de 90 dias,
bloqueio do veiculo, alerta de movimento e ignicao,
cerca virtual e muito mais tudo isso na palma da sua
mao.

Faca um teste de 30 dias gratis

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE BARAO DE COTEGIPE

CONCURSO PUBLICO N° 01/2023 - EDITAL N° 18/2023

. HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL
O MUNICIPIO DE BARAQ DE COTEGIPE/RS, Pessoa Juridica de Direito Fublico,
representado pelo Prefeite Municipal, no uso de suas atribuigSes legais, relativamente
ao Concurso Publica n® 01/2023, regido pela Edital n” 01/2023, de 26/04/2023, torna
publico que: 1. Divulga-se a Homelogacao do Resultado Final. © Edital na integra no site
da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br. Baro de Cotegipe/RS,
21/09/2023, Registre-se, publique-se e cumpra-se. Viadimir Lulz Farina, Prefeito
Municipal de Barao de Cotegipe/RS

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE VIADUTOS
—,

PORTARIA MUNICIPAL N.* 259/2023, DE 21 DE SETEMBRO DE 2023.
Dispde sobre nomeacio de candidata aprovada no Concurso Publico n® 001/2019 —
Geral para ccupar cargo de provimento efetivo que especifica
Claiton dos Santos Brum, Prefeito Municipal de Viadutos, Estado do Rio Grande do Sul
no usa de suas atribuigBes legais conferidas pelo incisa X, Artige 69, da Lei Organica do
Municipio e em conformidade com a Lei Complementar n® 001/81, de 31 de dezembro de
1991, e alteragbes posteriores, & considerando a classificagao final do Concurso Publico
n® 001/2019 — Geral, aberto pelo Edital N® 001/2018 de 12 de abril de 2019, com a
Homologagdo Final pelo Edital n® 008/20 19, de 21 de agosto de 2018,

RESOLVE:
Art. 1° NOMEAR, REGIANE CANTELLI, para exercer o cargo de Professor - Educagdo
Infantil, em carater de provimento efetive, por ter sido aprovada e classificada em 10®
{deécimo) lugar no Concurso Publico n® 001/2019 - Geral aberto pelo Edital n® 001/2019,
cujos resultados finais foram homologados pelo Edital n® 008/2019.
Art. 2° Por esta Portana fica fixado, para a posse, o prazo de até 10 (dez) dias contados
da data de publicagio do ato de nomeagéo, pedendo, a pedido, ser prerrogade por igual
periodo.
Art, 3° E de § (cinco) dias o prazo para a servidora entrar em exercicio, contados da data
daposse
Art. 4° Sera tormmado sem efeito.o alo de nomeacao, & NAo OCOIMEr 8 pOsSE € O SXErcicio
nos prazos legais.
Art. 5% Esta Portaria entra em vigéncia na data de sua publicagdo
Art 6° Revogam-se as disposigies em contrano
GABINETE DO PREFEITO MUNICIFAL DE VIADUTOS, aos 21 de setembro de
2023
Claiton dos Santes Brum
Prefeito Municipal

TR e DO

. . ARRA
Prefeitura Municipal 2( u/

de Barra do Rio Azul

PROCESSO N° 066/2023
DISPENSA DE LICITAGAD N° 041/2023
MARCELO ARRUDA, Prefeita Municipal de Barra do Rio Azul - RS, torna piblico a
DISPENSA DE LICITAGAD N° 041/2023, em favor da empresa JOCELI MARIA VANZO
BEARZI, estabelecida na Rua das Violetas, 155, na cidade de Barra do Rio Azul, RS,
inscritano CNPJ sebon® 11.519.008/0001-85;
OBJETO; Aquisicao géneros alimenticios, para confaeccio de cestas basicas, em carater
emergencial, para distribuigdo gratuita, aos agricultores do municipio, atingidos pela
estiagem, com utiliza¢ao de recursos onundos da Defesa Civil, conforme Processo n®
58 052 013940/2023-0% — Portaria n® 1. 368/2023
VALOR TOTAL: R$ 24.390,00 (vinte e quatro mil, trezentos e noventa reais)
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 24, inciso |V, da Lei Federal n® 8 666/93
Barra do Rio Azul, RS, 21 de setembro de 2023
MARCELO ARRUDA,

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE GAURAMA
SUMULA DE CONTRATO
Ref. Contrato Administrativo n® 143/2023
Dispensa de Licitagdo n® 58/2023
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GAURAMA-RS
CONTRATADC: D. LETICIAMULLER ME
OBJETO:. prestacac de servigos de servigos de assessoria para o desenvolvimento do
programa de saude e seguranga-do trabalho e transmissao dos eventos do e-social
VIGENCIA. Ate 31 de dezembro de 2023
VALOR MENSAL: RS 1.410.00
Gaurama-RS, 18 de setembro de 2023
LEANDRO MARCIO PUTON
Prefeite Municipal

Prefeite Municipal

& RJBATERIAS

jeliar

Welva

Baterias @Heliar,

aprovadas até por agueles

que ainda ndo entendem de bateria!! Encontre na
RJ Baterias. (54) 3522.1201

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE MARIANO MORO

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 652/ 2023
PROCESSO N® 717 /2023
O Prefeito Municipal de Mariano Moro, Estado do Rio Grande do Sul, ratifica a dispensa
delicitagio, nos seguintas termos
Objeto PRESTAGCAO DE SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS
ESPECIALIZADOS PARA REVISAO DO PLANO LOCAL DE HABITAGAD DE
INTERESSE SOCIAL-PLHIS
Fundamento: Art. 24, ||, da Lei Federal n“8.666/93 e suas alteragoes posteriores.
Walortotal da contratacio: RS 10 400,00
Contratado (a): E-CIDADES NEGOCIOS PUBLICOSLTDA
MARIANG MORO/RS, 21 de setembro de 2023
IRINEU FANTIN
PREFEITO MUNICIPAL

; ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
i PREFEITURA MUNICIPAL DE CENTENARIO
u Secretaria da Administracao

EDITAL PREGAO PRESENCIAL N° 016/2023

GENOIR MARCOS FLOREK, Prefeito Municipal de Centenario, Estado do RS, no uso
de suas alribuighes legais que [he sdo conferidas, torna pdblico para conhecimento dos
interessados que se fara realizar, na sede da Prefeitura Municipal de Centenarnio - RS,
sito a Av. Anténio Menegalti - 845, nesta cidade, CERTAME LICITATORIO, na
modalidade pregdo presencial n® 016/2023, com abertura no dia 04 de outubro de 2023
as 10.00 horas, tendo como abjelo servigos de conserlo, revisdo e subsliluigio de pegas
aserem executadas no dnibus Placa IPS 9347 ano 2008, Maiores informacdes pelo fone
(&4) 991506153 e pele e-mail licta@centenario.rs.gov.br. centenaric - RS, 21 de
setembro de 2023, Genoir Marcos Florek, Prefeitc Municipal

Vagas abertas para inclusao de
pessoas com deficiéncia

A Peccin possuiu o Projeto SUPERACAO, que busca
estimular e facilitar a incluséo de pessoas com
defici@ncia no seu quadro de colaboradores, incentivando
a valorizacéo, integragdo e desenvolvimento destas
pessoas na empresa. Interessados podem mandar e-mail
para: recrutamento.rh@peccin.com.br

Rua Dr. Sidney Guerra, 1700 | Erechim-RS | (54)3520.979
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MUNICIPIO DEVIADUTOS - RS MUNICIPIO :FAXINALZINHO - RS
Relatario Resumido da Execucdo Orcamentaria PODER EXECUTIVO
Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugdo O tar Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria
mens 2 e femensia DRCAMENTOS FISCAL £ DA SEGURIDADE SOOAL
OrgareitosFscal e o Seguritade sl At 48 - Anexo XIV  PERIODO: 2° QUADRIMESTRE DE2023 / 4° BIMESTRE DE 2023 RS
laneiro a agosto 2023/Bimestre julho-agosto T BALANGO ORGCAMENTARIO - RECEITAS Alé o bimestre
LRF, Art. 48 - Anexa XIV " RS 1,00 Previsao inicial da Recora 79.000.000,00
Previsao Atualizada da Receita 29.000.000,00
BALANGO ORCAMENTARIO Até 0 bimestre Receitas Reslrsdes 16173894 18
RECEITAS Saldo de Exercicios Anteriores 0,00
Deficit Orgamentirio 690.011,93
Previsdo Inicial da Receita 29.587.952,17 —W ORWENTMD - DESPESAS Ald o Dimestre
Previsdo Atuaslizads da Recoita J0.587.952.17 Dotagdo Inicial 20.000.000.00
Receitas Realizdas 25.258.783,84 Créditos Adicionais 1.132.400,00
; Dotagao Atualizada 30.132.400,00
Déficit Orgamentario Despesas Empenhadas 19.135.872.01
Saldus de Exercicios anteriores{Utilizadoes para Créditos Adicionais) A.145.905,24 Despesas Liquidadas 16.863.906, 12
Despesas Pagas 15.424 320,30
DESPESAS Superévil Orgamentirio 0,.00
Dotagloinicial 29.587.952,17 DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAD Alé o bimestre
Créditos Adiclonais 4.372.942,83 Despesas Empenhadas 18.135672.01
Despesas Liquidadas 16.863 906,12
Dotagio Atualizada 33.960.895.00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL Al o bimestre
Despesas Empenhadas 24.143.172.22 R Corrente Liguida A = 37174630618
Despesas Liguidadas 19.924.250,59 A8 0 Dimastie - -
Dospesas Pagas 19.657.545,50 Regime Geral de Providenca Social
superdvit Orgamentirio 5.334.533,75 Receilas Realizadas (1) 0,00
Despesas Liquidadas () 0,00
Resuttado Previdencisrio (1 - I} 0,00
DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAD Até o bimestre Regime Préprio de Previdéncla Social dos Servidores Piblicos
Receitas Reakzadas (1) 0,00
Despesas Fmpenhadas 24.143.172,22 Despesas Liquidadas (V) 0,00
Despesas Liguidadas 19,924.250,59 Resultado Previdencidrio (Il - IV) 0.00
Meta fixada no
RESULTADOS NOMINAL E PRIMARIO Anexo de Metas [ReSullado Apurado T 400 10TNCRO & Mt
Limites Constitucionals Anuils Fiscais da LDO (a) | ™é o Bimestre (b) (b /a)
DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DE ENSING valor Apurado % Minimo a % Aplicado Até o Resultado Mominal B800.006,84
Resultado Priméario -630.612.86
Aré o Bimestre | Aplicar no Exercicio Bimestre = YRS o
Minimo Anual de 25% das Receltas de Impostos na SaeD ntodoEnsine | 5.077.702,07 25% 31,79 MOVIMENTACAQ DOS RESTOS A PAGAR Ao © Bimesire O i Saldo
Minimo Anual de 70% do FUNDER na Remuneragio do Magistério com Ensina Fundamental ¢ b
Minima Anual de 70% do FUNDER na Remuneragdo do Magistério com Ens. Infantil e Ens. Fund. | 1.927.248,48 70% 100,52 mﬁ%m: s 211.274.42 21.764.33 189.510.09 0.00
Poder Legistativa 307,90 0,00 307,90 0,00
Poder Judicidrio 0,00 0,00 0,00 0,00
FONTE; Demenstratives Contdbeis Ministério Publco 0.00 0.00 0.00 0.00
Restos a Pagar Nio-Processados
Poder Executivo 0.00 0.00 0,00 0,00
0 Retatono Resumdo de E cao Drg do b de JULHOIAGOSTO do ano de 2023, encontra-se atxado no atrio da Prefeitura Muncipal de Poder Legisiative 0.00 0.00 0.00 0.00
Viadutos, na Rua Anastacio Ribeire, 84, no hordrio das 8:00 s 11:20 horas & das 13:30 &s 17:00 horas, & contar do dia 22 de SETEMBRO de 2023, bem Poder Judicidrio 0.00 0.00 0.00 0.00
coma disponibiizades no sile www viadutos.rs.gov.br Mirmsierio Pubica 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 211.582.32 21.764 33 1689.817,99 0,00
Valor A.pu‘ﬂﬁﬂ Limiles constilucionais Anuais
Desp Com M e Dy h Do Ensino Alé o Bimestre | % Minimo a Aplicar] % Aplicado até o Bimestre
no exerclcio
TrFers A de ] O Impoeios e e oo Lraaw i
MUNICIPIO :CENTENARIO-RS 3.741.742.35 25 2744
PODER EXECUTIVO Mewme Aras o T0% a0 FUNDED ra Aemunercso de Profesonas da Educecso Basica 004.035.96 70% G263
Demonstrativo Slm%ﬁﬁcado do Relatério Resumido da Execucdo Orgamentaria
RCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL Apuracao das Receilas de Operagbes de Crédito @ Despesas de Capital
Art. 48 - Anexo XIV PERIODO: 2° QUADRIMESTRE DE2023 / 4° BIMESTRE DE 2023 RS Receitas de Operagtes de Crédito e Despesas de Capital Valor Apurado Até o Bimestre Saldo Nao Realizado
m ORCAMEN’TEE -RECEITAS Alé o bimestre
“Previsao Inicial da Recelta 20.865.00000 Tieceiies e Opesagie o CroGic & Despenm &= Capial 0.00
Previsdo Atuaiizada da Receita 29.865.000.00 Foncst e Simacsion o Cratitn 0.00 i
Receilas Realizadae 15.667.045,74 Dk e Caghat 2.161.330.63 973.802,97
Saldo de Exercicios Anteriores 0,00
Deficit Orcamentano Tra.110.24 | Apuragao da Receita da Alienaglio de Ativos e Aplicacio dos Recursos _
s - NTARIO - DESPESAS gy Receita da Alisnacao de Alivos @ Aplicaco dos Recursos Nalor Agsiraca Afé & Bimeéo Saido Nao Realizad
Tricial 2086500000
Créditos Adicionais 1.941.940 .20 Flecedts da Aeiachc te Aot & Al dos Hecarcs S0T0080
Dotacho Atualizada 31.6806.949.20 Fiecmia de Captal Frnaanks G Abnacio de Alvos 0,00 !
Despesas Empenhadas 19.576.864,23 Ao e & featech e 0,00 120.000.00
Despesas Liquidadas 16.441.155 .98
Despesas Pagas 16.082 452 52
Superdvit Orgamentirio 0..00 - Vilor Realizadd o Pasiadss
DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNGAD Alé o Dimeste D e Caron £ B deFPPP Valor Apurado no Exercicio Corrente
Despesas Empenhadas 18.576.864.23
Despesas Liquidadas 16.441.155,98 i e b
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL Alé 0 bimestre A s Fraracn 2 Nevac o de Abves 0,00
Receia Corente Liquida Ajustada 21.821.480,72
ki) Limiter titucional Anual
Fregima Goral de cia Socd DESPESAS COMAGOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE Vacr Apuretn e -
Realizadas (1) 0,00 Ald o Bimestre | TMINMOAApRCar] o o aid o Bimestre
Liquidadas (1) 0.00 110 x8eem0
Resultado Previdencidrio (1 - 1) 0.00 Despesas Propnas com agoes & Servigos PUDICOS 08 Saude 2.846.248,93 15% 2087
Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos
Receitas Realizadas (1) 0,00
Despesas Liquidadas (IV) 0.00
Resultado Previdencidrio (I - IV) 0.00
—— Mo Ormdalangh AVISO DE DESLIGAMENTO
RESULTADOS NOMINAL E PRIMARIO Anexo de Metas [(e3UIad0 Apuradal % em relacao & mela
Fiscais da LDO (a) | #% o Bimestre (b) (b a) Devido ao Programa de Expansao e Melhoramento do Sistema de Distribuicao de Energia Elétrica, o
Resultado m -B61.668,82 fornecimento de energia sera interrompido:
il 147150736 Municipio de Sao Valentim - TES 30873387
MOVIMENTAGAQ DOS RESTOS A PAGAR Inserigao c"":g'l‘:;"‘r? a p‘;ﬂ’m‘,‘“ Saido -Data 26/09/2023-
Horario: 12:58 as 18:40 horas Rug: LIN GALINA, 83 do 871
Fheioe » Fage: Processsdos 104.000,00 000 | 10400000 0,00 Bairro: LIN BIGOLIN Rua: LIN MANTOVANI, 9 a0 58
Poder Legislativo 0,00 0.00 0.00 0.00 Rua: LIN BIGOLIN, 8 ao 165 Bairro:CAP SAO PAULO
mﬁ:@*ﬂ ggg gg g-g g-g Bairro:-RURAL Rua: LIN GABOARDI, 4800 ao 4810
Restos a Pagar Nio-Processados Rua: LIN VALENTINI, 30 ao 80 Bairro: LOT ESTAR DO SOL
Poder Executvo 000 0.00 000 000 Rua: LIN § LUIZ, 90 ao 180 PRUEER 204
Poder Legistativo 0.00 0,00 0.00 0,00
Poder Judicidrio 0.00 0.00 0,00 0.00
Rk SR 440 .00 1190 .00 Municipio de Erechim - TES 30679107, TES 30682078, TES 30682086
TOTAL 104.000,00 0,00 104.000,00 0,00 Data 26/09/2023
Valor Apurado Limites constitucionais Anuais
D Com M e Dy ) to Do Ensing L A
MboDimiere | misosfotoer] A Apioch Mo D Horario: 11:00 &s 17:00 horas Rua:R FORTALEZA, 34 ao 177
Wi Anc o= 75 dom P v ® Eraro 353367886 5% 2583 Bairro:CENTRO Bairro:COPAS VERDES
Rua:R ITALIA, 299 ao 555 Rua:R GENTIL JOAD MIORANDO, 11 ac 105
Wi Arvss e T0% s FLIOER & 805.195,97 70% 89,88 Rua'R MARCELINO RAMOS, 182 ao 346 Rua:R JACARANDA, 10 ao 120
Rua:R GAURAMA, 265 ao 334 Rua:R LUIZ SEGUNDO SANTOLIM, 23 ao 255
Apuragiio das Receilas de Operagdes de Crixdito @ Despesas de Capital Rua:R PASSO FUNDO, 159 Rua:R ARTEMIO STEFANO ZORDAN, 60
Receitas de Operagdes de Crédilo o Despesas de Capital Valor Apurado Alé o Bimestre Saldo Nao Realzado Horario: 11:00 as 13:51 horas Rua:R ORLANDQ ZORDAN, 10 ao 360
Bairro:CENTRO Rua:R JULIA DE MOURA FAITAO, 101
""‘“"*d‘f""“"""m“"'“'“'c““ 0.00 2.500.000,00 Rua:R GAURAMA, 136 ao 250 Rua:R FORTALEZA, 136 ao 148
""’_ (__._C,""‘“’ 267450212 3.730.159.88 Rua;F; ITARAR!E. a7 Holran'o: 12:50 as 18:30 horas
Apuragho da Recolta da Al YT PP pemgs Horario: 11:05 as 18:00 horas Bairro:RURAL
| Apura wcel lenagdo de Ativos & Aphcagho BCUTSOS_ irro: .
Receita da Allenagao de Alivos e Aplicago dos Recursos Vialor Apurato AMS 0 Bimestre Sakdo Naa Realzado Bairro:NOVO HORIZONTE Rua: VL RIO TIGRE, 855
"y e ey Municipio de Barao do Cotegipe - TES 30680747
Fmcaitn e Caipesl Famiiarts da Alersachc o Alves 0,00 300.000.00 -Data 26/09/2023
Agicacio dos Recarsos da Alenacic de Afeos 0.00 300.000,00 v n
Horario: 12:50 as 18:30 horas Rua: PRL LIN UMFOLADOR, 2100 ao 2300
Bairro:RURAL Bairro: ACS SAO ROQUE
Valor Reaizado no Periodo Rua: LIN UMFOLADOR, 500 ao 2000

Despesas de Carater Continuado Derivadas de PPP

Valor Apurado no Exercicio Comrente

Cheaoetas oe Carater Cormriiae: Dervadas de PP

Aptcachn dos Recursos da Alenacho de Advos

0.00

. ) Valor Apurado Limites constitucional Anual
DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE (% Minimo & Apicar
Até o Bimestre o exercicio % Aplicado até o Bimestre
Despesas Proprias com agbes e Sefvicos Publicos de Saude 281223354 15%

2055

Rua: LIN DOIS TOCO PRETO, 100 ao 200
Rua: TR UMLIN SEIS, 2300 ao 2310
Bairro: ACS ITATIBA

Rua: LIN UMSEGUNDA SECAQ CRAVO, 1300
Bairro: LIN SECCAO CRAVO
Rua: LIN DOIS SECCAO CRAVO, 1705

B Reforcamos que sio algumas localidades dos municipios.
ATENCAO: O servigo somente sera realizado em condigées climaticas adequadas e a energia elétrica podera ser
restabelecida antes do horario previsto.
Por SEGURANGA, as instalagoes deverao ser consideradas como energizadas.
Para maiores informagoes acesse: www.cpfl.com.br.
Erechim, 22 de setembro de 2023.
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Os artigos publicados neste jornal ndo traduzem a opinido do
mesmo e sao de inteira responsabilidade de seus autores.

Coluna Espirita

UNIAO MUNICIPAL ESPIRITA - ERECHIM-RS
Psicologia e Espiritismo
(Parte Il)

Ansiedade (continuacao)

Na sequéncia, Alirio de Cerqueira Filho, autor da obra Cura Espiritu-
al da Ansiedade, descreve ainda, como causas da ansiedade, embora
sem esgotar o assunto:

Superficialismo: “Se as pessoas nao fizerem o que ‘todo mundo’
esta fazendo vai acontecer uma coisa grave que as vai deixar alienadas
do mundo real”. Dai porque, a ansia de consumir noticias, conseguir
seguidores nas redes sociais, estar na moda.

Sentimento de urgéncia: relacionado ao item anterior é nocivo, por
causar no individuo um estado constante de alerta por algo que na
realidade nao é urgente;

Desorientacdo: pelo modo de viver extremamente materialista,
perde a nocao das questdes mais importantes da vida;

Inversdo de valores: em tudo em que o individuo se envolve. A
questdo espiritual, por exemplo, é menosprezada;

Vazio existencial: busca fora o que somente ird encontrar dentro
de si.“Resultado de se colocar o espiritual como secundario ou des-
necessario”.

Esses, apenas alguns dos valores equivocados que certas pessoas
buscam e, quando alcancam (em saturacdo) ou, quando ndo alcan-
¢am como imaginavam, sdo tomadas de decepcdo, de ansiedade, de
depressao.

Em sua obra, As Algemas Emocionais da Alma, o Espirito Kalf
Kiran, através da psicografia de Janete de Azambuja Correa, sugere
gue o primeiro passo para tratar da ansiedade é identificar as causas,
confrontando-as com as reacdes que o individuo teve e atitudes que
tomou diante de certos acontecimentos.

E possivel que a origem da ansiedade esteja em situacdes vivencia-
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Por Lucio Oliveira

DOS TEMPOS DE _
ERECHIM E REGIAO

das em existéncias pretéritas.

“Vencer traumas — diz Kalf Kiran -, ndo é uma tarefa rapida.’
Mas deve-se trabalhar para encontrar a paz interior, que ird se

refletir no campo perispiritual.

Alirio ainda assinala que“..a ansiedade, assim como as demais
doencas de ordem emocional, ¢ uma doenca do Espirito que tem
manifestacdes psiquicas, energéticas e fisicas, gerando toda série de

manifestacoes”.

(Préximo tema: Psicologia e Espiritismo - Parte Ill)

HOROSCOPO

ARIES 21/03 a 20/04

Procure atuar de modo moderado e cui-
dar da autoestima. A Lua segue tensiona-
da a Saturno, Mercurio, Netuno e ao Sol.

TOURO 21/04 a 20/05

E preciso ser criteriosa nas companhias e nos
temas a serem abordados. Prazeres intimos po-
dem tomar corpo e elevar sua autoestima.

GEMEOS 21/05 a 20/06

Tente cultivar empatia e solidariedade. As trocas
afetivas podem ganhar corpo com a Lua harmo-
nizada a Vénus e entrando na fase crescente.

CANCER 21/06 a 21/07

0O cuidado com o dia a dia tende a se elevar
frente a influéncia da Lua, que seqgue harmoni-
zada a Vénus e logo entra na fase crescente.

LEAO 22/07 a 22/08

Busque nao negligenciar suas demandas, especialmen-
te a gestao financeira. O usufruto dos prazeres tende
a se elevar, 0 que enriquece sua bagagem cultural.

VIRGEM 23/08 a 22/09

A intolerancia tende a ganhar corpo, o que pre-
judica o trato interpessoal e abala as relacdes de
confianca, visto que a Lua entra na fase crescente.

LIBRA 23/09 a 22/10

Busque somar esforcos com o entorno, o que
lhe ajuda a aliviar a presséo e fortalecer as par-
cerias. Preocupacdes podem tomar corpo.

ESCORPIAO 23/10 a 21/11

Procure disciplinar os gastos, reconhecendo
seu limite orcamentario, devido a tensao lu-
nar com Saturno, Mercurio, Netuno e o Sol.

SAGITARIO 22/11 a 21/12
E preciso ndo deixar que a vaidade Ihe suba
a cabeca e predispde vocé a agir com arro-
gancia. Por isso, busque ter cuidado!

CAPRICORNIO 22/12 a 20/01

A tendéncia é que vocé demonstre severidade
nos julgamentos com a Lua ja na fase crescen-
te, podendo erguer barreiras interpessoais.

AQUARIO 21/01 a 19/02

Tente evitar absorver as preocupacoes e frus-
tracOes alheias, como alerta a tensdo lunar
com Saturno, MercuUrio, Netuno e o Sol.

PEIXES 20/02 a 20/03

Procure ndo se deixar frustrar diante de criti-
cas neste momento. Com a Lua harmoniza-
da a Vénus e entrando na fase crescente.

Cavaletti

N&lg

CEDEIRAS PROMIESIE

A imagem
é de 20 de
setembro
de 1948, na
esquina das
ruas Silvei-
ra Martins
com a An-
dradas em
Erechim. Na
foto, Marlei

TEMPO
MINIMA:

19°

MAXIMA:

27°

Sol com algumas nuvens.
Chove rapido durante
o dia e a noite.

Klein com seu UMIDADE:

irmao Joao

Paulo Regi- 480/0 920/0

natto, que .

atualmente NASCENTE: 06h18

& empresario POENTE: 18h25

e reside em CHUVA: 25mm

Caxias do Sul. (90% DE CHANCE)
NOVELAS

Amor Perfeito
Sinopse do capitulo ndo divulgada até o fechamento desta edicao.

Fuzué

Pascoal se ofende com Luna e Cecilia se surpreende. Claudio acre-
dita que os antigos donos da Fuzué protegiam o tesouro. Glaucia
garante que o Beco do Gambd ndo reabrird. Luna conta para Barre-
to sobre 0 tesouro e Pascoal a ironiza. Bebel brinca com Bernardo.
Luna se recusa a falar com Cecilia. Barreto coloca Merreca para con-
frontar Pascoal. Francisco se incomoda com a proximidade de Rui e
Soraya. Rejane aparece na Fuzué e Alicia se enfurece. Nero fala de
Jaci para Claudio e Miguel. Luna conta para Miguel sobre Pasco-
al. Pascoal denuncia Merreca, que fica furioso. Preciosa afirma que
se vingara de Luna. Pascoal se surpreende com Cecilia. Luna rasga
uma notificacdo que proibe a reabertura do Beco do Gamba.

Terra e Paixao

Angelina diz a Caio que Petra estava instavel e acabou atirando sem
querer no pé de Hélio. Marino diz a Lucinda que ele ndo merece o
amor da gerente da cooperativa, por conta dos erros que cometeu.
Ademir pede a Agatha para cuidar de Rosa enquanto ele vai atras
da Flor. Hélio sustenta a histéria de Antdnio e conta a Marino que o
tiro foi um acidente, e que a arma disparou sem querer, por ele mes-
mo. Petra pede desculpas a Hélio. Aline aceita ser socia de Vinicius.
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PARABENS
22/09

Achiles Poletto
Alexandre Ribeiro

Ana Maria Gromann
Andressa Orso

Carlos Alberto Bilhar
Darlan Caleffi

Diane F. Ziemann Borges
Douglas Breda

Douglas Roberto Ehrlich

lvan Zanchet

lvete Maria Poletto
Jacir Antdnio Ampessan
Jorge Paziczek

Laura Hubner Zotti

Lori Susana Elsner
Louisi Krohn Galido
Luciana Dorneles

Luize C.Z. Mosele

Olimpio SilveiraTerres
Paulo Perreira

Pedro N. Dallagnol

Rafael Luis Forcelini

Rita C. Nesvera

Rita da Silva Medeiros
Rosester . Orso de Marco
Rosmari Pigozzo

Sofia Lunardi dos Santos

Eliandra de Souza Luis Domingos Nicolli Sonia Alves

Fermino Luiz Cavalet Marisa Roman Lopez Tais Colpo

Franciele Gatti Matheus C. Zandona Valdolino de A. Castro
Francilene Herculano Mauro Filgueiras Filho Volmir T. Raldi

Moacir Mauro Farina
Nedina Lavratti

Giovani Lora Incerti
Iracema Galli

PIADA

Pedrinho chega triste na escola e a
professora pergunta o que aconteceu.
- Meu tio morreu, professora.
- Nossa, sinto muito, Pedrinho.
Ele morreu de qué?
- De latinha.
- Latinha?!, perguntou a
professora bastante surpresa.
- Sim, falaram para ele que
no rio ndo tinha jacaré. Ele
resolveu mergulhar e Ia tinha.

LOTERIAS
Quarta-feira (20/09)
QUINA 6246:35-48-49-57 - 71

DUPLA SENA 2570:
Primeiro sorteio: 02-04-06-14-23-25
Segundo sorteio: 02 - 05- 06 - 24 - 30 - 40

LOTOMANIA 2523:
06-11-21-23-27-39-41-45-59-67 -
69-74-76-77-78-83-85-89-91-92

SUPER SETE 448:3-4-1-6-4-0-8

LOTOFACIL 2909: 02 - 05 - 06 - 07 - 09 - 10
-12-16-17-18-19-20-21-23-24

+MILIONARIA 79: 04 - 11 -15-18- 26 - 28
Trevinhos: 2 - 3

Quinta-feira (21/09)

MEGA SENA 2635:06-11-29-37-56 -58
QUINA 6247:08-12-17-24 - 43

DIA DE SORTE 813: 04-08-09- 11
Més de sorte: Outubro

-13-15-22

TIMEMANIA 1992:10-14-24-34-45-62 - 77

Time do coracao: Brasiliense/DF

LOTOFACIL 2910: 01 - 02 - 06 - 07 - 08 - 09
-10-13-15-18-19-20-21-23-24
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134D - 2D DUBLADOD

16:00 - 20 DUBLADOD

(QUINTA, SEXTA, SABADD, DOMINGO, TERCA, DUARTA]
18:30 - 2D DUBLADD (DOMINGO, DUARTA]
D0 (SEXTRA)

21:00 - 2D DUBLADO

18:30 ~

 AFREIRA 2
18;30- 20 DUBLADO [QUINTA, TERCA)
18130 - 20 L&
(SABRDD, SECUMDA)
21:10 = 20 DUBLADO [SEXNTA, DOMINGOD]
21:10 = 20 LECEHDADD [DUARTR)

21:00 -

2D LECEHD

20

[DUINTA, SABADO, SEGUNDA)

A00 [TERCA)
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»  CONSELHO TUTELAR

Eleicoes acontecem no dia 1° de outubro

No dia 1° de outubro de
2023, das 8h as 17h, serao re-
alizadas as eleicoes unificadas
para o cargo de conselheiro e
conselheira tutelar em todos
os municipios brasileiros. O
voto é facultativo, mas o pro-
cesso de escolha, democratico
e participativo, é uma oportu-
nidade para que a sociedade
defina seus representantes na
missdo de garantir os direitos
da crianca e do adolescente
para os proximos quatro anos.
Vote e seja um agente de mu-
danca!

Todo o processo é fiscali-
zado pelo Ministério Publico.
Se suspeitar de qualquer ir-
regularidade, desde falta de
divulgacao clara das informa-
¢oOes sobre candidatos e locais
de votacdo, até boca de urna
no dia da eleigdo, denuncie na
Promotoria de Justica da sua
cidade.

»  ERECHIM

DIVULGAGAO

CONSELHG
TLT l-l.ﬁR

—

E papel dos conselheiros tutelares agir em defesa dos direitos da crianga

P”'-"C:F:.ll\-q ™
ALOLHER

PEPRRTLS T8 B g

e do adolescente em situagdes de risco e vulnerabilidade

O que faz um
conselheiro tutelar?

E papel dos conselheiros
tutelares agir em defesa dos
direitos da crianca e do adoles-
cente em situacbes de risco e
vulnerabilidade, por negligén-

cia, discriminacao, exploracao,
violéncia, crueldade e opressao
— ou ainda quando os direi-
tos forem ameacados pela sua
propria conduta —, adotando
medidas de protecao mais ade-
quadas em cada caso.

Homem ameaca companheira e atira contra policiais

A Brigada Militar (BM)
prendeu durante a madrugada
de quinta-feira (21), um homem
por ameaca, disparo de arma de
fogo e resisténcia, em Erechim.

De acordo com as informa-
¢oes divulgadas pelo Setor de
Comunicacdo da BM, a Sala
de Operagoes recebeu ligacoes
informando que um individuo
estava ameacando sua compa-
nheira com uma arma de fogo,
na Rua Espirito Santo.

Policiais militares desloca-

Armas e
munigdes
apreendidas
na ocorréncia

» DETRANRS

ram até o endereco e no local
visualizaram por uma janela
da casa 0 homem com um re-
volver. Quando chegaram na
porta, encontraram um adoles-
cente e uma crianca, que foram
retirados da residéncia e em se-
guida procederam a abordagem
do individuo, solicitando que
ele largasse a arma, porém o
homem nao obedeceu e efetuou
disparos contra os policiais,
que revidaram e atingiram o
agressor em uma das pernas.

e

3. BRIGADA /i
Y MILITAR g

Prorrogados prazos de defesa,

Por conta das enchentes
que castigaram o Rio Grande
do Sul, o DetranRS prorro-
gou em 30 dias os prazos para
apresentacdo de condutor,

defesa e recursos de multas,
suspensao do direito de dirigir
e cassacao do documento de
habilitacdo encerrados entre
1° e 15 de setembro. A Porta-

Armas e munigoes

No local a guarnigdo apre-
endeu um revoélver, calibre
38, oito muni¢oes do mesmo
calibre, sendo duas deflagra-
das e seis intactas, um rifle
calibre 22 com 75 municoes
intactas e uma espingarda de
pressao.

A vitima foi encaminhada
para o registro na Delegacia de
Policia de Pronto Atendimento e
o0 agressor, de 49 anos, foi socor-
rido e preso.

BRIGADA MILITAR

ria 445/2023 foi publicada no
Diario Oficial do Estado na
terca-feira (19).

A prorrogacio dos prazos
vale para todas as notificagoes

.
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Quem pode votar?
Qualquer pessoa com titulo de
eleitor regularizado pode votar. O
voto é facultativo, mas o processo
de escolha é uma oportunidade
para que a sociedade defina seus
representantes na missao de ga-
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rantir os direitos da crianca e do
adolescente. Para exercer o voto
consciente, é fundamental se in-
formar sobre as qualificacoes e
idoneidade dos candidatos.

Onde encontrar a lista
dos candidatos?

As listas com os nomes dos
candidatos e seus respectivos
nimeros para votacdo podem
ser consultadas nos sites das
prefeituras de cada municipio.

Onde votar?

Os locais de votacao sao di-
vulgados pela prefeitura e Con-
selho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente de cada
municipio. Nas cidades com
mais de um Conselho Tutelar, os
locais sdao agrupados conforme
as zonas e as sessoes eleitorais
do Tribunal Regional Eleitoral
(TRE), que fornece as listas de
eleitores em cada regiao.

»  GETULIO VARGAS
Revista apreende celulares, chips,
carregadores e fones no presidio

O Presidio Estadual de Ge-
talio Vargas passou por uma
revista geral neste més de
setembro, visando manter a
ordem e a disciplina, além de
buscar materiais ilicitos.

Participaram da ac¢ao o de-
legado adjunto da 42 Regido,
Luis Eduardo da Silveira, qua-
tro policiais penais da prépria
unidade prisional, um agente

SUSEPE

de processos de competéncia
do estado e de todos os mu-
nicipios gadchos e estara na
segunda via dos Autos de In-
fragdo e também alterados no

da Agéncia Regional de Inteli-
géncia Penitenciaria (Aripen),
sete servidores da 42 Dele-
gacia Penitenciaria Regional
(DPR) e 22 integrantes do
Grupo de Intervencao Rapida
(GIR-3).

Como resultado, foram
apreendidos celulares, chips,
carregadores de celulares e
fones de ouvido.

Integrantes
do Grupo de
Intervencao
Rapida
participaram
da acao

recursos e apresentacao de condutor

aplicativo Carteira Digital de
Transito (CDT).

Infracoes de competéncia
da PRF e DNIT néo estdo in-
cluidas.
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» ESTADUAL FGB 3X3

Spartans Basketball Erechim
entre os oito melhores

Alan Delfin Dias
jornalismo@jornalbomdia.com.br

O Estadual FGB de Basquete
3x3 foi realizado no dltimo do-
mingo (17), em Porto Alegre, e
reuniu as melhores equipes do
Estado, na modalidade, entre elas
o Spartans Basketball Erechim.

Os jogos aconteceram no
complexo do Dunk Park e foram
acirrados em todas as categorias
da competicdo, Sub-18, Sub-23 e
Adulto (masculino e feminino).

A Spartans Basketball Ere-
chim, mesmo obtendo uma vit6-
ria nos dois jogos disputados na
categoria Adulto, infelizmente
nao passou de fase e terminou em
oitavo lugar na competicdo. Um
grande resultado ja que esta foi a

» FORA DE CASA
Inter perde para o

Alan Delfin Dias
jornalismo@jornalbomdia.com.br

O Inter perdeu para o Ath-
letico-PR por 2 a 1 na noite de
ontem (21), pela 242 rodada do
Campeonato Brasileiro. O jogo
na Arena da Baixada foi tumul-
tuado e com bons momentos
para ambos os lados.

O resultado manteve o Colora-
do na 122 posicao da tabela, com
29 pontos, e algou o Furacio a
sexta colocacdo, com 40.

Primeiro tempo

O Inter entrou em campo com
varios reservas e tentando se im-
por, conseguindo logo no inicio
boa chance com Dalbert, que man-
dou por cima. Com 10 minutos de
jogo o Athletico-PR ja havia perdi-
do dois titulares. Madson, que sen-
tiu lesdo, que saiu sentindo dores
no joelho direito apds falta dura
de Nico Hernindez. Aos poucos
os donos da casa comegaram a ga-
nhar espaco e aos 22’, Zapelli obri-
gou Rochet a fazer boa defesa. No
minuto seguinte, Erick ajeitou e
acertou um belo chute, sem chan-
ces para o goleiro Colorado. Os
visitantes foram em busca do em-
pate e aos 35, Fernandinho saiu
jogando errado e Lucca rolou para
De Pena soltar abomba e empatar.

primeira participacdo do time no
evento e que contou com jovens
jogadores na sua formacao.

Para o atleta e capitdo da
Spartans, Pedro Afonso, “o Esta-
dual FGB 3X3, acima de tudo foi
uma grande experiéncia e apren-

COLUNISTAS
RODRIGO FINARDI

Ampliacdo da

qualificacdo profissional

nos municipios

gauchos | ¥
g2
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dizado para mim e meus colegas
de equipe. Tentamos desempe-
nhar nosso jogo da melhor for-
ma possivel com muita garra em
todas as disputas. Tenho certeza
que evoluimos muito e voltare-
mos mais fortes para o proximo”.

Athletico-PR na Arena da Baixada

i ' =

Segundo tempo

A segunda etapa comegou com
os times equilibrados e marcando
forte. Aos 6’, Rochet salvou em
cobranga de falta de Vitor Bueno.
Ja aos 18’, foi a vez do goleiro Léo
Linck brilhar em mais um chute
de De Pena e no minuto seguin-
te em cabeceio & queima-roupa
de Luiz Adriano. Aos 24’, Thiago
Heleno assustou o Inter em ca-
beceio que acertou o travessao e
aos 43’ o poste voltou a salvar o
Colorado em chute de Canobbio.
O Atlhetico conseguia pressionar
mesmo com a entrada de titulares
no time gatcho e aos 44’, Canob-
bio cruzou para Alex Santana, que
cabeceou entre Mercado e René.
Rochet chegou a tocar na bola,
mas ela foi para o fundo das redes.

Colorado foi derrotado por 2 a 1 no Parana

CLASSIFICACAO P J V E D GPGCSG
1 Botafogo 512316 3 4391425
2 Palmeiras 442412 8 4381820
3 Grémio 432413 4 73931 8
4 Bragantino 4224119 4332112
5 Fluminense 4124125 7 3426 8
6 Athletico-PR 402411 7 6 372710
7 Flamengo 4024117 63630 6
8 Fortaleza 3824115 82923 6
9 Atlético-MG 34239 7 726197
10 Cuiaba 29238 51023296
11 Cruzeiro 29247 8 923212
12 Internacional 2924 7 8 9 2027 -7
13 Sdo Paulo 8237792252
14 Corinthians 27236 9 8 2729 -2
15 Goids 2624 6 8 102030-10
16 Bahia 25246 71128335
17 Santos 2424 6 6 122340-17
18 Vasco 23236 51225349
19 América-MG 1723 4 5 1426 49-23
20 Coritiba 1423 3 51524 51-2]

DIVULGAGAO

LUCAS UEBEL/GREMIO

RICARDO DUARTE/INTER
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ESTAMOS ENTRE AS
MELHORES DO BRASIL

ERECHIM

»  BRASILEIRAO

Grémio vence o Palmeiras e
retoma a terceira colocacao

Grémio nao vencia o Palmeiras ha sete jogos

Alan Delfin Dias
jornalismo@jornalbomdia.com.br

O Grémio venceu o Palmeiras
por 1 a 0 na noite de ontem (21),
eretomou a terceira colocacio no
Campeonato Brasileiro, chegan-
do a 43 pontos. A equipe paulista
segue na segunda posicdo, com
um ponto a mais.

O técnico Abel Ferreira, que
nunca havia perdido para o Gré-
mio, saiu irritado de campo. Ja
o Tricolor voltou a vencer o Pal-
meiras ap0s sete jogos.

A partida na Arena comegou
equilibrada e aos 9, Villasanti to-
cou para Suérez, que, de primei-
ra, lancou Joao Pedro. O lateral
avancou e chutou firme, cruzado,
para abrir o placar. Ap6s o gol
o Palmeiras passou a ter maior
posse de bola, volume de jogo e
criou boas chances para empa-
tar, mas parou nas maos de Ga-
briel Grando ou na zaga Tricolor.

Segundo tempo
O técnico Renato Portaluppi

promoveu mudancas no retorno
do time para a segunda etapa,
mas mesmo assim o time paulis-
ta era melhor no jogo. A primeira
oportunidade gremista surgiu
aos 14’, em chute de Suérez, que
saiu fraco, e voltou a assustar
aos 18’, em bomba de Galdino,
que passou perto. O técnico Abel
também promoveu alteragoes e a
partida ficou mais truncada, com
marcacao forte dos dois lados.

Um a menos

Aos 28, o Grémio escapou
em contra-ataque, Suarez lancou
André, mas o centroavante ao in-
vés de devolver, preferiu o chute
e abola, desviada, saiu em escan-
teio. Aos 40’, Villasanti recebeu
o segundo amarelo apés falta
em Kevin e foi expulso. Aos 43,
o Palmeiras reclamou de pénalti
em lance onde Uvini e Gémez se
enroscaram, mas a arbitragem
mandou o jogo seguir. Na reta fi-
nal o Grémio recuou, o Palmeiras
foi para a pressdo e aos 50°, Go-
mez cabeceou no travessio.

®
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Vagas para Erechim/RS

Venha fazer parte d® ®
do nosso time.

Auxiliar de
Almoxarifado

Requisitos:

- Conhecimento em atividades de
recebimento, separacao, conferén
cia e expedicao de mercadorias;

-Hor3rio de segunda a sexta-feirs,
08h42 as 12h e 13h30 3as 19h

Auxiliar de
Faturamento

Requmt_os: s S Timelnovamed
- Conhecimento em atividades de emiss3o ER A

de NF’s, cotacao de frete, devolucoes e '
demais rotinas de faturamento; ) inova med
-Habilidade para trabalhar com sistemas
informatizados;
- Boa comunicacao;
-Horario de sequnda a sexta-feira, 08h42
as 12h e 13h30 as 19h

'.'.'. d‘\ PCD’s sao bem-vindos!

Envie seu curriculo através do nosso site:
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Venha fazer parte

do nosso time.

An3dlise de Crédito

Atividades:
« |dentificacdo de recebimentos;

» Conciliacao Financeira;
 Cobranca;
 Andlise de Crédito.

Requisitos:
Experiéncia na atividade ou formac3o em areas
afins (Administracao, Contabilidade, Direito).

Beneficios:
Vale Alimentacao, Plano de Saude, Transporte (conforme
) (/

rota pré-estabelecida) e Campanha de Premiagao Timelnovamed

Distribuindo sadde o criando excelén

é'\ PCD’s s3o bem-vindos!

: ) ) . & inovamed
Envie seu curriculo através do nosso site: hospitalar
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Venha fazer parte
do nosso time.

Oportunidade
Area Comercial

Requisitos:

- Experiéncia em vendas;

- Habilidade de negociacao;

- Boa comunicacao;

- Habilidade para trabalhar com
sistemas informatizados;

- Residir em Erechim/RS;

- Hordrio de segunda a sexta-feira,
07h42 3s 12h e 13h30 as 18h.

Envie seu curriculo através do nosso site: é‘-\ PCD’s sao bem-vindos!

$inovamed  Timelnovamed

hospitalar
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Venha fazer parte
do nosso time.

Assistente Contabil

Atividades:

e Conciliacdo contabil;

« Elaboracao das demonstracoes
contabeis, DRE, fluxo de caixa e indices;

» Lancamento e provisao das despesas;

e Tributacao;

« Conhecimento em Sped Fiscal;

 Conferéncia e analise de balanco;

» Entrada de Nota Fiscal.

Requisitos: AD
Conhecimento na area, formado ou cursando Contabilidade. A9
(4
Timelnovamed
) '

L H ' = Exar | -
o o o (& PCD’'s s30 bem-vindos! Jinovamed

hospitalar

Envie seu curriculo através do nosso site:
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Venha fazer parte

do nosso time.

Assistente Financeiro _

Atividades:
 Andlise de Crédito;
e Andlise documental para estabelecimento
de limites;
» Levantamento de informacodes crediticias;
« Manutencao e atualizacao de politica de crédito.

Requisitos:
 Experiéncia na area;
« Formacao em Administracao, Contabeis, Direito.

Beneficios:
Vale Alimentacao, Plano de Saude, Transporte (conforme

rota pre-estabelecida) e Campanha de Premiacao Timelnovamed

Distribuindo sadde o criando excelén

é'\ PCD’s s3o bem-vindos!

: ) ) . & inovamed
Envie seu curriculo através do nosso site: hospitalar



Pag. 108
028693/2024

Vaga para Erechim/RS

Venha fazer parte T4 ® ®
do nosso time.

Auxiliar
Administrativo
Setor Juridico

Atividades:

« Elaboracao de documentos
atinentes ao Setor Juridico;

 Respostas a notificacoes e oficios;

 Pedidos de reequilibrios e
desclassificacoes/cancelamentos.

e Desejdvel conhecimento em processos

licitatdrios e direito administrativo e Timelnovamed
experiéncia na ares;
« Cursar Direito. & inovameId
hospitalar
Beneficios:

Vale Alimentac3o, Plano de Saude, Transporte
(conforme rota pré-estabelecida), Campanha
de Premiacao e Day off no dia do aniversario.

®.%’ k& PCD’s s30 bem-vindos!

Envie seu curriculo através do nosso site:
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e o o V303 para Erechim/RS

;_ ;

Venha fazer parte 4
do nosso time. 4§

Auxiliar
Administrativo
Setor Juridico

Atividades:

» Elaboracao de documentos
atinentes ao Setor Juridico;

» Respostas a notificacoes e oficios;

« Pedidos de reequilibrios e
desclassificacoes/cancelamentos.

« Desejavel conhecimento em processos
licitatorios e direito administrativo e
experiéncia na area;

« Cursar Direito.
7m

Beneficios: Timel g
Vale Alimentacao, Plano de Saude, Transporte LU LSS

(conforme rota pré-estabelecida), Campanha
de Premiacao e Day off no dia do aniversario.

& inovamed

hospitalar

C‘,'\ PCD’s sao bem-vindos!

Envie seu curriculo através do nosso site:
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Venha fazer parte

do nosso time.

Auxiliar de
Almoxarifado

Requisitos:

- Conhecimento em atividades de |
recebimento, separacao, conferéncia

e expedicao de mercadorias;

- Residir em Erechim - RS;

- Hordrio de sequnda a sexta-feira
08h42 as 12h e 13h30 as 19h.
Benef!cms: Vale Alimentacao, P[ang Time'l’; Gramed
de Saude, e Companha de Premiacao. Rttt s s

p— df\ PCD’s sdo bem-vindos! &J inovamed

hospitalar

Envie seu curriculo através do nosso site:
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Vaga para Erechim/RS

Venha fazer parte
do nosso time.

Auxiliar de
Faturamento

Requisitos:

» Conhecimento em atividades de emissao
de NF’s, cotacao de frete, devolucdes e
demais rotinas de faturamento;
 Habilidade para trabalhar com sistemas
informatizados;

e Boa comunicacao;

e Hor3rio: Segunda a sexta-feira 08:42 as
12h e 13:30 as 19h

L]
Envie seu curriculo através do nosso site: (_!-'\ PCD’s sdo bem-vindos!

$inovamed  Timelnovamed

hospitalar
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Venha fazer parte
do nosso time.

oge

Auxiliar de

@ o Fa
Licitacoes
Requisitos:
- Conhecimento no Pacote de
Aplicativos Office, em especial
planilhas Excel;
- Habilidade para trabalhar com
sistemas informatizados;

- Boa condicao de atencao concentrada;
- Postura ativa e dindmica na execucao
7=

de atividades.

Timelnovamgd

. . . b4 Y A Distribuindo saide e criando exceléncia
’ i I :
e o o (K PCD’s s3ao bem-vindos! Sinovamead

hospitalar

Envie seu curriculo através do nosso site:




Pag. 113
028693/2024

Vaga para Erechim/RS

Venha fazer parte d® ©
do nosso time.

Auxiliar de RH

Atividades:
Auxiliar em processos de recru-

tamento e selec3o de pessoas e
rotinas de administracao de
pessoal;

Requisitos:
Desejavel experiéncia na area e
conhecimento pacote de aplicativo Office; @
¢/
,.
Formacao: Timelnovamed

Distribuindo saude e criando exceléncia

Formacao em andamento ou concluida

em Psicologia ou Gestao de RH. :
) inovamed

haspitalar

Beneficios: Vale Alimentacao, Plano de Saude,
Transporte (conforme rota pré estabelecida),
Campanha de Premiacao e Day Off no dia

do aniversario

®.°.°. & PCD’s s30 bem-vindos!

Envie seu curriculo através do nosso site:
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Venha fazer parte

do nosso time.

Secretaria
Recepcionista

» Experiéncia em atendimento
presencial e telefonico;

» Boa comunicacao;

« Facilidade para trabalhar com
sistemas informatizados e
conhecimento do pacote de
aplicativos Office.

) eu sou
inovamed

Beneficios:
Vale Alimentacao, Plano de Saude e Campanha Timelnovamed

Distribuindo sadde e criando exceléncia

de Premiacao

& & PCD'’s s30 bem-vindos! s inovamed

haspitalar

Envie seu curriculo através do nosso site:
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Oportunidade exclusiva para PCD (Pessoa com Deficiéncia)

Aux“iar AdminiStrativo Venha fazer parte do nosso time

Requisitos:

+ Conhecimento no pacote Office, em especial Excel;

+ Habilidade para trabalhar com sistemas informatizados;
« Boa condic3o de atenc3o concentrada;

« Postura ativa e dindmica na execucado das atividades;

» Residir em Erechim/RS.

Beneficios: Vale Alimentacao, Plano de Saude, Transporte
(conforme rota pré-estabelecida) e Campanha de Premiacao

Envie seu curriculo através do nosso site:
www.inovamedhospitalar.com/site/curriculo

o inovamed’

Acompanhe a Inovamed (@)inovamedhospitalar

hospitalar
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Venha fazer parte do nosso time

Vagas abertas para inclusao de
Pessoas com Deficiéncia - PCD’s

A Inovamed Hospitalar, uma empresa comprometida

com 3 diversidade, igualdade e inclusao, informa que

esta com vagas abertas no quadro de colaboradores
para pessoas com deficiéncia (PCD).

Se vocé é PCD e tem interesse em fazer
parte do Time Inovamed, envie seu curriculo.

Envie seu curriculo atraves do nosso site:
www.inovamedhospitalar.com/site/curriculo

o) inovamed’

hospitalar

Acompanhe a Inovamed (@)inovamedhaospitalar




Confira 1.191 vagas de emprego
abertas em Pouso Alegre e regiao

“ Publicado 1 semana atras no dia 14 de outubro de 2024
por Redagdo | Rede Moinho

Imagem: reproducdo

Os postos do Sine em Pouso Alegre e outras 9 cidades da regido comecam
a semana com quase 1,2 mil vagas abertas. Nesta segunda-feira, 14, o
6rgdo tem 1.191 vagas de emprego nesses municipios. As oportunidades
sao para diversas areas e todos os niveis de ensino. (Confira a relagdo de
vagas ao final do texto).

> Siga 0 R24 no Instagram
> Acesse o canal do R24 no WhatsApp
> Acesse a Comunidade de WhatsApp do R24
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Confira a seguir a relacdo completa de vagas nos Sines de Pouso Alegre,
Itajuba, Pocos de Caldas, Varginha, Sdo Sebastido do Paraiso, Sao
Lourenco, Passos, Boa Esperanca e Alfenas:

POUSO ALEGRE

Ocupagao Total de Vagas
Aucxiliar de Logistica 81
Operador de Telemarketing Receptivo 8
Vendedor de Comércio Varejista 8
Operador de Caixa 6
Motorista de Onibus Rodoviario 5
Servente de Obras 5
Auxiliar Nos Servigos de Alimentagdo 4
Despachante de Transportes Coletivos (Exceto Trem) 4
Eletricista de Instalagdes 4
Faxineiro 4
Montador de Maquinas 4
Vendedor em Domicilio 3
Vigia 3
Alimentador de Linha de Produgdo 2
Barista 2
Cozinheiro Geral 2
Empregado Doméstico Faxineiro 2
Motorista de Caminhao (Rotas Regionais e Internacionais) 2
Sushiman 2
Trabalhador da Elaboragdo de Pré-Fabricados (Concreto Armado) 2
Ajudante de Motorista 1
Atendente de Lojas e Mercados 1
Aucxiliar de Escritério 1
Aucxiliar em Saude Bucal 1
Cartazeiro 1
Coletor de Residuos Soélidos de Servigos de Salde 1
Conferente Mercadoria (Exceto Carga e Descarga) 1
Estoquista 1

Instalador de Sistemas Eletroeletronicos de Seguranga 1



11AJUBA
Ocupagao

Atendente de Lojas e Mercados

Fiscal de Loja

Operador de Caixa

Motorista de Onibus Rodoviario

Técnico de Suporte ao Usuario de Tecnologia da Informagao
Trabalhador da Manutengao de Edificagdes

Mecanico de Manutengdo de Maquinas, em Geral
Operador de Escavadeira

Serralheiro

Aucxiliar de Escritorio

Coletor de Lixo Domiciliar

Empregado Doméstico Nos Servigos Gerais

Inspetor de Qualidade

Montador de Estruturas Metalicas

Motorista de Furgdo Ou Veiculo Similar

Operador de Calandras (Tecidos)

Operador de Centro de Usinagem Com Comando Numérico
Pedreiro

Preparador de Estruturas Metélicas

Psicélogo Social

Representante Comercial Auténomo

Técnico em Atendimento e Vendas

Ajudante de Motorista

Analista de Logistica

Auxiliar de Logistica

Auxiliar Nos Servigos de Alimentagao

Contador

Faxineiro

Instalador de Sistemas Eletroeletronicos de Seguranga
Instalador de Som e Acessdrios de Veiculos

Motorista de Caminhdo (Rotas Regionais e Internacionais)
Operador de Empilhadeira

Operador de Maquinas Operatrizes

Pintor de Obras

Pizzaiolo

ALFENAS

Ocupagao

Alimentador de Linha de Produgéo
Servente de Obras

Ajudante de Motorista

Total de Vagas
26

7

Total de Vagas
2

2
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Similares
Operador Polivalente da Industria Téxtil
Pedreiro

Porteiro de Edificios

BOA ESPERANGCA
Ocupagao

Instalador de Linhas Elétricas de Alta e Baixa — Tens&o (Rede Aérea
e Subterranea)

Operador de Caixa

Costureiro na Confecgao em Série

Empregado Doméstico Faxineiro

Vendedor de Comércio Varejista

Atendente de Lojas e Mercados

Motorista de Caminhdo (Rotas Regionais e Internacionais)
Pedagogo

Trabalhador da Pecuéria (Bovinos Corte)

Auxiliar de Logistica

Motorista Operacional de Guincho

Técnico Mecanico (Calefagdo, Ventilagdo e Refrigeragdo)
Agougueiro

Administrador

Atendente de Farmdcia — Balconista

Auxiliar Nos Servigos de Alimentagdo

Forjador

Mecanico de Manutengdo de Automdveis, Motocicletas e Veiculos
Similares

Montador de Méveis e Artefatos de Madeira
Operador de Maquinas-Ferramenta Convencionais
Repositor de Mercadorias

Técnico de Contabilidade

Trabalhador da Manutengao de Edificagdes

Vendedor Pracista

PASSOS

Ocupagao

Alimentador de Linha de Produgdo

Motorista de Caminhdo (Rotas Regionais e Internacionais)
Servente de Obras

Camareiro de Hotel

Faxineiro

Sepultador

Atendente de Lojas e Mercados

Auxiliar de Escritério

Total de Vagas
20

11
10

Total de Vagas
14
12
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Vendedor Pracista

Atendente de Farmdcia — Balconista
Auxiliar de Pessoal

Auxiliar Nos Servigos de Alimentagao
Cozinheiro de Hospital

Gargom

Recepcionista de Hotel

Agente Funerario

Almoxarife

Auxiliar de Farmacia de Manipulagao
Bilheteiro no Servigo de Diversdes
Calceteiro

Condutor de Turismo de Aventura
Cozinheiro Geral

Cumim

Encarregado Geral de Operagdes de Conservagao de Vias
Permanentes (Exceto Trilhos)

Farmacéutico Hospitalar e Clinico

Gerente de Loja e Supermercado

Mecanico de Manuteng&o de Motores Diesel (Exceto de Veiculos

Automotores)

Motorista de Onibus Urbano
Motorista Operacional de Guincho
Operador de Caixa

Operador de Compactadora de Solos
Operador de Motoniveladora
Operador de Pa Carregadeira
Recepcionista de Consultério Médico Ou Dentério
Serralheiro

Supervisor Administrativo

Tratorista Agricola

Zelador de Edificio

POGOS DE CALDAS

Ocupagao

Alimentador de Linha de Produgdo

Montador de Méveis e Artefatos de Madeira

Faxineiro

Auxiliar Nos Servigos de Alimentagdo

Eletricista de Instalagdes

Motorista de Caminhdo (Rotas Regionais e Internacionais)
Vendedor de Comércio Varejista

Carregador (Armazém)

Total de Vagas
15
15
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Operador de Telemarketing Receptivo
Pedreiro

Agougueiro

Assistente Administrativo

Atendente de Lanchonete

Cozinheiro Geral

Operador de Empilhadeira

Operador de Maquinas-Ferramenta Convencionais
Recepcionista de Hotel

Servente de Obras

Técnico Eletrénico

Trabalhador da Manutengéo de Edificagdes
Trabalhador da Pecuéria (Bovinos Corte)
Agente de Portaria

Almoxarife

Analista de Logistica

Assistente de Vendas

Aucxiliar de Contabilidade

Auxiliar de Laboratério de Anélises Fisico-Quimicas
Auxiliar de Logistica

Auxiliar de Manutengéo Predial

Carpinteiro

Conferente de Carga e Descarga

Copeiro

Costureiro, a Maquina na Confecgdo em Série
Cuidador de Idosos

Educador Social

Embalador, a Mao

Empregado Doméstico Nos Servigos Gerais
Empregado Doméstico Diarista

Frentista

Funileiro Industrial

Gargom

Governanta de Hotelaria

Inspetor de Risco

Instalador de Tubulagdes

Lapidador de Vidros e Cristais

Mecanico de Manutengdo de Automdveis, Motocicletas e Veiculos
Similares

Motofretista
Motorista de Furga@o Ou Veiculo Similar

Operador de Centro de Usinagem Com Comando Numérico
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Supervisor de Logistica

SAO LOURENGO

Ocupagiao

Atendente de Lojas e Mercados
Gargom

Aucxiliar Nos Servigos de Alimentagao
Empregado Doméstico Nos Servigos Gerais
Frentista

Recepcionista de Hotel

Vendedor de Comércio Varejista
Agougueiro

Alimentador de Linha de Produgdo
Analista de Pesquisa de Mercado
Analista de Recursos Humanos
Atendente de Farmdcia — Balconista
Auxiliar de Lavanderia

Baba

Camareiro de Hotel

Confeccionador de Pneumaticos
Confeiteiro

Empregado Doméstico Faxineiro
Engenheiro Civil

Faxineiro

Gerente Comercial

Instalador-Reparador de Redes Telefénicas e de Comunicagéo de

Dados
Motorista de Furga@o Ou Veiculo Similar
Operador de Caixa

Vendedor em Domicilio

SAO SEBASTIAO DO PARAISO
Ocupagao

Alimentador de Linha de Produgdo
Vendedor de Comércio Varejista
Auxiliar Nos Servigos de Alimentagdo
Costureiro, a Maquina na Confecgd@o em Série
Curtidor (Couros e Peles)

Vendedor em Domicilio

Operador de Caixa

Acabador de Superficies de Concreto
Atendente de Lojas e Mercados
Auxiliar de Escritério

Camareiro de Hotel

Total de Vagas
5
3

Total de Vagas
138

14

12

10

10

10
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Repositor de Mercadorias

Agougueiro

Auxiliar em Satde Bucal

Borracheiro

Empregado Doméstico Nos Servigos Gerais

Mecanico de Manutengao e Instalagdo de Aparelhos de
Climatizagdo e Refrigeragdo

Montador de Maquinas, Motores e Acessoérios (Montagem em
Série)

Montador de Méveis e Artefatos de Madeira
Serralheiro

Agente de Defesa Ambiental

Analista de Exportagdo e Importagdo

Assistente de Vendas

Auxiliar de Contabilidade

Barman

Biomédico

Copeiro

Empregado Doméstico Faxineiro

Faxineiro

Lavador de Veiculos

Limpador de Fachadas

Marmorista (Construgéo)

Mecanico de Manutengao de Maquinas Agricolas
Mecanico de Manutengao de Motocicletas
Mecanico Montador de Motores de Explosdo e Diesel
Operador de Escavadeira

Operador de Maquina de Dobrar Chapas

Pedreiro

Recepcionista de Hotel

Recepcionista, em Geral

Sondador de Pogos (Exceto de Petréleo e Gas)
Sushiman

Técnico Agricola

Técnico de Obras Civis

Torrador de Café

Trabalhador Volante da Agricultura

TRES CORAGOES

Ocupagao

Empregado Doméstico Nos Servigos Gerais

VARGINHA

Ocupagao

Total de Vagas
1

Total de Vagas
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Operador de Maquinas Fixas, em Geral 10
Auxiliar Nos Servigos de Alimentagdo 9
Repositor de Mercadorias 8
Atendente de Lojas e Mercados 6
Operador de Caixa 6
Trabalhador da Manutengéo de Edificagdes 6
Atendente de Lanchonete 5
Vendedor de Comércio Varejista 5
Chapeador 4
Faxineiro 4
Acgougueiro 3
Empregado Doméstico Nos Servigos Gerais 3
Instalador de Sistemas Eletroeletronicos de Seguranga 3
Barista 2
Estoquista 2
Motorista de Carro de Passeio 2
Operador de Telemarketing Ativo 2
Analista de Suporte Computacional 1
Assistente Administrativo 1
Aucxiliar de Escritério 1
Cobrador Interno 1
Empregado Doméstico Faxineiro 1
Monitor de Sistemas Eletronicos de Seguranga Interno 1
Operador de Maquina de Fundigao 1
Pedreiro 1
Pintor de Obras 1
Recepcionista, em Geral 1
Supervisor de Vendas Comercial 1
Técnico de Vendas 1
Técnico Quimico 1

Quer receber noticias de Pouso Alegre e regido e ser informado sobre
as vagas de emprego diretamente no seu WhatsApp? Acesse o canal do
R24 no WhatsApp

N&o perca nada. Siga o R24 nas redes sociais:
Canal do WhatsApp| Facebook | Youtube | Instagram | Grupo de
WhatsApp | Telegram | Twitter

TOPICO: #EMPREGO #ULTIMAS #VAGAS

RELACIONADO EXCLUSIVO
Policia apreende drogas e Cimed investe R$ 100 >
muni¢des em sitio na zona milhdes para ampliar
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Confira 1.191 vagas de emprego abertas em Pouso Alegre e regido

VEJA TAMBEM

Festa de aniversério de Farmdcia, industrias, Saiba como participar de

Pouso Alegre tera feirade  hospital e mais: confira 700 feira de emprego com 30
emprego com 1 milvagas  vagas abertas em Pouso empresas em Pouso Alegre
Alegre

F—'_ P = —y
Grandes industrias, Inddstrias, lojas, General Mills abre mais de
supermercado e hospital: supermercados e mais: 40 vagas e fara evento
confira quase mil vagas confira quase 600 vagas exclusivo para contratacdo
abertas em PA abertas em PA de PCDs

EMPREGO

Festa de aniversario de Pouso
Alegre tera feira de emprego com
1 mil vagas

“ Publicado 5 dias atras no dia 16 de outubro de 2024
por Redagdo | Rede Moinho
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Imagem: divulgagdo/Ascom/PMPA

Pouso Alegre vai celebrar seus 176 anos de emancipagao com uma série de
shows a partir da proxima sexta-feira, 18. Mas as atividades festivas nao
param por ai. Os préximos dias também contara com diversas prestacdes
de servigos para a populacdo, entre elas um feira de empregos, o ‘Emprega
PA’, que deve oferecer até 1 mil vagas de emprego.

> Siga 0 R24 no Instagram

> Acesse o canal do R24 no WhatsApp
> Aracca a Camiinidada da \WhatecAnn dn R24

CONTINUAR LENDO

Farmacia, industrias, hospital e
mais: confira 700 vagas abertas
em Pouso Alegre

Publicado 6 dias atras no dia 15 de outubro de 2024
por Redagao | Rede Moinho
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Confira 1.191 vagas de emprego abertas em Pouso Alegre e regido

Dezenas de empresas de médio e grande porte, incluindo multinacionais,
em Pouso Alegre, estdo com 700 vagas abertas nesta terca-feira, 15. E

possivel se candidatar a esses postos de trabalho por meio do maior banco
de empregos da cidade. As oportunidades sdo para diversos setores e
todos os niveis de ensino. (confira a relacao de vagas ao final do texto).

> Siga 0 R24 no Instagram

> Acesse o canal do R24 no WhatsApp
> Aracca a Camiinidada da \WWhatcAnn dn P24

CONTINUAR LENDO

EMPREGO

Saiba como participar de feira de
emprego com 30 empresas em
Pouso Alegre

“ Publicado 1 semana atras no dia 11 de outubro de 2024
por Redagao | Rede Moinho
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Quem busca emprego em Pouso Alegre tera uma grande oportunidade na
proxima terga-feira, dia 15 de outubro. O Senac, em parceria com o
Sindvale e o Centro de Apoio ao Cidadao (CAC), realizara o evento Sistema
Mercado Emprego, conectando candidatos com 30 empresas da regido.

> Siga 0 R24 no Instagram
> Acesse o canal do R24 no WhatsApp
> Acesse a Comunidade de WhatsApp do R24

CONTINUAR LENDO

POUSO ALEGRE / 5 dias atras EMPREGO / 6 dias atras POLICIA / 6 dias atras ECONOMIA / 7 dias atras
Obra de grande supermercado Farmacia, industrias, hospital e Foragido ligado a roubo de cargas Cimed investe R$ 10
tem troca de acusacdes e mais: confira 700 vagas abertas e ao PCC é preso em Pouso Alegre para ampliar produ
transtornos para moradores em Pouso Alegre Alegre

Total du gastos do todas as campanhas: 5 2,73 milkods
A campanhn maie cara: B3 1,68 milhAc

POLICIA / 5 dias atras POUSO ALEGRE / 5 dias atras ESPECIAL PUBLICITARIO / 4 dias atras POLICIA / 7 dias atras

A mais cara: saiba qual campanha Iniciado processo de Sucesso no langcamento: Vivenda Operagao prende m
para prefeito custou 1,68 milhdo  regularizacao fundiaria da regido Alegre tem mais de 50% dos lotes por lavagem de dint
em Pouso Alegre do Aeroporto Jatoba vendidos em 24 horas divulgacéo do ‘Tigrit
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Confira 1.191 vagas de emprego abertas em Pouso Alegre e regido

L4

O ¥y 0 O

® 2022 Rede Moinho 24 + Noticias de Pouso Alegre e regido » Desenvolvido por Studio Romes
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Ative as notificacdes do JC e ndo
perca nenhuma noticia importante.

Mun Agora ndo Ativar notificacoes Agro

Capa > Jornal Cidades > Trabalho

(® Publicada em 27 de Marco de 2024 as 00:30

Erechim é a cidade do RS com mais vagas de emprego disponiveis

- i" £ 'F[ 1\'
P

LEIA O CADERNO
ESPECIAL DO DIA
DO MEDICO

23, tiveram 40% das vagas oferecidas

Jornal do Comércio

i eran s snRAID 8 NAQACHL S0 T
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Ative as notificacdes do JC e ndo
Liliane Moura perca nenhuma noticia importante.

O municipio de Erechim, regido do Alto Uruguai, é a cidade do Rio Grande do Sul com maior niimero
de postos de trabalho em aberto, de acordo com a Fundacdo Gaticha do Trabalho e Acdo Social
(FGTAS) e o Sistema Nacional de Emprego (Sine). Ao todo, sdo 2.208 oportunidades, em
levantamento feito no més de marco. A maior necessidade de contratacdo ¢ de auxiliar de producao
na categoria industrial e no setor de servigos, conforme a agéncia local do Sine.

Os setores mais aquecidos no municipio sdo a industria e os servicos, de acordo com a coordenadora
de Erechim do Sine, Mariana Pazzet de Azevedo. As vagas de auxiliar de producgio e vendedores, em
média, tem remuneracdo de R$ 1.700 mensais, mais beneficios. A facilidade na abertura de
empresas, através do Tudo F4cil, é um dos fatores que contribuiu para o excesso de vagas disponiveis
na cidade, segundo o secretdrio Municipal de Desenvolvimento Econémico, Inovacdo e Turismo,
Emerson Schelski. Em 2023, a prefeitura realizou dois feires de emprego, com cerca 1 mil vagas em
cada um, porém somente 40% das vagas foram preenchidas.

"Falta mdo de obra. Em Erechim, sé ndo trabalha quem néo quer”, afirma o secretdrio. A cidade, que
tem cerca de 105 mil habitantes, conta atualmentef;“;;r40 mil empregos de carteira assinada e 20
mil CNPJs ativos. "E o conjunto desses fatores (falta ae méo de obra e abertura de empresas) que

LEIA O CADERNO
ESPECIAL DO DIA sldagem e elétrica. Em média, a formagéo é

DO MEDICO L A itores como a construcio civil e os servigos,
AN T |ueles em que ha uma maior urgéncia para

ibiliza cursos de qualificac¢do profissional.

ged é o melhor para janeiro desde 2021

Jornal do Comércio o T ,
G scaennin s psisn 5 3 o municipal iniciou ainda o Caminhos do

o para a realizacdo do cadastro do curriculo
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Ative as notificacdes do JC e ndo

(caminhosdotrabalho.erechim.rs¢ L
perca nenhuma noticia importante.

tor publico visitam as
residéncias a fim de ofertar as oj

Para consultar e concorrer as vagas disponiveis, o candidato deve levar um documento oficial com
foto para realizar cadastro no Sine, localizado na rua Itdlia 299. O hordrio de funcionamento é das 8h
até as 15h sem fechar ao meio dia.

Noticias relacionadas

@™  TRABALHO

: n_{_‘_' Empresa abre 600 vagas de effé¢harzo em Novo Hamburgo
BirrING

' LEIA O CADERNO
ESPECIAL DO DIA
DO MEDICO

Jornal do Coméercie

5 [y o SEnrGmE & g Sckos 20 i
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. . . . Ativeas notificacbes do JC e ndo
c perca nenhuma noticia importante.
- J
SOBRE

FALE CONOSCO

PUBLICIDADE LEGAL

JORNAL CIDADES

A comunicagdo direta com 05 municipios do RS

Desde 1996 o Jornal Cidades dedica-se exclusivamente a evidenciar os destaques dos municipios
gauchos. A economia de cada regido € divulgada no jornal, que serve também de espaco para
publicacdo de editais de licitacdo. Entre em contato conosco e anuncie nessa midia adequada e
dirigida as Prefeituras de todo o RS.

Voltar ao topo

fechar

LEIA O CADERNO
ESPECIAL DO DIA
DO MEDICO

Jornal do Comércio

1 iy, A #cosomia @ NegScosdn 13
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& Oportunidade de Vaga: Auxiliar de Vendas
E3 Descricao sobre a Oportunidade:

Requisitos:
- Experiéncia em vendas de medicamentos e materiais hospitalares;

- Habilidade de Negociacao;
-Boa Comunicacdo;

"Todas as nossas vagas sdo abertas para pessoas com deficiéncia'.

Envie seu Curriculo

Gostou da Oportunidade?

Vocé se encaixa neste perfil?

Envie seu curriculo para nds, é simples:

10 - Preencha seus dados no formulario ao lado;
20 - Anexe seu curriculo;

30 - Clique em Enviar

Importante

- Seu curriculo apds enviado ficara em nosso banco de dados pelo periodo de 1 ano;

- ApGs o envio, seu curriculo ird diretamente para o setor de RH da empresa, onde sera analisado e se o perfil se adequar a vaga, entraremos em contato para agendar uma
entrevista;

Nome Completo *

Data de Nascimento *

CPF *

Informe seu CPF para validarmos o envio do seu curriculo

E-mail *

Telefone *

Cidade *

Endereco Completo *

Envie-nos uma mensagem



Y . .
b Selecione seu curriculo

Apenas arquivos no formato .PDF

Mensagem

</ Aceito os Termos e Condicdes de Uso

A .~
k Visualize nossos Termos e Condigdes de Uso

ENVIAR CURRiCULO <4

Voltar para
Pagina Anterior

INFORMAGOES

(54) 2106-7930
(54) 99125 4426

% inovamed@inovamedhospitalar.com

De Segunda a Sexta
das 7:40h as 12:00h e
das 13:30h as 18:00h (Horario de Brasilia)

=0

Matriz: Rua Dr. Joao Caruso, 2115 - Bairro Industrial
Erechim/RS
CEP: 99706-250

Filial: Rua Particular, 110 - Bairro Ipiranga, Setor Industrial
Pouso Alegre/MG

® 2024 - Todos os direitos reservados

Envie-nos uma mensagem

Pag. 136
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Venha fazer parte R 4® @
do nosso time.

Auxiliar de
Licitacoes

Requisitos:

- Conhecimento no Pacote de
Aplicativos Office, em especial
planilhas Excel;

- Habilidade para trabalhar com
sistemas informatizados;

- Boa condicao de atencdo concentrada; @
- Postura ativa e dindmica na execucado e
de atividades.

2

Timelnovamed

Db itheaniiy wsiis @ crianie verpda b

< inovamed
Beneficios: Vale Alimentacao, Plano de .
Salde, Transporte (conforme rota pré

estabelecida) e Campanha de Premiacao.

e (:i-'\ PCD's sao bem-vindos!

Envie seu curriculo através do nosso site:

Atividade Turbinar Destacar Mais
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01/11/24, 10:00 Gmail - Diligéncia Referente ao PE 90.096/2024

M Gma" Comisséao de Pregao 2 Prefeitura de Nova Friburgo <pregao2.novafriburgo@gmail.com>

Diligéncia Referente ao PE 90.096/2024

2 mensagens

Comissao de Pregao 2 Prefeitura de Nova Friburgo <pregao2.novafriburgo@gmail.com> 29 de outubro de 2012;1.(?

Para: licitacao@medfutura.com.br

Prezados,
Boa tarde

Em cumprimento ao parecer exarado pela Procuradoria-Geral do Municipio de Nova Friburgo, o qual segue em
anexo e dispbe, em seu Iltem 3, alinea "b", que "cabe ao pregoeiro proceder com as diligéncias para que seja
verificada a veracidade das declaragcbes apresentadas, tdo somente quanto as empresas recorridas"”, procedo, em
sede de diligéncia, conforme o exposto a seguir:

Considerando os recursos interpostos pela empresa ASCLE BRASIL LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
28.911.309/0001-52, referente ao Pregao Eletronico n° 90.096/2024, o qual tem por objeto o REGISTRO DE
PRECOS para futura e eventual aquisigdo, sob demanda, de MEDICAMENTOS para atender a necessidade da Rede
Municipal de Saude, pelo periodo de 01 (um) ano, em especial no que tange a verificagdo de que as cotas para
pessoas com deficiéncia ou reabilitados da Previdéncia Social, e/ou reserva de cargos para aprendiz nao estao
sendo cumpridas pelas empresas recorridas, de acordo com as declarag¢des obtidas junto ao Ministério do

Trabalho, solicito:

1) ciéncia e manifestagdo quanto ao alegado, no prazo de 48h (quarenta e oito horas), a contar do recebimento
deste, bem como encaminhamento dos documentos capazes e suficientes para comprovagao de que as cotas estao
sendo cumpridas, conforme exige o Edital e a legislagéo vigente, e de que ndo houve prestagéo de declaragao falsa
por parte da empresa recorrida, de forma a comprovar a veracidade das declaragdes apresentadas.

Cordialmente,

Jonathan Pinheiro Chaves

Pregoeiro

Comissao de Pregao |l

Prefeitura Municipal de Nova Friburgo
UASG 985867

2 anexos

.D Parecer - Licitacao - Recurso - PA 28693_2024 - Saude.pdf
370K

ﬂ ASCLE BRASIL LTDA x MEDFUTURA DISTRIBUIDORA.pdf
867K

Eduardo Moura <eduardo.moura@medfutura.com.br> 29 de outubro de 2024 as 17:26
Para: Comissao de Pregéo 2 Prefeitura de Nova Friburgo <pregao2.novafriburgo@gmail.com>, Licitagao
<licitacao@medfutura.com.br>

Boa tarde, prezados.

Acuso recebimento.
Segue em anexo declaracdo do Instituto Saber comprovando o nosso processo de contrata¢do que foi concluido

com éxito, com inicio do Jovem Aprendiz no dia 28/10/2024 (segunda-feira), estando a nossa situacdo regular
perante o Ministério do Trabalho.

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=ff6250a219&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r7959211127063624620&simpl=msg-a:r-108985165394...  1/2


https://mail.google.com/mail/u/1/?ui=2&ik=ff6250a219&view=att&th=192d970ff2089969&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_m2ur625y0&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/1/?ui=2&ik=ff6250a219&view=att&th=192d970ff2089969&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_m2ur625y0&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/1/?ui=2&ik=ff6250a219&view=att&th=192d970ff2089969&attid=0.2&disp=attd&realattid=f_m2ur751q1&safe=1&zw
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Estamos a disposicdo para quaisquer duvidas.

Atenciosamente,

Eduardo Moura
Assistente de Licitacao EEP medfl.ltura

® @

(21) 3311-5186 eduardo.moura@medfutura.com.br www.medfutura.com.br

De: Comissdo de Pregdo 2 Prefeitura de Nova Friburgo <pregao2.novafriburgo@gmail.com>
Enviado: terca-feira, 29 de outubro de 2024 15:01

Para: Licitagdo <licitacao@medfutura.com.br>

Assunto: Diligéncia Referente ao PE 90.096/2024

[Texto das mensagens anteriores oculto]

2 anexos

declaracao_saber_comprovar_contratacoes_medfutura_distribuidora_de_medicamentos_
e_produtos_de.pdf
346K

E ESOCIAL - JOVEM APRENDIZ..pdf
107K
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1 )

Saber

Instituto Brasileiro de Aprendizagem

DECLARAGAO
DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS DE APRENDIZAGEM

Medfutura Distribuidora de Medicamentos e Produtos de Saude Ltda
devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n2 17.700.763/0001-48 com sede a Rua
Recife, Lote 82A, Bairro Vila Santa Cruz, CEP: 25243570, representada por Valter Luiz
Guilherme Gaspar, em parceria com o Saber - Instituto Brasileiro de Aprendizagem,
devidamente inscrito no CNPJ/MF n2 18.065.564/0001-78, responsavel pelo
oferecimento de Programas de Aprendizagens desenvolvidos por meio de atividades
tedricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade
progressiva no ambiente de trabalho, conforme art. 428, § 42 da Consolidacao das Leis
do Trabalho (CLT), declara que esta em processo de contratacdo dos seguintes jovens,
com previsdo para inicio do contrato em 28/10/2024 objetivando suprir sua cota em
atendimento a Lei do Aprendiz (Lei N2 10.097/2000, Decreto N° 5.598/05 e Portaria n?
1.005/2013).

Nome RG

Luxxx Loxxxng¢o da Xxxva 258XXX81-3

Sao Paulo, 17 de outubro de 2024.

Saber - Instituto Brasileiro de Aprendizagem

assine
Assinado Digitalmente
por Fdtima Suely Zequeto
Santos Martins

Fatima Suely Zequeto Santos Martins

SABER - Saber Instituto Brasileiro de Aprendizagem - Rua Conselheiro Crispiniano, 53, Conjunto 83 -
Sao Paulo CEP: 01037-001 Tel.(11)40829469 - www.saberaprendizes.org.br - Os dados dos Jovens
Aprendizes seguem anonimizados pela Lei Geral de Prote¢do de Dados - Lei n® 13.709/2018
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assine

Assinado Digitalmente

Fétima Suely Zequeto Santos Martins

Representante Saber

_Assinatura Digital _Solicitante

Solicitado em: 17/10/2024 10:51:39 Nube - Nicleo Brasileiro de Estagios

Identificagao: declaracao_saber_comprovar_contratacoes_medfutura_distribuidora_de_medicamentos_e_produtos_de_saude_ltda.pdf
Ntumero de assinaturas: 1 _Hash do arquivo original

Status: Assinado 37£abe50b22d532d8b349c774d645d22803b9507b1

9fdalc219b7e7c8£52a771

_Assinaturas digitais:

Representante Saber: Fatima Suely Zequeto Santos Martins/
ID: 2a8c326c-aba7-41be-ab36-ba706d83febc Visualizado em: 17/10/2024 16:32:16
IP: 179.98.217.176 Assinado em: 17/10/2024 16:32:24

Etapas de seguranca

Confirmagao Dados bésicos Documento de E-mail Autorizagdo p/
CPF (Nome, CPF, identificagao assinatura
RG) digital

Acesse a URL abaixo para autenticar o documento

Autenticacao Digital: e690c61e-d748-42a5-a65¢-26e355533671

https://www.assinebem.com.br/validar
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Portal do Governo Brasileiro (http://brasil.gov.br)  Atualize sua Barra de Governo (http://fepwg.governoeletronico.gov.br/barra/atualize.html)

Empregador: 17.700.763/0001-48 - MEDFUTURA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E P... 14:58 SAIR
Usudrio (Procurador): 12.041.655/0001-97 - CONTABILIDADE MARTINELLI LTDA

Trocar Perfil/Médulo

Médulo: Geral Pessoa Juridica

= Vocé estd aqui: M (/portal/Home/Inicial) > Empregado > Gestao de Empregados (/portal/Trabalhador/ConsultaCompleto) > Visualizar Dados Contratuais do Trabalhador

Alterar Dados Contratuais (/portal/Trabalhador/AlteracaoContratualCompleto/DataAlteracao?idContrato=28558698314)

Visualizar Dados Contra:uais do Trabalhador

Identificagao do trabalhador

CPF Nome

.813.647- LU. CODA VA

Informacgdes do Vinculo

Tipo de Registro Matricula Tipo de Regime Trabalhista
Admissao 114 1 - CLT - Consolidagao das Leis de Trabalho e legislagdes trat v
Categoria Tipo de regime previdenciario (ou Sistema de Proteg&do Social dos

militares das Forgas Armadas)
103 - Empregado - Aprendiz v

1 - Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS v

https://www.esocial.gov.br/portal/Trabalhador/AlteracaoContratual Completo/DadosContratuais?idContrato=28558698314 &id Trabalhador=81596008 1/4
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https://www.esocial.gov.br/portal/Home/Inicial
javascript:void(0)
Sheila
Retângulo

Sheila
Retângulo

Sheila
Retângulo

Sheila
Retângulo

Sheila
Retângulo

Sheila
Retângulo

Sheila
Retângulo

Sheila
Retângulo

Sheila
Retângulo


Pag. 143

29/10/2024, 16:02 eSocial
028693/2024

Contrato de trabalho

Nome do cargo Classificacéo Brasileira de Ocupagdo — CBO
APRENDIZ DE LOGISTICA 342125 - Tecndlogo em logistica de transporte v
Nome da fungéo Classificagdo Brasileira de Ocupagdo — CBO

Remuneragao e periodicidade de pagamento

Unidade de pagamento Salério base Descri¢do do Salario Variavel

5- Por Més v

Duragao do contrato de trabalho

Tipo de Contrato de Trabalho Data do término do
contrato por prazo
2 - Prazo determinado,d v determinado
06/03/2026

Local de trabalho

Tipo de Inscrigdo Ndmero de Inscrigdo Nome

1-CNPJ v 17.700.763/00(C MEDFUTURA DISTRIBUIDORA DE MEDIC

Descrigdo Complementar

Hordrio Contratual

https://www.esocial.gov.br/portal/Trabalhador/AlteracaoContratual Completo/DadosContratuais?idContrato=28558698314 &id Trabalhador=81596008 2/4
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Quantidade de Horas Semanais Tipo da Jornada

36,00 3 - Jornada com horario diario fixo e folga variavel v

Tempo Parcial

0 - Nao é contrato em tempo parcial v
Descri¢do da jornada semanal contratual A jornada semanal possui horario
noturno?
Segunda das 13:00 as 18:00; Terga das 13:00 as 18:00; Quarta das 13:00 as 1
Sim Nao
Trabalhador Celetista
Data de Admisséao Tipo de Admisséo Indicativo de Admisséo
28/10/2024 1 - Admisséo v 1-Normal v
Regime de Jornada do Empregado Natureza da Atividade
1 - Submetidos a Horario de Trabalho (Cap.llda( 1 - Trabalho Urbano v
Més de data base CNPJ do sindicato representativo da
categoria
11-Novemt v
34.046.821/0001-80
Contratante de Aprendiz
Indicativo de modalidade de contratagao de aprendiz.
1 - Contratagéo direta: contratagado do aprendiz efetivada pelo estabelecimento cumpridor da cota de aprendizagem v

Numero de inscrigdo no CNPJ da entidade
qualificadora

18.065.564/0002-59

https://www.esocial.gov.br/portal/Trabalhador/AlteracaoContratual Completo/DadosContratuais?idContrato=28558698314 &id Trabalhador=81596008 3/4
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Local das atividades praticas em caso de modalidade
alternativa, terceirizagdo ou centralizagdo

17.700.763/0001-48

Sucessdo do Vinculo Trabalhista

Tipo de Inscrigdo do empregador

anterior
v
Identificacdo do Evento
Identificador do Evento Numero do recibo Processo de emissdo do evento Verséo do
Processo
ID11770076300000020241025181346 1.1.000000002855869¢ 1 - Aplicativo do empregador
v_S_01_02_

Voltar

v_s_1.2.02023_15.2.0

https://www.esocial.gov.br/portal/Trabalhador/AlteracaoContratual Completo/DadosContratuais?idContrato=28558698314 &id Trabalhador=81596008 4/4
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M Gma" Comisséao de Pregao 2 Prefeitura de Nova Friburgo <pregao2.novafriburgo@gmail.com>

Diligéncia Referente ao PE 90.096/2024

2 mensagens

Comissao de Pregao 2 Prefeitura de Nova Friburgo <pregao2.novafriburgo@gmail.com> 29 de outubro de 20122.82

Para: riolicitacoes3@prohosp.com.br

Prezados,
Boa tarde

Em cumprimento ao parecer exarado pela Procuradoria-Geral do Municipio de Nova Friburgo, o qual segue em
anexo e dispbe, em seu Iltem 3, alinea "b", que "cabe ao pregoeiro proceder com as diligéncias para que seja
verificada a veracidade das declaragcbes apresentadas, tdo somente quanto as empresas recorridas"”, procedo, em
sede de diligéncia, conforme o exposto a seguir:

Considerando os recursos interpostos pela empresa ASCLE BRASIL LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
28.911.309/0001-52, referente ao Pregao Eletronico n° 90.096/2024, o qual tem por objeto o REGISTRO DE
PRECOS para futura e eventual aquisigdo, sob demanda, de MEDICAMENTOS para atender a necessidade da Rede
Municipal de Saude, pelo periodo de 01 (um) ano, em especial no que tange a verificagdo de que as cotas para
pessoas com deficiéncia ou reabilitados da Previdéncia Social, e/ou reserva de cargos para aprendiz nao estao
sendo cumpridas pelas empresas recorridas, de acordo com as declarag¢des obtidas junto ao Ministério do

Trabalho, solicito:

1) ciéncia e manifestagdo quanto ao alegado, no prazo de 48h (quarenta e oito horas), a contar do recebimento
deste, bem como encaminhamento dos documentos capazes e suficientes para comprovagao de que as cotas estao
sendo cumpridas, conforme exige o Edital e a legislagéo vigente, e de que ndo houve prestagéo de declaragao falsa
por parte da empresa recorrida, de forma a comprovar a veracidade das declaragdes apresentadas.

Cordialmente,

Jonathan Pinheiro Chaves

Pregoeiro

Comissao de Pregao |l

Prefeitura Municipal de Nova Friburgo
UASG 985867

2 anexos

ﬂ Parecer - Licitacao - Recurso - PA 28693_2024 - Saude.pdf
370K

ﬂ ASCLE BRASIL LTDA x PROHOSP DISTRIBUIDORA.pdf
861K

Lucio Arrabal <riolicitacoes2@prohosp.com.br> 1 de novembro de 2024 as 09:17
Para: Comissao de Pregéo 2 Prefeitura de Nova Friburgo <pregao2.novafriburgo@gmail.com>

Bom dia,

Pedimos desculpas pela demora, mas acabamos enviando o e-mail para o enderego errado.

Segue nossa Defesa.
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Lucio Arrabal

Coordenador de Licitagdes

PROHOSP

medicamentos & diagndstica Email: riolicitacoes2@prohosp.com.br
www.prohosp.com.br Tel: 21 2560-4500
R. Maria Rodrigues, 100

Olaria, Rio de Janeiro - RJ

[Texto das mensagens anteriores oculto]
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Prefeitura de Nova Friburgo
Secretaria Municipal de Saude

A llma. Sra. Dra. Subprocurador de Processos Administrativos,

Ref.: Recurso - Licitagao - Pregdo Eletrénico n. 90.096 de 2024 - Processo Licitatério n.
3.635/2024

PROHOSP DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA., pessoa juridica de direito
privado, com sede na Rua Maria Rodrigues, n 100, Olaria, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 21031-490,
inscrita no CNPJ sob o n2 04.355.394/0002-32, vem, tempestivamente, neste ato representada
através do seu Contrato Social, com fundamento no art. 59, inciso LV, da CF/88 e arts. 29, 27, §
un. e 68 da Lei 9.784/1999, apresentar:

DEFESA

contra o recurso apresentado por ASCLE BRASIL LTDA acerca do resultado do julgamento do
Pregdo Eletrdnico n. 90.096 de 2024 - Processo Licitatério n. 3.635/2024, que indica que a
Prohosp supostamente apresentou declaracao falsa ao declarar cumprir com a reserva de cotas
para pessoas com deficiéncia ou reabilitados da Previdéncia Social, e/ou reserva de cargos para
aprendiz.

Em que pese a Recorrente ter trazido certiddo atualizada do Ministério do Trabalho,
indicando que a Prohosp possui a quantidade de aprendizes em nimero inferior ao percentual
minimo exigido previsto no art. 429 da CLT, deve-se pontuar que a época do envio da proposta,
qual seja: 23/08/24, a Prohosp estava devidamente adequada aos parametros legais. Veja:

O

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAOQ DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: PROHOSP DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA.
CHNFP.J: 04 355 384/0002-32
CERTIDAD EMITIDA em 06/D8/2024, 45 18:25:26

Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituragio Digital das
Obrigagies Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas (eSocial), cerifica-se que o
empregador acima identificado estd, na data de processamento dos dados,
desobrigado a reservar percentual de seus cargos para pessSoas com
deficiéncia ou beneficiarios reabilitados pela Previdéncia Social. tendo em
vista o nd3o enquadraments na hipitese legal prevista no art 93, caput. da Lei
n® 8.213 de 1991,

Data do processamento dos dados: 0S/08/2024

PROHOSP DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA
Rua Maria Rodrigues, n.2 100 - Olaria, Rio de Janeiro/RJ — CEP: 21031-490
CNPJ: 04.355.394/0002-32 e Insc. Estadual: 77.620.460
Telefax: (21) 2560-4500
E-mail: riolicitacoes2 @prohosp.com.br - riolicitacoes3@prohosp.com.br
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O que acontece é que a Prohosp teve uma modificacdo do seu quadro de funcionarios,
mas ja esta em processo de adequagdo para cumprimento de suas obrigacdes legais junto ao
Ministério do Trabalho.

Desse modo, ndao ha que se falar em qualquer ilicito praticado pela Prohosp pois, como
visto, a época da declaracdo ela se encontrava dispensada da contratacao de aprendiz, de
modo que nao ha que se falar em qualquer declaracao falsa prestada pela Prohosp.

Sob esse aspecto resta inequivoco a inexisténcia de qualquer ato ilicito praticado pela
Prohosp, razao pela qual ndo hd que se falar em qualquer sang¢do a ser aplicada a empresa.

DA AUSENCIA DE CULPABILIDADE DA EMPRESA

Nao é possivel punir a empresa, ora Peticionante, em virtude dos elementos trazidos no
procedimento administrativo em tela, uma vez que nao se verificou a ocorréncia de uma agdo
reprovavel capaz de ensejar qualquer tipo de sancao.

A doutrina, encabecada por Margal Justen Filho, segue este entendimento quando
analisa sobre a aplicabilidade em san¢des administrativas:

“Nem poderia ser diversamente no tocante a multa punitiva e
outras sang¢Bes administrativas. Um Estado Democratico de
Direito abomina o sancionamento punitivo dissociado da
comprovacdo da culpabilidade. Nao se pode admitir a puni¢do
apenas em virtude da concretizacdo de uma ocorréncia danosa
material. Pune-se porque alguém agiu mal, de modo
reprovavel, em termos de antissociais. A comprovagao do
elemento subjetivo é indispensavel para a imposicdao de
penalidade, ainda quando se possa pretender uma
objetivacao da culpabilidade em determinados casos.”
(Comentario a Lei de LicitagGes e Contratos Administrativos.
Sdo Paulo: Dialética, 2012, p. 1013 — grifou-se)

Neste mesmo entender, segue o entendimento do doutrinador Franck Moderne:

“A regra é, entdo, que a repressdo administrativa, como a
repressao penal, obedece ao principio da culpabilidade e que as
san¢des administrativas, como as sang¢Oes penais, ndo podem
ser infligidas sem que o comportamento pessoal do autor da
infracdo nao tenha revelado uma culpa, intencional ou de

PROHOSP DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA
Rua Maria Rodrigues, n.2 100 - Olaria, Rio de Janeiro/RJ — CEP: 21031-490
CNPJ: 04.355.394/0002-32 e Insc. Estadual: 77.620.460
Telefax: (21) 2560-4500
E-mail: riolicitacoes2 @ prohosp.com.br - riolicitacoes3@prohosp.com.br
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negligéncia.”  (Sanctions  Administratives et  Justice
Constitutionnelle, Paris, Economica, 1993, p.283 — grifou-se)

E imperioso destacar ainda a necessidade de avaliar a conduta subjetiva da Peticionante,
estando as penalidades vinculadas a proporcionalidade da ocorréncia.

Neste sentido, Margal Justen Filho leciona,

“Portanto, nao basta a mera verificagdo da ocorréncia objetiva
de um evento danoso. E imperioso avaliar a dimensdo
subjetiva da conduta do agente, subordinando-se a sangao
nao a existéncia de elemento reprovavel, mas também
fixando-se a punicdo em dimensdo compativel
(proporcionada) a gravidade da ocorréncia.” (grifo nosso)

Assim sendo, verifica-se que a PROHOSP ndo praticou qualquer ato reprovavel capaz de
ensejar qualquer tipo de sanc¢do, uma vez que a época da declaragdo apresentada, qual seja:
agosto/2024, estava comprovadamente com todas as condi¢cdes necessarias a reserva de cotas
para pessoas com deficiéncia ou reabilitados da Previdéncia Social, e/ou reserva de cargos para
aprendiz.

Nesse sentido, é importante ressaltar que as sang¢des previstas para os casos de
configuragdo de descumprimento contratual, devem respeitar os principios da razoabilidade e

da proporcionalidade.

Diante deste cenario, a eventual aplicacdo de sancdo deve obrigatoriamente ser
observada sob a ética da consideracgdo dos fins perseguidos.

Ressalta-se que, conforme demonstrado, ndao ha qualquer prova de dolo ou ma-fé da

PROHOSP, mas mera informacgao de prestagao de declaragao falsa que, como visto, nao houve!

Indo além, ndo restou apontado e devidamente configurado no procedimento qualquer
prejuizo a este ilustro Orgdo, o que, de antem3o, afasta qualquer aplicacdo de penalidade no
ambito administrativo.

Somente pelo principio da eventualidade e a titulo argumentativo, em ultimo caso,
subsidiariamente, deve ser entendida que a conduta da empresa ora Peticionante configura
somente uma infracdo de natureza leve, ou seja, a ser punida meramente com adverténcia.
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Em que pese a adverténcia soar negativamente a imagem da empresa, esta com certeza
seria mais branda quando comparada a aplicagdo de qualquer penalidade pecunidria. Por tais
razoes, em ultimo caso, requer que haja somente a aplica¢do da penalidade de adverténcia, nos
termos das leis de regéncia do procedimento, por entender que a empresa PROHOSP nao causou
qualquer tipo de prejuizo, sempre agiu de boa fé e empenhada em executar de maneira honrosa
o objeto dos instrumentos contratuais.

Ante o exposto, requer:

a) O recebimento das presentes razdes, com a consequente rejeicdo do recurso do
ASCLE BRASIL LTDA acerca do resultado do julgamento do Pregdo Eletronico n.
90.096 de 2024 - Processo Licitatério n. 3.635/2024, uma vez que ndo houve
qualquer ilicito praticado pela PROHOSP, ndo havendo que se falar em qualquer
sancionamento nos autos do referido procedimento;

b) Subsidiariamente e somente em prol da eventualidade, requer que seja aplicada
somente a penalidade de ADVERTENCIA, por se tratar de infracdo leve, tendo em
vista as circunstancias do caso, pois a PROHOSP nao prestou declaragdo falsa, como
restou amplamente demonstrado.

Nestes termos,
Pede e espera deferimento.

Rio de Janeiro/RJ, 31 de outubro de 2024.

MARCOS MARQUES Assinado de forma digital por MARCOS

MARQUES RIBEIRO:72245620763

RIBEIRO:72245620763 Dados: 2024.10.31 14:55:41 -03'00

PROHOSP DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA.
CNPJ n2 04.355.394/0002-32
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: PROHOSP DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTQOS LTDA.
CNPJ: 04.355.394/0002-32
CERTIDAO EMITIDA em 06/08/2024, as 16:25:26

Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituracédo Digital das
Obrigacoes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado esta, na data de processamento dos dados,
desobrigado a reservar percentual de seus cargos para pessoas com
deficiéncia ou beneficiarios reabilitados pela Previdéncia Social, tendo em
vista 0 ndo enquadramento na hipo6tese legal prevista no art. 93, caput, da Lei
n® 8.213 de 1991.

Data do processamento dos dados: 05/08/2024

1. A autenticidade desta certiddao podera ser confirmada no enderego
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/pcdreab/verificar com o codigo de
verificagdo QZPVe1RT1fnOESw.

2. Esta certidao reflete tdo somente os dados constantes dos registros
administrativos do eSocial. Esses dados sao declarados pelo préprio
empregador, ndo havendo validacao por parte da Secretaria de Inspecao do
Trabalho.

3. A periodicidade de atualizagcdo das certidées € semanal. Nenhuma
informacado enviada ao eSocial a partir do dia anterior ao da data de
processamento dos dados foi considerada para emissdo deste documento.
As informacdes enviadas ao eSocial posteriormente serdo refletidas nas
certidoes a partir da proxima data de processamento.

4. Esta certidao ndo abrange autos de infracao e decisdes judiciais relativos a
obrigacdo de preencher vagas com pessoas com deficiéncia ou beneficiarios
reabilitados da Previdéncia Social, conforme art. 93 da Lei n? 8.213 de 1991.
5. Esta certiddo abrange todos os estabelecimentos do empregador.

6. O calculo da cota e afericdo de seu preenchimento séo realizados
conforme definido no Art. 86 da Instrucdo Normativa 02 de 8 de novembro de
2021. Para o calculo da cota sao excluidos da base de célculo os aprendizes
contratados e os afastados por aposentadoria por invalidez. O resultado



Pag. 153
028693/2024

fracionado tera seu arredondamento para o nimero inteiro superior. Nao sao
contabilizados para o preenchimento da cota aqueles empregados com
deficiéncia ou beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social contratados na
modalidade de aprendiz, de contrato intermitente e os afastados por
aposentadoria por invalidez.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: PROHOSP DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTQOS LTDA.
CNPJ: 04.355.394/0002-32
CERTIDAO EMITIDA em 06/08/2024, as 16:23:59

Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituracédo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), recebidos e
processados até a data abaixo informada, certifica-se que o empregador
acima identificado emprega aprendizes em numero INFERIOR ao percentual
minimo previsto no art. 429, caput, da CLT.

Data do processamento dos dados: 05/08/2024

1. A autenticidade desta certidao podera ser confirmada no endereco
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/aprendiz/verificar com o cédigo de
verificacdo pIHVRJgrFhPHFj2.

2. Esta certidao reflete tdo somente os dados constantes dos registros
administrativos do eSocial. Esses dados sao declarados pelo préprio
empregador, ndo havendo validacao por parte da Secretaria de Inspecao do
Trabalho.

3. A periodicidade de atualizagcdo das certiddoes € mensal. Nenhuma
informacédo enviada ao eSocial a partir do dia anterior ao da data de
processamento dos dados foi considerada para emissdo deste documento.
As informacdes enviadas ao eSocial posteriormente serdo refletidas nas
certidoes a partir da proxima data de processamento.

4. Esta certiddo nao abrange autos de infracao e decisées judiciais relativos a
obrigacao de preencher vagas de Aprendizagem Profissional, conforme art.
429, caput, da CLT.

5. Para todos os fins legais, inclusive no que concerne a comprovacgao de
regularidade prevista na Lei n® 14.133, de 2021, esta certidao tera validade
exclusivamente para este estabelecimento. Outro estabelecimento desta
mesma empresa, que intencione a contratagdo em processo de licitacdo e de
contrato administrativo, precisa apresentar certidao especifica com seu CNPJ
completo.
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
CONSULTORIA-GERAL DA UNIAO
SUBCONSULTORIA-GERAL DA UNIAO DE GESTAO PUBLICA
COORDENACAO-GERAL JURIDICA DE AQUISICOES
PARECER n. 00118/2024/CGAQ/SCGP/CGU/AGU

NUP: 00693.000678/2023-36
INTERESSADOS:
ASSUNTOS: TECNOLOGIA DA INFORMACAO

EMENTA:

I- Consulta submetida pela SGA/AGU a respeito de recurso interposto em face de ato de habilitagdo de empresa,
concernente a exigéncia, na fase de habilitagdo, de declaragdo do licitante de que cumpre as exigéncias de reserva
de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, nos termos do art. 63, IV, da Lei n®
14.133, de 2021.

II- Preliminarmente, opina-se pelo ndo conhecimento do recurso, em razdo de sua intempestividadetendo em vista
o disposto no art. 63, I, da Lei n® 9.784, de 1999, c¢/c art. 165, 1, "c", e § 1°, da Lei n° 14.133, de 2021.

III- Considerando a invocagdo do principio da autotutela pela recorrente e o pedido da SGA/AGU de
esclarecimento de duvidas juridicas quanto aos fundamentos apresentados no recurso, fixou-se a interpretagdo da
expressdo "reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social," constante no
art. 63, IV, da Lei n° 14.133, de 2021, no sentido de que: a) a empresa deve destinar o percentual de cargos,
previsto no art. 93 da Lei 8.213/91, as pessoas com deficiéncia e para reabilitados da Previdéncia Social; b) a
eventual ndo ocupagdo de tais cargos destinados deve se dar exclusivamente por razdes alheias a vontade da
empresa; ¢) a empresa efetivamente deve estar empreendendo esforgos para preencher o percentual legal de vagas.
IV- Esclareceu-se, ademais, ser desprovida de legalidade a exigéncia, pela Administra¢do, de certiddo emitida pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, sendo suficiente a exigéncia da apresentacdo de declaragdo dos proprios
licitantes de que cumprem as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, conforme expressamente previsto no art. 63, IV, da Lei n® 14.133, de 2021.

V- Concluiu-se, no caso concreto, que, diante da comprovagdo feita nos autos, a declaragdo prestada pelo
licitante, de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, ndo se caracteriza como declaragdo falsa, nao incidindo a infragdo prevista no art. 155, VIII, da
Lein° 14.133, de 2021.

Senhor Coordenador-Geral,
I- RELATORIO

1. Trata-se de consulta (seq. 137), feita pela Secretaria-Geral de Administragdo da Advocacia-Geral da Unido
(SGA/AGU), a respeito do pedido de revisdo (seq. 113), protocolado em 30/12/2023 pela senhora ANA CAROLINA MARTINS
BARROS, em face do ato de habilitagdo da empresa LENOVO TECNOLOGIA (BRASIL) LIMITADA, CNPJ 07.275.920/0001-
61, divulgado em 08/12/2023 na ata de julgamento do Pregdo Eletronico n® 10/2023 (seq. 80, p. 5).

2. A recorrente sustentou que a empresa LENOVO TECNOLOGIA (BRASIL) LIMITADA apresentou declaragdo,
afirmando que cumpre reserva de cotas para Pessoas com Deficiéncia ou Reabilitados da Previdéncia Social (seq. 119). Porém, ao
consultar os registros do Sistema de Escrituracdo Digital das Obriga¢des Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), do
Ministério do Trabalho e Emprego, em 19/12/2023, a requerente verificou que a empresa LENOVO emprega pessoas com
deficiéncia ou beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social em niimero inferior ao percentual previsto no art. 93, da Lei n 8.213,
de 1991.

3. Argumentou, assim, que a empresa apresentou declarag@o falsa, pois declarou cumprir a reserva de cargos, sem
sequer possuir de fato o percentual minimo em seus quadros. Tal declaragdo falsa incorreria em grave afronta aos principios que
regem as licitagdes, cabendo a imediata desclassificacdo da empresa, por ter cometido fraude a licitagdo, nos termos do art. 155, da
Lein® 14.133, de 2023.

4. Diante do exposto, a requerente solicitou a inabilitagdo da empresa LENOVO TECNOLOGIA (BRASIL)
LIMITADA, por ndo cumprir requisitos de participacao e de habilitacdo. Invocou, também, a aplicacdo do principio da autotutela
administrativa, previsto no art. 53, da Lei n° 9.784, de 1999, que estabelece que "4 Administragdo deve anular seus proprios atos,
quando eivados de vicio de legalidade, e pode revogd-los por motivo de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos
adquiridos."

5. Em resposta (seq. 125), a empresa LENOVO informou, em suma, que:

"(a) A Lenovo cumpre o disposto no art. 63, IV, da Lei n® 14.133/2021 e no item 4.3.4.do Edital, pois reserva
vagas para pessoas portadoras de deficiéncia, tendo a autora do Pedido de Revisdo, convenientemente, confundido
o conceito de comprovagdo de reserva de vagas com o de comprovagio de empregabilidade;

(b) A Lenovo apenas ndo atinge a cota descrita no art. 93 da Lei n® 8.213/1991 devido a dois desligamentos
recentes tendo, desde tais desligamentos, envidado todos os esfor¢os para repor os respectivos postos com foco na
contratagdo de pessoas portadoras deficiéncia; e

(c) De acordo com o entendimento juridprudencial firmado pelo Tribunal Superior do Trabalho e pela Subsegao I
da Secdo Especializada em Dissidios Individuais, a Lenovo ndo pode ser prejudicada ou sancionada por ndo
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atendimento a cota da Lei n° 8.213/1991, uma vez que resta comprovada a postura ativa da empresa para .
reposi¢do das vagas destinadas a pessoas portadoras de deficiéncia"

6. Assim ¢ que a Coordenacdo de Licitagdes e Contratos Nacionais e Internacionais da SGA/AGU, no DESPACHO n.
00084/2024/COLIC/SGA/AGU (seq. 137), sugeriu o envio dos presentes autos a esta SCGP/CGU, " a fim de esclarecer se é legal
exigir declaragdo emitida pelo Ministério do Trabalho e Emprego (https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/pcdreab) para fins de
habilitagdo em procedimentos licitatorios.". Solicitou, ainda, "elucidar se assiste fundamento legal aos argumentos da recorrente
senhora ANA CAROLINA MARTINS BARROS, e se estaria caracterizada a conduta inadequada da licitante LENOVO
TECNOLOGIA (BRASIL) LIMITADA diante das declaragées prestadas.”

7. E o relatorio.
I1- ANALISE JURIDICA
II.1 Do conhecimento do recurso em questiao

8. Preliminarmente, importa tecer consideragdes a respeito da possibilidade de conhecimento do recurso interposto, em
juizo de admissibilidade recursal.

9. Conforme informado acima, a senhora ANA CAROLINA MARTINS BARROS interpés, em 30/12/2023, pedido
de revisio (seq. 113) em face do ato de habilitacio da empresa LTENOVO TECNOLOGIA (BRASIL) LIMITADA, CNPJ
07.275.920/0001-61, divulgado em 08/12/2023 na ata de julgamento do Pregio Eletronico n® 10/2023 (seq. 80, p. 5).

10. Ora, nos termos do art. 165, I, "c", da Lei n® 14.133, de 2021, o recurso em face do ato de habilitacio de licitante
deve ser interposto no prazo de 3 dias tteis, contados da data de intimacdo ou de lavratura da ata. Ademais, o § 1° do art. 165
esclarece que a_intenciio de recorrer deverd ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusio, e que o prazo para
apresentagdo das razdes recursais previsto no inciso I do caput deste artigo sera iniciado na data de intimacdo ou de lavratura da ata
de habilitagdo ou inabilitagdo ou, na hipdtese de adocdo da inversdo de fases prevista no § 1° do art. 17 desta Lei, da ata de
julgamento. Veja-se o teor dos referidos dispositivos legais:

Art. 165. Dos atos da Administragdo decorrentes da aplicagdo desta Lei cabem:
I - recurso, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contado da data de intimag@o ou de lavratura da ata, em face de:

)

¢) ato de habilita¢ao ou inabilitagdo de licitante;

§ 1° Quanto ao recurso apresentado em virtude do disposto nas alineas “b” e “c” do inciso I docaput deste artigo,
serdo observadas as seguintes disposigdes:

I - a inteng@o de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusio, e o prazo para apresentagdo
das razdes recursais previsto no inciso I do caput deste artigo sera iniciado na data de intimagao ou de lavratura da
ata de habilitagdo ou inabilitagdo ou, na hipdtese de adogdo da inversdo de fases prevista no § 1° do art. 17 desta
Lei, da ata de julgamento;

11 - a apreciagdo dar-se-a em fase Uinica.

11. Considerando que a habilitagdo da empresa LENOVO TECNOLOGIA (BRASIL) LIMITADA foi divulgada na ata
em 08/12/2023 (seq. 80, p. 5) e considerando que o recurso contra o ato de habilitagdo da empresa foi interposto somente em
30/12/2023, constata-se a intempestividade do recurso interposto, tendo em vista que o prazo estabelecido no art. 165, 1, "¢", da
Lei n° 14.133, de 2021, para a interposi¢@o de recurso contra ato de habilitacdo de licitante, ¢ de 3 dias uteis, contados da data de
lavratura da ata.

12. Logo. em razao de o presente recurso ter sido interposto fora do prazo, opina-se pelo seu nao conhecimento,

tendo em vista o disposto no art. 63, I, da Lei n® 9.784, de 1999, combinado com o disposto no ja mencionado art. 165, 1, ""c",
e§1° da Lein®14.133, de 2021.

13. Conforme exposto no relatorio deste Parecer, a recorrente também invocou a aplicagdo do principio da autotutela
pela Administracdo Publica. Ademais, a Secretaria-Geral de Administragdo da AGU apresentou duvidas juridicas quanto a
caracterizagdo de conduta inadequada por parte da licitante LENOVO TECNOLOGIA (BRASIL) LIMITADA, bem como quanto a
legalidade da exigéncia de emissdo de declaracdo pelo Ministério do Trabalho e Emprego, para fins de habilitagdo em processos
licitatorios. Logo, nos proximos topicos deste Parecer, serdo esclarecidas as duvidas juridicas suscitadas pela Secretaria-Geral de
Administragdo quanto a legalidade dos atos praticados.

I1.2 Dos esclarecimentos juridicos quanto a exigéncia de declaracio de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, prevista no art. 63, IV, da Lei n° 14.133, de 2021

14. O art. 63, IV, da Lei n° 14.133, de 2021, assim preceitua:

Art. 63. Na fase de habilitagdo das licitagdes serdo observadas as seguintes diposi¢des:

)

IV - sera exigida do licitantedeclaracio de que cumpre as exigéncias dereserva de cargos parapessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

15. Diferentemente da Lei 8.666/1993, a Lei 14.133/2021 previu expressamente a reserva de cargos para pessoas com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social como um requisito de habilitacdo. Na aplicagdo da Lei 14.133, tende a
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prevalecer o entendimento de que a reserva de cargos para PCD e para reabilitados da Previdéncia Social ¢ um requisito o
habilitag@o absoluto, que deve ser exigido em todos os casos (ndo se aplicando, naturalmente, quando a legislagdo especifica sobre
PCD ndo exigir a reserva de cargo, ou quando houver particularidades da empresa/setor de atuagdo que afastem a exigéncia).
Portanto, em regra os editais elaborados com base na Lei 14.133 devem exigir a declaragdo de atendimento dessas condig¢des. E a
auséncia de declaragdo de atendimento ou o descumprimento das exigéncias de reservas de cargos deve implicar a inabilitacdo da

empresa licitantel.

16. No presente caso, ¢ possivel verificar que o Edital (seq. 42) prevé explicitamente a exigéncia de apresentagdo de
declaracio do cumprimento das exigéncias quanto a referida reserva de cargos. Veja-se:
4. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO
4.3 No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sistema, que:
()
4.3.4. cumpre as exigéncias dereserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.
()
8. DA FASE DE HABILITACAO
()
8.8 Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaragdo de que cumpre as
exigéncias de reserva de cargosparapessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas

17. Importante destacar que a lei em que se encontram previstas as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social ¢ a Lei n°® 8.213/1991, que assim dispde em seu art. 93, a esse respeito:

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher
de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou
pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporgao:

I'- até 200 empPregados. ... ..c.oov it 2%;
I1 - de 201 @ 500.......eiiiiiieiieieeeeee ettt ettt et esesaeeereeereeereeseenns 3%,
TIT - de 501 8 1.000...... ... oottt ettt e e e eaeeeae e 4%,
IV - de 1.001 em dIante. ........ccoeevieiieiieiieieecteceteeeteeete ettt e 5%.
V - (VETADO). (Incluido pela Lein® 13.146, de 2015)

18. Logo, para uma adeguada fixacdo da mterpretagao da expressao "reserva de cargos para pessea_com

supracitados subitens 4.3.4 e 8.8 do Edital em questio, é importante levar em cons1deraga0 o conteudo do art. 93, da Lei n°
8.213/1991, e a interpretacio pratica que tem sido conferida pela jurisprudéncia a respeito.

19. Ora, o Tribunal Superior do Trabalho, ao interpretar o art. 93, da Lei n® 8.213/1991, tem considerado que nem
sempre haverd disponibilidade de pessoas que se enquadrem no quantitativo minimo abstratamente previsto para beneficiarios
reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, ndo sendo possivel penalizar a empresa por tal situagdo, devendo-se perquirir se o
ndo atingimento da meta se deve a conduta discriminatoria ou a negligéncia no cumprimento do dever juridico que lhe impoe a
norma. Nesse sentido, reconhece o TST o 6nus da empresa quanto ao cumprimento das exigéncias do art. 93 da Lei 8.213/91, mas
afasta sua responsabilidade pelo insucesso em contratar pessoas com deficiéncia, caso sejam comprovados os esfor¢os efetivamente
empenhados para preencher a cota minima.

20. Veja-se, a proposito, alguns julgados do TST:

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.467/2017 - ACAO ANULATORIA
DE AUTO DE INFRAC;\O - CRITERIO PARA CUMPRIMENTO DO ART. 93 DA LEI N° 8.213/91 -
DIVULGACAO EM JORNAL E INTERNET - OFERECIMENTO DE VAGAS - TRANSCENDENCIA
POLITICA 1. E possivel depreender do acorddo regional a mobilizagio da Autora no sentido de promover
campanhas com o intuito de contratar trabalhadores na forma exigida pelo art. 93 da Lei n° 8.213/91. Ha prova nos
autos de que ofereceu vagas e procedeu a convocagdo em jornal e pela internet. 2. Esta Corte ja se posicionou no
sentido de reconhecer o 6nus da empregadora pelo cumprimento das exigéncias do art. 93 da Lei 8.213/91, mas de
afastar sua responsabilidade pelo insucesso em contratar pessoas com deficiéncia, em razdo dos esforgos
comprovadamente empenhados. Julgados. 3. O art. 93 da Lei n® 8.213/91 ndo especifica as condigdes de
cumprimento da cota legal. Assegura tdo-s6 percentual de contratagdo de empregados com deficiéncia. Recurso de
Revista conhecido e provido.

(TST - RR: XXXXX20165020204, Relator: Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Data
de Julgamento: 07/06/2022, 4* Turma, Data de Publicagdo: 10/06/2022)

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N°
13.467/2017 - ACAO ANULATORIA DE AUTO DE INFRACAO - CRITERIO PARA CUMPRIMENTO
DO ART. 93 DA LEI N° 8.213/1991 - DIVULGACAO EM JORNAL E INTERNET - OFERECIMENTO DE
VAGAS Esta Corte ja se posicionou no sentido de reconhecer o 6nus da empregadora pelo cumprimento das
exigéncias do art. 93 da Lei 8.213/1991, mas de afastar sua responsabilidade pelo insucesso em contratar pessoas
com deficiéncia, em razdo dos esforgos comprovadamente empenhados, como no presente caso. Julgados. Agravo
de Instrumento a que se nega provimento" (AIRR-1000350-49.2016.5.02.0706, 8" Turma, Relatora Ministra Maria
Cristina Irigoyen Peduzzi, DEJT 18/10/2019).
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"RECURSO DE REVISTA. LEI 13.015/2014 . AC;\O CIVIL PUBLICA. VAGAS DESTINADAS A
PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA. MULTA. INDENIZACAO POR DANO MORAL
COLETIVO. COMPROVACAO QUANTO A IMPOSSIBILIDADE DE CUMPRIMENTO DA
OBRIGACAO PREVISTA NO ART. 93 DA LEI 8.213/91 . A empresa que possuir 100 ou mais empregados
devera preencher de 2% a 5% de seus cargos com " beneficiarios reabilitados" ou com pessoas portadoras de
deficiéncia. No caso, ¢ incontroverso que a empresa ndo logrou cumprir a disposi¢do legal (art. 93 da Lei
8.213/1991). Ocorre que, segundo o Tribunal Regional , a empregadora diligenciou, sem sucesso, na busca de
candidatos para o preenchimento das vagas para deficientes fisicos habilitados ou reabilitados. Esta registrado no
acorddo regional, entre outros aspectos, que houve publicagdo de diversos anuncios oferecendo vagas de emprego
em jornal local "com a expressa ressalva no sentido de que ¢ dada prioridade aos portadores de necessidades
especiais e aos reabilitados do INSS nos processos de selegdo" (fl. 523) e, ainda, que solicitou ao SINE a
divulgacdo de vagas para portadores de necessidades especiais. Assim, conquanto seja 6nus do empregador cumprir
a exigéncia prevista no art. 93 da Lei 8.213/91, ele ndo pode ser responsabilizado pelo insucesso, quando
comprovado que desenvolveu esforgos para preencher a cota minima, sendo indevida a multa, bem como a
condenagdo no pagamento de indenizagdo por dano moral coletivo. Precedentes. Recurso de Revista de que ndo se
conhece" (RR-10605-19.2014.5.03.0062, 5* Turma, Relator Ministro Joao Batista Brito Pereira, DEJT 28/04/2017).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. RECURSO INTERPOSTO NA
VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. AUTO DE INFRACAO. ACAO ANULATORIA. DEVER DE

CONTRATAGCAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA FiSICA. PERCENTUAL NAO ATINGIDO.

DEMONSTRADA A IMPOSSIBILIDADE DO CUMPRIMENTO. ARTIGO 93 DA LEI 8213/91 NAO

VIOLADO. 1. O Tribunal Regional consignou que "a documentagdo revela que a Fundagdo do ABC efetua a
admissdo de pessoal por meio de processos seletivos publicos (fls. 53/125), com previsdo de cotas destinadas aos
portadores de necessidades especiais, nos termos da Lei n° 8.213/1991, o que comprova que o ndo preenchimento
das referidas vagas decorre da falta de resposta dos candidatos. Cabe, aqui, observar que, em 2010, ndo chegou a
70 o niimero de candidatos, conforme relagdo acostada as fls. 161" e concluiu que "a reclamada tem envidado
esfor¢os para preencher seus postos de trabalho com pessoas portadoras de deficiéncia, ndo se justificando
penaliza-la por ndo cumprir a determinac@o legal por fato alheio a sua vontade" . 2. Diante da afirmagdo do
Tribunal Regional no sentido de impossibilidade de cumprimento do dever de contratagdo de pessoas deficientes,
por fato alheio a vontade da autora, que tem envidado esfor¢os para tanto e da impossibilidade de se revolver fatos
e provas (Stimula n° 126/TST), ndo ha de se falar em afronta ao artigo 93 da Lei 8213/91. Agravo de instrumento
conhecido e nio provido" (AIRR-555-09.2014.5.02.0434, 1* Turma, Relator Ministro Hugo Carlos Scheuermann,
DEJT 12/05/2017).

21. A respeito do tema, Leonardo Branddo!2! destaca que, do ponto de vista do Direito do Trabalho, a interpretacao
literal da exigéncia contida na Lei n° 14.133/21 conduz a um absurdo, uma vez que a exegese da Lei n° 8.213/1991, dada pelos
tribunais, mitiga a exigéncia contida no artigo 93 desta norma — e, obviamente, alcanga e condiciona também as regras anotadas
em instrugdes normativas que visam orientar a fiscalizagdo exercida pelo Ministério do Trabalho e Emprego, 6rgo estatal detentor
da competéncia para exercicio desta fun¢ao. Assim, segundo argumenta o autor,

22. Logo, diante do acima exposto, entende-se que a interpretacio mais adequada da expressio "reserva de
cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social," constante no art. 63, IV, da Lei n® 14.133, de
2021, é no sentido de que: a) a empresa deve destinar o percentual de cargos, previsto no art. 93 da Lei 8.213/91, as pessoas com
deficiéncia ¢ para reabilitados da Previdéncia Social; b) a eventual ndo ocupacdo de tais cargos destinados deve se dar
exclusivamente por razdes alheias a vontade da empresa; ¢) a empresa efetivamente deve estar empreendendo esfor¢os para
preencher o percentual legal de vagas.

23. Nesse sentido, caso os requisitos acima forem preenchidos, sera legitima a simples declaracio, feita pela

propria empresa, de que ela "cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.”

24. Importante observar que a Lei n® 14.133/2021, em seu art. 63, IV, fala expressamente em exigéncia de apresentagdo
de "declaragdo" do proprio licitante a respeito, o que ndo deve ser confundido com a exigéncia de apresentagdo de certidao do
Ministério do Trabalho e Emprego sobre o efetivo emprego de pessoas com deficiéncia ou beneficiarios reabilitados da Previdéncia
Social de acordo com o percentual previsto no art. 93, da Lei n® 8.213/1991.

25. Sobre o tema, Mariana Magalhées Avelart ensina, a proposito, que "o inciso IV determina que se exija declaragdo
de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas
em lei e em outras normas especificas. Nesse caso, serd especialmente relevante considerar as disposi¢ées do art. 93 e seguintes
da Lei n° 8.213/1991. Trata-se de um documento com efeitos declaratorios em que a prépria empresa licitante declara seu
compliance com a norma vigente sobre reserva de cargos."

26. Nessa _perspectiva, em _resposta davida apresentada pel SGA/AGU no DESPACHO n.

Xi a
certiddo emitida pelo Ministério do Trabalho e Emprego, para fins de habilitacio em procedimentos licitatérios, sendo

suficiente a exigéncia da apresentacio de Declaracio dos proprios licitantes, conforme expressamente previsto no art. 63,
IV.da Lein® 14.133, de 2021.

27. No que tange a duvida da SGA/AGU quanto a caracterizacdo de conduta inadequada por parte da licitante



P&g. 159
. 028693/2024
LENOVO TECNOLOGIA (BRASIL) LIMITADA, por eventual apresentacdo de declaracdo falsa (art. 155, VIII), importa
esclarecer o que se segue.

28. Consoante consta dos autos, a licitante LENOVO TECNOLOGIA (BRASIL) LIMITADA apresentou, conforme
exigido pelo art. 63, IV, da Lei n° 14.133, de 2021, e pelos itens 4.3.4 ¢ 8.8 do Edital, a declara¢do de que cumpre as exigéncias de
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas.

29. Além do mais, a referida empresa comprovou, no tépico III de sua manifestacio juntada no seq. 125, em
resposta ao Pedldo de Revisiao mternosto. que: a) destina percentual de cargos as pessoas com deficiéncia e reabilitados da

para preencher o percentual legal de vagas, através da dlvulgagao de anuncios de emprego em plataformas digitais e da
realizaciio de entrevistas.

30. Diante de tal comprovacio nos autos, entende-se que nao resta caracterlzada conduta inadequada da llc1tant
Xi

a
de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social , ndo se caracteriza como
declaraciio falsa, nfo incidindo a infracdo prevista no art. 155, VIII, da Lei n° 14.133, de 2021.

III - CONCLUSAO

31. Diante do acima exposto, conclui-se, em resposta a consulta apresentada pela SGA/AGU:
a) pelo ndo conhecimento do recurso, em razao de sua intempestividade,tendo em vista o disposto no art. 63, I, da
Lein®9.784, de 1999, ¢/c art. 165, 1, "c", e § 1°, da Lei n® 14.133, de 2021.
b) que, considerando a invocagdo do principio da autotutela pela recorrente e o pedido da SGA/AGU de
esclarecimento de duvidas juridicas quanto aos fundamentos apresentados no recurso, fixa-se a interpretagdo da
expressdo "reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social," constante no
art. 63, IV, da Lei n° 14.133, de 2021, no sentido de que: 1) a empresa deve destinar o percentual de cargos,
previsto no art. 93 da Lei 8.213/91, as pessoas com deficiéncia e para reabilitados da Previdéncia Social; 2) a
eventual ndo ocupacdo de tais cargos destinados deve se dar exclusivamente por razdes alheias a vontade da
empresa; 3) a empresa deve efetivamente estar empreendendo esforgos para preencher o percentual legal de vagas.
¢) ¢ desprovida de legalidade a exigéncia, pela Administracdo, de certiddo emitida pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, para fins de habilitagdo em procedimentos licitatorios, sendo suficiente a exigéncia da apresentagdo de
declarag@o dos proprios licitantes de que cumprem as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia
e para reabilitado da Previdéncia Social, conforme expressamente previsto no art. 63, IV, da Lei n° 14.133, de
2021.
d) diante da comprovagdo feita nos presentes autos,ndo se caracteriza como falsa a declaragdo prestada pela
licitante de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, ndo incidindo a infragdo prevista no art. 155, VIII, da Lei n® 14.133, de 2021.

A consideracio superior.
Brasilia, 11 de abril de 2024.

(Assinado eletronicamente)
LILIAN BARROS DE OLIVEIRA ALMEIDA
Advogada da Unido

Atengdo, a consulta ao processo eletronico estd disponivel em https://supersapiens.agu.gov.br mediante o
fornecimento do Nmero Unico de Protocolo (NUP) 00693000678202336 e da chave de acesso b250f41d

Notas

1. - Cf. POMBO, Rodrigo Goulart de Freitas. A reserva de cargos para pessoa com deficiéncia (PCD) E e reabilitados da
previdéncia social como requisito de habilitacdo - entre a Lei 8.666/1993 e a Lei 14.133/2021. Disponivel em:
https://justen.com.br/artigo_pdf/a-reserva-de-cargos-para-pessoa-com-deficiencia-pcd-e-reabilitados-da-previdencia-
social-como-requisito-de-habilitacao-entre-a-lei-8-666-1993-e-a-lei-14-133-2021/ . Acesso em: 8 apr 2024.

2. % Cf. BRANDAO, Leonardo. Inclusdo de pessoas portadoras de deficiéncia na nova Lei de Licitagdes. Disponivel
em:  https://www.conjur.com.br/2024-mar-19/a-inclusao-de-pessoas-portadoras-de-deficiencia-na-nova-lei-de-licitacoes/.
Acesso em: 8 abr 2024.

3.2 Cf. AVELAR, Mariana Magalhdes. In: FORTINI, Cristiana; OLIVEIRA, Rafael Sérgio Lima de; CAMARAO, Tatiana.
Comentarios a Lei de Licitagoes e Contratos Administrativos. Volume 1. 2° Ed. Belo Horizonte: Forum, 2023, p. 652.



Pag. 160
028693/2024

Documento assinado eletronicamente por LILIAN BARROS DE OLIVEIRA ALMEIDA, com certificado Al institucional
(*.agu.gov.br), de acordo com os normativos legais aplicaveis. A conferéncia da autenticidade do documento esta disponivel com o
codigo 1462180135 e chave de acesso b250f41d no endereco eletronico https://sapiens.agu.gov.br. Informagdes adicionais:
Signatario (a): LILIAN BARROS DE OLIVEIRA ALMEIDA, com certificado Al institucional (*.agu.gov.br). Data e Hora: 16-
04-2024 14:38. Namero de Série: 65437255745187764576406211080. Emissor: Autoridade Certificadora do SERPRO SSLv1.
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
CONSULTORIA-GERAL DA UNIAO )
SUBCONSULTORIA-GERAL DA UNIAO DE GESTAO PUBLICA
COORDENACAO-GERAL JURIDICA DE AQUISICOES
DESPACHO n. 00147/2024/CGAQ/SCGP/CGU/AGU

NUP: 00693.000678/2023-36
INTERESSADOS: SGA E OUTROS
ASSUNTOS: TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Excelentissimo Diretor,
1. Aprovo o Parecer n. 00118/2024/CGAQ/SCGP/CGU/AGU, da lavra da Advogada da Unido Lilian Barros de
Oliveira Almeida, desta Coordenagao-geral Juridica de Aquisigoes.
2. Os autos revelam consulta (seq. 137) feita pela Secretaria-Geral de Administragdo da Advocacia-Geral da Unido

(SGA/AGU) a respeito do pedido de revisdao (seq. 113) submetido em 30/12/2023 pela senhora ANA CAROLINA MARTINS

BARROS, em face do ato de habilitagdo da empresa LENOVO TECNOLOGIA (BRASIL) LIMITADA, CNPJ 07.275.920/0001-
61, divulgado em 08/12/2023 na ata de julgamento do Pregdo Eletronico n® 10/2023 (seq. 80, p. 5).

3. A recorrente sustentou que a sociedade empresaria LENOVO TECNOLOGIA (BRASIL) LIMITADA apresentou

declaragdo, afirmando que cumpre reserva de cotas para Pessoas com Deficiéncia ou Reabilitados da Previdéncia Social (seq. 119).

Porém, ao consultar os registros do Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas
(eSocial), do Ministério do Trabalho e Emprego, em 19/12/2023, a requerente verificou que a empresa LENOVO emprega pessoas
com deficiéncia ou beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social em ntiimero inferior ao percentual previsto no art. 93, da Lei n
8.213, de 1991.

4. Em sintese, o parecer concluiu concluiu :

a) pelo ndo conhecimento do recurso, em razdo de sua intempestividade,tendo em vista o disposto no art. 63, I, da
Lein®9.784, de 1999, c/c art. 165, 1, "c", ¢ § 1°, da Lei n® 14.133, de 2021.

b) que, considerando a invocagdo do principio da autotutela pela recorrente e o pedido da SGA/AGU de
esclarecimento de duvidas juridicas quanto aos fundamentos apresentados no recurso, fixa-se a interpretagdo da
expressdo "reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social," constante no
art. 63, IV, da Lei n° 14.133, de 2021, no sentido de que: 1) a empresa deve destinar o percentual de cargos,
previsto no art. 93 da Lei 8.213/91, as pessoas com deficiéncia e para reabilitados da Previdéncia Social; 2) a
eventual ndo ocupagdo de tais cargos destinados deve ser dar exclusivamente por razdes alheias a vontade da
empresa; 3) a empresa deve efetivamente estar empreendendo esforgos para preencher o percentual legal de vagas.

¢) ¢ desprovida de legalidade a exigéncia, pela Administragdo, de certiddo emitida pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, para fins de habilitagdo em procedimentos licitatorios, sendo suficiente a exigéncia da apresentacdo de
declarag@o dos proprios licitantes de que cumprem as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia
e para reabilitado da Previdéncia Social, conforme expressamente previsto no art. 63, IV, da Lei n° 14.133, de
2021.

d) diante da comprovagdo feita nos presentes autos,ndo se caracteriza como falsa a declaragdo prestada pela
licitante de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, ndo incidindo a infragdo prevista no art. 155, VIII, da Lei n°® 14.133, de 2021.

5. Ante o exposto, em caso de aprovagdo, sugere-se o envio dos presentes autos ao Protocolo da SCGP/CGU/AGU, a
fim de que providencie, com as cautelas de praxe, a restitui¢do do processo a Consultoria Juridica junto ao Ministério da Gestdo e
da Inovagdo em Servigos Publicos, nos termos da Portaria Normativa AGU n° 83, de 27 de janeiro de 2023.

JOAO PAULO CHAIM DA SILVA
ADVOGADO DA UNIAO

Atengdo, a consulta ao processo eletronico estd disponivel em https://supersapiens.agu.gov.br mediante o
fornecimento do Nuimero Unico de Protocolo (NUP) 00693000678202336 e da chave de acesso b250f41d

E h‘ LHLET
Documento assinado eletronicamente por JOAO PAULO CHAIM DA SILVA, com certificado A1l institucional (*.agu.gov.br), de
acordo com os normativos legais aplicaveis. A conferéncia da autenticidade do documento estd disponivel com o codigo

1466653232 e chave de acesso b250f41d no enderego eletronico https://sapiens.agu.gov.br. Informagdes adicionais: Signatario (a):
JOAO PAULO CHAIM DA SILVA, com certificado A1 institucional (*.agu.gov.br). Data e Hora: 16-04-2024 15:37. Numero de
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
CONSULTORIA-GERAL DA UNIAO )
SUBCONSULTORIA-GERAL DA UNIAO DE GESTAO PUBLICA
DIRETORIA DE AQUISICOES
DESPACHO n. 00140/2024/DIAQ/SCGP/CGU/AGU
NUP: 00693.000678/2023-36
INTERESSADOS:
ASSUNTOS: TECNOLOGIA DA INFORMACAO
l. Aprovo, nos termos do DESPACHO N. 00147/2024/CGAQ/SCGP/CGU/AGU, o PARECER N.
00118/2024/CGAQ/SCGP/CGU/AGU, adotando suas razdes e conclusdes.
2. Ante a relevancia e a transversalidade do tema, considero pertinente conferir ciéncia da manifestacdo ora exarada as

Consultorias Juridicas Junto ao Ministério da Gestdo e Inovagdo, junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, bem como as demais
Diretorias da SCGP e as e-CJUs.

3. Encaminho ao Protocolo da Subconsultoria-Geral da Unido de Gestdo Publica para devolugdo dos autos
eletronicos a respectiva Consultoria Juridica junto ao 6rgdo consulente para ciéncia e adogdo dos impulsos subsequentes, bem
como ciéncia as unidades acima assinaladas.

Brasilia, na data da assinatura.

RAFAEL SCHAEFER COMPARIN
Advogado da Unido
Diretor de Aquisigoes
Subconsultoria-Geral da Unido de Gestdo Publica

Atengdo, a consulta ao processo eletronico estd disponivel em hitps:/supersapiens.agu.gov.br mediante o
fornecimento do Ntimero Unico de Protocolo (NUP) 00693000678202336 e da chave de acesso b250f41d

E h‘ LHLET
Documento assinado eletronicamente por RAFAEL SCHAEFER COMPARIN, com certificado A1 institucional (*.agu.gov.br), de
acordo com os normativos legais aplicaveis. A conferéncia da autenticidade do documento estd disponivel com o codigo
1470171258 e chave de acesso b250f41d no enderego eletronico https://sapiens.agu.gov.br. Informagdes adicionais: Signatario (a):

RAFAEL SCHAEFER COMPARIN, com certificado A1 institucional (*.agu.gov.br). Data e Hora: 16-04-2024 15:46. Numero de
Série: 65437255745187764576406211080. Emissor: Autoridade Certificadora do SERPRO SSLv1.
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
CONSULTORIA-GERAL DA UNIAO
SUBCONSULTORIA-GERAL DA UNIAO DE GESTAO PUBLICA
COORDENACAO-GERAL JURIDICA DE SERVICOS SEM MAO DE OBRA EXCLUSIVA

PARECER n. 00571/2024/CGSEM/SCGP/CGU/AGU

NUP: 19973.009083/2024-17
INTERESSADOS: G4F SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA
ASSUNTOS: CONSULTA.

EMENTA: Administrativo. Consulta. Comprovagdo de cumprimento da reserva de vagas para pessoa com
deficiéncia ou reabilitada da Previdéncia Social. Art. 63, IV da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021. Analise juridica.

O Secretario de Gestdo e Inovagdo, mediante Despacho (doc. SEI 42555944), encaminhou os autos a
CONJUR/MGI para manifestacdo versando sobre a interpretacdo e a aplicacdo da exigéncia estabelecida no inciso IV do
caput do art. 63 da Lei n° 14.133/2021, relativa a habilitagdo social, nos termos indagados nos paragrafos 15.1.2, 15.2.2 ¢
15.3.3 da Nota Técnica SEI n°® 23248/2024/MGI (doc. SEI 42555944).

02. Conforme se infere do documento encaminhado pela Consultoria Juridica junto ao
Ministério da Gestdo e da Inovacao em Servigos Publicos (doc. SEI 43043107), disponibilizou-se link contendo “Acesso
Externo com Acompanhamento Integral do Processo”. Destaque-se, por importante, a seguinte documentagao:

I) OFICIO SEI N° 63379/2024/MGI, datado de 15.05.2024, tendo por assunto “NOTIFICACAO
PRELIMINAR - Descumprimento das condigdes de habilitagdo - Ata de Registro de Precos n® 30/2024, oriunda do
Pregao Eletronicos n° 08/2023” (doc. SEI

II) Carta encaminhada pela empresa G4F Solugdes Corporativas Ltda. em reposta ao OFICIO SEI N°
63379/2024/MGI (doc. SEI 42222839);

IIT) Nota Técnica SEI n° 21390/2024/MGI, datada de 27.05.2024, tendo por assunto “Solicitacdo de
abertura de procedimento administrativo visando ao cancelamento de registro da empresa G4F SOLUCOES
CORPORATIVAS LTDA.” (doc. SEI 42222930);

IV) OFICIO SEI N° 67723/2024/MGI, datado de 27.05.2024, notificando a empresa G4F SOLUCOES
CORPORATIVAS LTDA da abertura de procedimento administrativo visando o cancelamento do registro de precos
firmado entre a empresa e a Central de Compras (doc. SEI 42222954);

V) Resposta encaminhada pela empresa G4F Solugdes Corporativas Ltda. em atengdo ao OFICIO SEI N°
67723/2024/MGI (doc. SET 42570401);

VI) Nota Técnica SEI n° 23248/2024/MGI, datada de 18.06.2024, tendo por assunto “Processo de
Cancelamento de Registro - Ata 30/2024 firmada com a empresa G4F SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA”

I1 - FUNDAMENTACAO.
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03. De inicio, convém destacar que compete a esta Diretoria prestar consultoria sob o prisma
estritamente juridico, ndo lhe cabendo adentrar em aspectos relativos a conveniéncia e a oportunidade da pratica dos atos
administrativos, que sdo reservados a esfera discriciondria do administrador publico legalmente competente, tampouco
examinar questdes de natureza eminentemente técnica, administrativa e/ou financeira, salvo hipoteses teratologicas.

04. Tal posicionamento conforma-se ao Enunciado n. 7 do Manual de Boas Praticas Consultivas,
da CGU/AGU, segundo o qual, “a manifestagdo consultiva que adentrar questdo juridica com potencial de significativo
reflexo em aspecto técnico deve conter justificativa da necessidade de fazé-lo, evitando-se posicionamentos conclusivos
sobre temas nao juridicos, tais como os técnicos, administrativos ou de conveniéncia ou oportunidade, podendo-se, porém,
sobre estes emitir opinido ou formular recomendagdes, desde que enfatizando o carater discricionario de seu acatamento”.

05. Conforme noticiam os autos, a Central de Compras do Ministério da Gestdo e da Inovagéo
em Servigos Publicos, mediante Nota Técnica SEI n° 23248/2024/MGI, noticiou acerca do processo de cancelamento do
registro de pregos, firmado com a empresa G4F SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA, por descumprimento de requisito
legal previsto em edital de certame licitatorio, nos seguintes termos (doc. SEI 42555944):

()

3. A empresa G4F SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA foi vencedora dos Grupos 2 e 5 do Pregdo
Eletronico SRP n° 08/2023, que gerou a Ata de Registro de Pregos n° 30/2024, da qual é signataria. O item 8.7 do Edital
do referido pregdo prevé, como requisito para habilitagdo no certame, o seguinte:

8. DA FASE DE HABILITACAO

8.7 Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declara¢do de que
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas."

()

6. Ocorre que a habilitagdo da referida empresa no processo licitatorio se deu com base em decisdo
judicial de carater liminar (SEI 42885989), a qual permitia que ela utilizasse, como base de cdlculo da reserva legal de
cargos para pessoas com deficiéncia e reabilitados da Previdéncia Social, apenas os cargos de suas dreas internas que
exer¢am suas fungoes no estabelecimento da autora, até que decisdo definitiva viesse a ser prolatada no processo
judicial.

7. Porém, conforme relatado pela Coordenacdo-Geral de Licitagoes da Central de Compras (SEI
42083267), a medida liminar foi revogada (SEI 42040372). Como decorréncia da revogagdo, entende-se que a empresa
deixou de cumprir o disposto no art. 93 da Lei n° 8.213/1991 e essa situagdo foi confirmada em consulta ao sitio do

Ministerio do Trabalho e Emprego - MTE (SEI 42081783). Outra consequéncia é que a empresa agora esta em desacordo
com a exigéncia do artigo 63, IV da Lei 14.133/2021 e do item 8.7 do Edital do Pregdo Eletronico n° 08/2023 e .

8. Sendo assim, por descumprimento de regra do Edital, a empresa se enquadra em hipotese de
cancelamento do registro, conforme disposto no art. 28, I, do Decreto n° 11.462/2023, reproduzido abaixo:

()

9. Diante disso, a empresa foi notificada, por meio do Oficio n° 63379/2024/MGI (SEI 42040921), para
regulariza¢do e manifestagdo sobre a situagdo apresentada. Em e-mail (SEI 42222890) de 22/05/2024, a empresa
apresentou, tempestivamente, sua resposta (SEI 42222839).

10. A Nota Técnica n° 21390/2024/MGI (SEI 42222930) analisa a resposta da empresa. Em sintese, 0s
argumentos apresentados pela licitante sdo os seguintes.

10.1 Citando o Tribunal de Contas da Unido (TCU), o fornecedor diz que o prego é o fator de maior
relevdncia em processos licitatorios.

10.2 Apresentando dados sobre qualificagdo e sobre o mercado de trabalho, a empresa informa que ha
dificuldades para contratar pessoas com deficiéncia (PCDs) ou reabilitadas da Previdéncia Social, principalmente no
ramo de tecnologia da informagdo. No entanto, a empresa alega que tem adotado providéncias no sentido de aumentar a
quantidade de funcionarios PCDs ou reabilitados, quais sejam, anuncios em radio e jornal e divulgacdo de vagas no
LinkedIn e em sites especializados em pessoas com deficiéncia.

(.)".
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06. Apos contextualizar a situacdo fatica que originou a consulta, a area técnica aprescuou vs

seguintes questionamentos (doc. SEI 42555944):

‘()

15. Contudo, tendo em vista os argumentos trazidos pelo fornecedor, é possivel sopesar trés situacoes que
podem realmente favorecer os argumentos por ele trazidos, dos quais sugere-se consulta ao juridico, para melhor
entendimento.

15.1 A primeira delas diz respeito a propria redagdo do art. 64, 1V da Lei 14.133/2021. Diz o referido
dispositivo: "sera exigida do licitante declara¢do de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas"

15.1.1 A exigéncia legal, para efeito da chamada "habilita¢do social”, importa na apresenta¢do de
declaragdo, por parte do licitante, de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social. A Lei ndo menciona a necessidade de consulta a qualquer outro documento ou
certiddo emitida por orgdo publico para confirmar o teor da declaragdo.

15.1.2 Desse modo, pergunta-se: deve a Administracdo se ater a declaracdo dada pelo fornecedor para
habilitacdo no certame? QOu deve também buscar identificar,_de outras formas, que o licitante atende ao referido
requisito?

15.2 A segunda tem relagdo com a certiddo que é emitida pelo Ministério do Trabalho e Emprego
(documento SEI 42081783, por exemplo).

15.2.1 O referido documento ndo possui prazo de validade, como outros documentos emitidos pelo Poder
Publico. Além disso, percebe-se que tal documento é atualizado semanalmente por parte do MTE. Tais circunstincias
podem gerar fragilidades seja no processo de licitagdo, na gestdo da ata de registro de pregos ou nos contratos dela
decorrentes pois, de uma hora para a outra, o fornecedor que num primeiro momento possuia certiddo valida do MTE,
pode ter sua situagdo modificada, passando a estar em desacordo com o requisito de habilita¢do social fixado no Edital.
processo de cancelamento de registro de ata de registro de precos ou a rescisio de um contrato? E razodvel considerd-
lo como documento hadbil para a instrugdo de processos dessa natureza (cancelamento de registro e rescisdo
contratual)? Ou outros aspectos devem ser considerados?

15.3 Por fim, a terceira tem relagdo com a razoabilidade do argumento utilizado pelo fornecedor de que
as empresas nem sempre conseguem cumprir a cota prevista no art. 93 da Lei n° 8.213/1991, tendo em vista dificuldades
inerentes ao mercado de trabalho. Tal dificuldade decorreria ou porque a atividade da empresa se mostra incompativel
com a capacidade laboral do trabalhador ou porque, simplesmente, quando abertas as vagas, ndo surgem pessoas
suficientes para o seu preenchimento, de modo a cumprir o mandamento legal.

15.3.1 Tal argumento encontra amparo em diversas decisoes prolatadas pelo Poder Judiciario, conforme
encontramos, a Seguir:

()

15.3.2 Depreende-se que o proprio Poder Judicidario tem reconhecido a dificuldade de cumprimento do
disposto no art. 93 da Lei n°8.213/1991, o que tem levado inclusive ao afastamento da aplicacdo de penalidades, quando
o empregador consegue comprovar que, de forma diligente e proativa, tentou preencher as vagas mas ndo conseguii.

ponto é razodvel que a Administracdo faca uma leitura literal do disposto no art. 64, IV da Lei 14.133/2021 ou,_a
exemplo do que vem decidindo o Poder Judicidrio,_possa 'relativizar" o cumprimento de tal requisito,_desde que
demonstrado pelo fornecedor que tentou cumpri-lo, mas nao conseguiu?”

16. O esclarecimento de tais pontos é fundamental para se avaliar o presente processo aberto de
cancelamento de registro, assim como nortear a gestdo das atas de registro de precos sob a égide da Lei 14.133/2021.

CONCLUSAO

17. Ante o exposto, opina-se pelo encaminhamento da presente Nota Técnica a Consultoria Juridica,
para que se manifeste sobre a interpretacdo e a aplicacdo da exigéncia estabelecida no inciso IV do caput do art. 63 da
Lei n° 14.133/2021, relativa a habilitacdo social, conforme questionado nos pardgrafos 15.1.2, 15.2.2 e 15.3.3, acima.”
(grifo nosso).

07. Como forma de disciplinar a inser¢do de pessoas portadoras de deficiéncia no mercado
de trabalho, o ordenamento juridico estipulou que o percentual de empregados deficientes ou reabilitados tera como base
os empregados da empresa e, quando houver mais de um estabelecimento, o nlimero serd o da totalidade dos empregados
dos estabelecimentos da empresa. E o que se demonstrara a seguir na transcrigao de trechos dos normativos de regéncia:
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a) Lein. 8.213, de 24 de julho de 1991:

“Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados estd obrigada a preencher de 2% (dois por
cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia,
habilitadas, na seguinte propor¢do:

I - até 200 empregados..............cccccooevavnvannnnn. 2%;

I -de 201 @ 500........oeoceiiiiieiiiiieeen, 3%;
HI-de 501 a 1.000.........ccoooceiiiiiieiiiane. 4%;
1V -de 1.001 em diante..............c..cco.coevvvennen.... 5%.

b) Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999:

“Art. 36. A empresa com cem ou mais empregados estd obrigada a preencher de dois a cinco por cento
de seus cargos com beneficiarios da Previdéncia Social reabilitados ou com pessoa portadora de deficiéncia habilitada,
na seguinte propor¢do:

I - até duzentos empregados, dois por cento;
11 - de duzentos e um a quinhentos empregados, trés por cento;

11l - de quinhentos e um a mil empregados, quatro por cento, ou

b

1V - mais de mil empregados, cinco por cento.’

08. Observa-se da leitura das normas de regéncia que a inten¢do do legislador ¢ a integracdo
dos portadores de deficiéncia no mundo social e do trabalho. Com efeito, as regras citadas buscam atribuir
responsabilidade social as empresas, dando, assim, efetividade ao principio da dignidade da pessoa humana e da isonomia,
que norteiam e inspiram todo o sistema constitucional.

09. A Lei n. 14.133 previu expressamente a reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social como requisito de habilitacdo. Confira-se o disciplinado no art. 63, IV da Lei de
Licitagoes:

“Art. 63. Na fase de habilitagdo das licitacoes serdo observadas as seguintes disposicoes:

1V - sera exigida do licitante declarag¢do de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa
com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas”.

10. Nos termos do art. 92, XVII da Lei n. 14.133/2023, o requisito em comento ¢ clausula
obrigatoria do contrato, devendo ser avaliado ao longo do ajuste se o contratado mantém a sua observancia, conforme
indica o art. 116 da Lei de Licitagdes. Transcreva-se, por pertinente, os mencionados comandos normativos:

“Art. 92. Sdo necessarias em todo contrato clausulas que estabelecam:

XVII - a obrigagdo de o contratado cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como
em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz;”

()

Art. 116. Ao longo de toda a execucdo do contrato, o contratado devera cumprir a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas em outras normas especificas.

Paragrafo unico. Sempre que solicitado pela Administracdo, o contratado devera comprovar o
cumprimento da reserva de cargos a que se refere o caput deste artigo, com a indicacdo dos empregados que
preencherem as referidas vagas.”
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11. Caso deixe de cumprir com este dever em algum momento, o contrato puuc sci

rescindido, conforme indica o art. 137, IX da Lein. 14.133/2022:

“Art. 137. Constituirdo motivos para extingdo do contrato, a qual deverd ser formalmente motivada nos
autos do processo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, as seguintes situagéoes:

IX - ndo cumprimento das obrigagées relativas a reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras
normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz.”

12. No ponto, transcreva-se entendimento do professor Juliano Heinen sobre o disposto
no art. 137, IX da Lei de Licitagdes[1]:

()

A Lein. 14.133/2021, em muitos dispositivos, procurou tutelar a prote¢do de grupos vulnerdveis. No que
se refere as pessoas com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, a lei resguarda reserva de
cargos, sendo este um requisito de habilitacdo ao menos para os dois primeiros, ndo para o aprendiz (cf. art. 63, inciso
1V), o que é feito por declaragdo.

()

Mais uma vez devemos fazer o alerta que ndo deve ser feita a aplicagdo mecanicista do dispositivo,
porque merece ser ponderado notadamente diante dos efeitos praticos da decisdo. Muitas vezes sera melhor determinar
que o contratado cumpra com a reserva de cargos, do que partir para a extingdo do negocio juridico. Veja o caso:
imagine que uma empresa deva ter quatro cargos para pessoa com deficiéncia, mas estejam ocupados apenas trés. Ao
extinguir o contrato, os trés ocupantes serdo penalizados e, portanto, seria mais proporcional notificar a empresa para
dar a vaga ociosa a uma pessoa que se enquadre na categoria juridica mencionada”.

13. Quanto ao tema em questdo, anote-se que a Diretoria de Aquisi¢des da Subconsultoria-Geral da
Unido de Gestao Publica, mediante PARECER n. 00118/2024/CGAQ/SCGP/CGU/AGU, datado de 11 de abril de 2024,
aprovado pelo DESPACHO n. 00147/2024/CGAQ/SCGP/CGU/AGU (seq. 139) e DESPACHO n.
00140/2024/DIAQ/SCGP/CGU/AGU (seq. 140), exarou pronunciamento quanto a exigéncia de declaragdo de reserva de
cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, prevista no art. 63, IV, da Lei n° 14.133, de
2021. Aludido opinativo apresenta a seguinte ementa (NUP 00693.000678/2023-36):

()
EMENTA:

I- Consulta submetida pela SGA/AGU a respeito de recurso interposto em face de ato de habilitagcdo de
empresa, concernente a exigéncia, na fase de habilitacdo, de declaragdo do licitante de que cumpre as exigéncias de
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, nos termos do art. 63, IV, da Lei
n°14.133, de 2021.

1I- Preliminarmente, opina-se pelo ndo conhecimento do recurso, em razdo de sua intempestividade,
tendo em vista o disposto no art. 63, I, da Lei n° 9.784, de 1999, c/c art. 165, 1, "c¢", e § 1°, da Lei n°14.133, de 2021.

1I- Considerando a invocagdo do principio da autotutela pela recorrente e o pedido da SGA/AGU de
esclarecimento de duvidas juridicas quanto aos fundamentos apresentados no recurso, fixou-se a interpretagdo da
expressdo "reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social," constante no art.
63, IV, da Lei n° 14.133, de 2021, no sentido de que: a) a empresa deve destinar o percentual de cargos, previsto no art.
93 da Lei 8.213/91, as pessoas com deficiéncia e para reabilitados da Previdéncia Social; b) a eventual ndo ocupagdo de
tais cargos destinados deve se dar exclusivamente por razoes alheias a vontade da empresa; ¢) a empresa efetivamente
deve estar empreendendo esforgos para preencher o percentual legal de vagas.

IV- Esclareceu-se, ademais, ser desprovida de legalidade a exigéncia, pela Administragdo, de certiddo
emitida pelo Ministério do Trabalho e Emprego, sendo suficiente a exigéncia da apresentacdo de declaragdo dos proprios
licitantes de que cumprem as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, conforme expressamente previsto no art. 63, 1V, da Lei n° 14.133, de 2021.

V- Concluiu-se, no caso concreto, que, diante da comprovagdo feita nos autos, a declaracdo prestada
pelo licitante, de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da

Previdéncia Social, ndo se caracteriza como declaragdo falsa, ndo incidindo a infra¢do prevista no art. 155, VIII, da Lei
n°14.133, de 2021.”



Pag. 169
028693/2024

14.  Transcreva-se, por necessario, trecho do PARECER n. 00118/2024/CGAQ/SCGP/CGU/AGU (seq.
138 - NUP 00693.000678/2023-36):

()

11.2 Dos esclarecimentos juridicos quanto a exigéncia de declaragdo de reserva de cargos para pessoa
com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, prevista no art. 63, IV, da Lei n° 14.133, de 2021

14. O art. 63, 1V, da Lei n° 14.133, de 2021, assim preceitua:

Art. 63. Na fase de habilitagdo das licitagoes serdo observadas as seguintes disposicoes:

()

1V - sera exigida do licitante declara¢do de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa
com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

15. Diferentemente da Lei 8.666/1993, a Lei 14.133/2021 previu expressamente a reserva de cargos para
pessoas com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social como um requisito de habilitacdo. Na aplicagdo da Lei
14.133, tende a prevalecer o entendimento de que a reserva de cargos para PCD e para reabilitados da Previdéncia
Social é um requisito de habilitacdo absoluto, que deve ser exigido em todos os casos (ndo se aplicando, naturalmente,
quando a legislacdo especifica sobre PCD ndo exigir a reserva de cargo, ou quando houver particularidades da
empresa/setor de atuagcdo que afastem a exigéncia). Portanto, em regra os editais elaborados com base na Lei 14.133
devem exigir a declarag¢do de atendimento dessas condi¢oes. E a auséncia de declaracdo de atendimento ou o
descumprimento das exigéncias de reservas de cargos deve implicar a inabilitagdo da empresa licitante.

()

18. Logo, para uma adequada fixa¢do da interpretagdo da expressdo "reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social", prevista no art. 63, 1V, da Lei n° 14.133, de 2021, e reproduzida nos
supracitados subitens 4.3.4 e 8.8 do Edital em questdo, é importante levar em consideragdo o conteudo do art. 93, da Lei
n°8.213/1991, e a interpretagdo pratica que tem sido conferida pela jurisprudéncia a respeito.

19. Ora, o Tribunal Superior do Trabalho, ao interpretar o art. 93, da Lei n®8.213/1991, tem considerado
que nem sempre haverd disponibilidade de pessoas que se enquadrem no quantitativo minimo abstratamente previsto
para beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, ndo sendo possivel penalizar a empresa por tal
situagdo, devendo-se perquirir se o ndo atingimento da meta se deve a conduta discriminatoria ou a negligéncia no
cumprimento do dever juridico que lhe impoe a norma. Nesse sentido, reconhece o TST o onus da empresa quanto ao
cumprimento das exigéncias do art. 93 da Lei 8.213/91, mas afasta sua responsabilidade pelo insucesso em contratar
pessoas com deficiéncia, caso sejam comprovados os esfor¢os efetivamente empenhados para preencher a cota minima.

20. Veja-se, a proposito, alguns julgados do TST:

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.467/2017 - ACAO
ANULATORIA DE AUTO DE INFRACAO - CRITERIO PARA CUMPRIMENTO DO ART. 93 DA LEI N° 8.213/91 -
DIVULGACAO EM JORNAL E INTERNET - OFERECIMENTO DE VAGAS - TRANSCENDENCIA POLITICA 1. E
possivel depreender do acordao regional a mobilizacdo da Autora no sentido de promover campanhas com o intuito de
contratar trabalhadores na forma exigida pelo art. 93 da Lei n° 8.213/91. Ha prova nos autos de que ofereceu vagas e
procedeu a convocag¢do em jornal e pela internet. 2. Esta Corte ja se posicionou no sentido de reconhecer o énus da
empregadora pelo cumprimento das exigéncias do art. 93 da Lei 8.213/91, mas de afastar sua responsabilidade pelo
insucesso em contratar pessoas com deficiéncia, em razdo dos esfor¢os comprovadamente empenhados. Julgados. 3. O
art. 93 da Lei n° 8.213/91 ndo especifica as condi¢oes de cumprimento da cota legal. Assegura tdo-so percentual de
contratag¢do de empregados com deficiéncia. Recurso de Revista conhecido e provido.

(TST - RR: XXXXX20165020204, Relator: Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Data de Julgamento:
07/06/2022, 4 Turma, Data de Publicagdo: 10/06/2022)

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI
N°13.467/2017 - ACAO ANULATORIA DE AUTO DE INFRACAO - CRITERIO PARA CUMPRIMENTO DO ART. 93 DA
LEI N° 8.213/1991 - DIVULGACAO EM JORNAL E INTERNET - OFERECIMENTO DE VAGAS Esta Corte ja se
posicionou no sentido de reconhecer o 6nus da empregadora pelo cumprimento das exigéncias do art. 93 da Lei
8.213/1991, mas de afastar sua responsabilidade pelo insucesso em contratar pessoas com deficiéncia, em razdo dos
esfor¢os comprovadamente empenhados, como no presente caso. Julgados. Agravo de Instrumento a que se nega
provimento" (AIRR-1000350-49.2016.5.02.0706, 8 Turma, Relatora Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, DEJT
18/10/2019).
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"RECURSO DE REVISTA. LEI 13.015/2014 . ACAO CIVIL PUBLICA. VAGAS DESTINA~o 4

PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA. MULTA. INDENIZACAO POR DANO MORAL COLETIVO.
COMPROVACAO QUANTO A IMPOSSIBILIDADE DE CUMPRIMENTO DA OBRIGACAO PREVISTA NO ART. 93 DA
LEI 8.213/91 . A empresa que possuir 100 ou mais empregados devera preencher de 2% a 5% de seus cargos com "
beneficiarios reabilitados" ou com pessoas portadoras de deficiéncia. No caso, é incontroverso que a empresa ndo logrou
cumprir a disposi¢cdo legal (art. 93 da Lei 8.213/1991). Ocorre que, segundo o Tribunal Regional , a empregadora
diligenciou, sem sucesso, na busca de candidatos para o preenchimento das vagas para deficientes fisicos habilitados ou
reabilitados. Estd registrado no acorddo regional, entre outros aspectos, que houve publica¢do de diversos anuncios
oferecendo vagas de emprego em jornal local "com a expressa ressalva no sentido de que é dada prioridade aos
portadores de necessidades especiais e aos reabilitados do INSS nos processos de selecao” (fl. 523) e, ainda, que
solicitou ao SINE a divulgacdo de vagas para portadores de necessidades especiais. Assim, conquanto seja onus do
empregador cumprir a exigéncia prevista no art. 93 da Lei 8.213/91, ele ndo pode ser responsabilizado pelo insucesso,
quando comprovado que desenvolveu esfor¢os para preencher a cota minima, sendo indevida a multa, bem como a

condenagdo no pagamento de indeniza¢do por dano moral coletivo. Precedentes. Recurso de Revista de que ndo se
conhece" (RR-10605-19.2014.5.03.0062, 5° Turma, Relator Ministro Joao Batista Brito Pereira, DEJT 28/04/2017).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. RECURSO INTERPOSTO NA
VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. AUTO DE INFRACAO. ACAO ANULATORIA. DEVER DE CONTRATACAO DE
PESSOAS COM DEFICIENCIA FISICA. PERCENTUAL NAO ATINGIDO. DEMONSTRADA A IMPOSSIBILIDADE DO
CUMPRIMENTO. ARTIGO 93 DA LEI 8213/91 NAO VIOLADO. 1. O Tribunal Regional consignou que "a
documentacdo revela que a Fundagdo do ABC efetua a admissdo de pessoal por meio de processos seletivos publicos (fls.
53/125), com previsao de cotas destinadas aos portadores de necessidades especiais, nos termos da Lei n® 8.213/1991, o
que comprova que o ndo preenchimento das referidas vagas decorre da falta de resposta dos candidatos. Cabe, aqui,
observar que, em 2010, ndo chegou a 70 o numero de candidatos, conforme relagdo acostada as fls. 161" e concluiu que
"a reclamada tem envidado esforcos para preencher seus postos de trabalho com pessoas portadoras de deficiéncia, ndo
se justificando penalizd-la por ndo cumprir a determinagdo legal por fato alheio a sua vontade” . 2. Diante da afirmagdo
do Tribunal Regional no sentido de impossibilidade de cumprimento do dever de contratagdo de pessoas deficientes, por
fato alheio a vontade da autora, que tem envidado esfor¢os para tanto e da impossibilidade de se revolver fatos e provas
(Sumula n° 126/TST), ndo ha de se falar em afronta ao artigo 93 da Lei 8213/91. Agravo de instrumento conhecido e ndo
provido" (AIRR-555-09.2014.5.02.0434, 1¢ Turma, Relator Ministro Hugo Carlos Scheuermann, DEJT 12/05/2017).

()

22. Logo, diante do acima exposto, entende-se que a interpretacdo mais adequada da expressdo
""reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,' constante no art. 63, 1V, da
Lei n® 14.133, de 2021, é no sentido de que: a) a empresa deve destinar o percentual de cargos, previsto no art. 93 da
Lei 8.213/91, as pessoas com deficiéncia e para reabilitados da Previdéncia Social; b) a eventual ndo ocupacdo de tais
cargos destinados deve se dar exclusivamente por razéoes alheias a vontade da empresa; c) a empresa efetivamente deve
estar empreendendo esforcos para preencher o percentual legal de vagas.

23. Nesse sentido,_caso os requisitos acima forem preenchidos, serd legitima a simples declaracdo, feita
pela propria empresa, de que ela "cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas."

24. Importante observar que a Lei n° 14.133/2021, em seu art. 63, 1V, fala expressamente em exigéncia de
apresentagcdo de "declaracdo” do proprio licitante a respeito, o que ndo deve ser confundido com a exigéncia de
apresentagdo de certiddo do Ministério do Trabalho e Emprego sobre o efetivo emprego de pessoas com deficiéncia ou
beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social de acordo com o percentual previsto no art. 93, da Lei n°8.213/1991.

25. Sobre o tema, Mariana Magalhdes Avelar ensina, a proposito, que "o inciso IV determina que se exija
declara¢do de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas. Nesse caso, sera especialmente relevante considerar
as disposi¢oes do art. 93 e seguintes da Lei n°8.213/1991. Trata-se de um documento com efeitos declaratorios em que a
propria empresa licitante declara seu compliance com a norma vigente sobre reserva de cargos."

26. Nessa perspectiva, em resposta a duvida apresentada pela SGA/AGU no DESPACHO n.

certidio emitida pelo Ministério do Trabalho e Emprego, para fins de habilitacdo em procedimentos licitatorios, sendo
suficiente a exigéncia da apresentacdo de Declaracdo dos proprios licitantes, conforme expressamente previsto no art.
63, 1V, da Lei n° 14.133, de 2021.” (grifos nosso).

15. Da leitura da manifestagdo exarada pela Diretoria de Aquisi¢des da Subconsultoria-Geral da
Unido de Gestdo Publica, infere-se que restou adotado o entendimento de que a reserva de cargos para pessoa com
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deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, constante do art. 63, IV da Lei de Licita¢des, deve ser inteiprcwaua

como a destinacdo de cargos e ndo como a efetiva ocupacdo de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social.

16. Observado o disciplinado no art. 93 da Lei n. 8.213/1991 ¢ a interpretagdo adotada
no ambito do Tribunal Superior do Trabalho, o PARECER n. 00118/2024/CGAQ/SCGP/CGU/AGU destacou que “nem
sempre haverd disponibilidade de pessoas que se enquadrem no quantitativo minimo abstratamente previsto para
beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, ndo sendo possivel penalizar a empresa por tal situag@o,
devendo-se perquirir se o ndo atingimento da meta se deve a conduta discriminatdria ou a negligéncia no cumprimento do
dever juridico que lhe impde a norma”.

17. Portanto, cabera a empresa demonstrar o seguinte: a) que destinou o percentual legal de
cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social; b) que a eventual ndo ocupacdo de tais cargos
destinados ocorre exclusivamente por razdes alheias a vontade da empresa; ¢) e que esta efetiva e concretamente
empreendendo todos os esforgos para preencher tal percentual legal de vagas.

18. Feitas essas consideragdes, passa-se a apresentar resposta aos questionamentos constantes
da Nota Técnica SEI n® 23248/2024/MGI (doc. SEI 42555944):

I) PERGUNTA - (...) Diz o referido dispositivo: "serd exigida do licitante declarag¢do de que cumpre as
exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e
em outras normas especificas”

A exigéncia legal, para efeito da chamada "habilitacdo social”, importa na apresentagdo de declaragdo,
por parte do licitante, de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social. A Lei ndo menciona a necessidade de consulta a qualquer outro documento ou certiddo emitida
por orgdo publico para confirmar o teor da declaragdo.

Desse modo,_pergunta-se: deve a Administracdo se ater a declaracdo dada pelo fornecedor para
habilitacido no certame? QOu deve também buscar identificar, de outras formas, que o licitante atende ao referido
requisito?

RESPOSTA - Nos termos do ja citado PARECER n. 00118/2024/CGAQ/SCGP/CGU/AGU, “(...)
entende-se que a interpretacdo mais adequada da expressdo ‘reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social,” constante no art. 63, IV, da Lei n° 14.133, de 2021, é no sentido de que: a) a empresa
deve destinar o percentual de cargos, previsto no art. 93 da Lei 8.213/91, as pessoas com deficiéncia e para reabilitados da
Previdéncia Social; b) a eventual ndo ocupagdo de tais cargos destinados deve se dar exclusivamente por razdes alheias a
vontade da empresa; ¢) a empresa efetivamente deve estar empreendendo esforcos para preencher o percentual legal de
vagas.

- Portanto, sendo os requisitos apontados anteriormente preenchidos, “(...) sera legitima a simples
declaracio, feita pela propria empresa, de que ela cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia
¢ para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas."”

II) PERGUNTA — A segunda tem relacdo com a certidiao que é emitida pelo Ministério do Trabalho e
Emprego (documento SEI 42081783, por exemplo).

O referido documento ndo possui prazo de validade, como outros documentos emitidos pelo Poder
Publico. Alem disso, percebe-se que tal documento ¢ atualizado semanalmente por parte do MTE. Tais circunstdncias
podem gerar fragilidades seja no processo de licitagdo, na gestdo da ata de registro de pregos ou nos contratos dela
decorrentes pois, de uma hora para a outra, o fornecedor que num primeiro momento possuia certiddo valida do MTE,
pode ter sua situagdo modificada, passando a estar em desacordo com o requisito de habilita¢do social fixado no Edital.

processo de cancelamento de registro de ata de registro de precos ou a rescisdo de um contrato? E razodvel considerd-
lo como documento habil para a instrugdo de processos dessa natureza (cancelamento de registro e rescisdo
contratual)? Ou outros aspectos devem ser considerados?
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RESPOSTA - A certiddao do Ministério do Trabalho ¢ Emprego - MTE que informa se a empresa ciupioga

pessoas com deficiéncia ou beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social em niimero inferior ao percentual estipulado
no art. 93, da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, ndo deve ser analisada de forma isolada.

- Isto porque, uma vez demonstrado que houve destinagdo das vagas para beneficiarios reabilitados ou
pessoas portadoras de deficiéncia, mas que tais vagas ndo foram preenchidas por razdes alheias & vontade da empresa,
apesar da concreta e efetiva busca pelo preenchimento do percentual legal das vagas, deve-se considerar atendido o
disposto no art. 63, IV, da Lei n® 14.133, de 2021, quer seja na fase de habilitagdo ou na fase da execucdo contratual.

- Anote-se que na fase de execucao contratual se faz necessario que a empresa contratada atualize, se for o
caso, a demonstragdo de que ainda ndo conseguiu preencher o percentual legal de vagas destinadas aos beneficiarios
reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia por razdes alheias a vontade da empresa, apesar da efetiva e concreta
busca pelo preenchimento do percentual legal das vagas|2].

IIT) PERGUNTA - Desse modo, tendo em vista essa dificuldade fatica, e aplicando-se aqui a analogia,
até que ponto é razoavel que a Administragdo faca uma leitura literal do disposto no art. 64, IV da Lei 14.133/2021 ou, a
exemplo do que vem decidindo o Poder Judiciario, possa "relativizar” o cumprimento de tal requisito, desde que
demonstrado pelo fornecedor que tentou cumpri-lo, mas ndo conseguiu?

RESPOSTA - Conforme j& anotado e exposto no PARECER n. 00118/2024/CGAQ/SCGP/CGU/AGU,
entende-se que a interpretacdo mais adequada da expressdo "reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social," constante no art. 63, IV, da Lei n° 14.133, de 2021, ¢é no sentido de que: a) a empresa
deve destinar o percentual de cargos, previsto no art. 93 da Lei 8.213/91, as pessoas com deficiéncia e para reabilitados da
Previdéncia Social; b) a eventual ndo ocupagdo de tais cargos destinados deve se dar exclusivamente por razdes alheias a
vontade da empresa; ¢) a empresa efetivamente deve estar empreendendo esforgos para preencher o percentual legal de
vagas.

- Sendo tais requisitos inquestionavelmente preenchidos e observados, ¢ legitima a declaragdo, feita pela
propria empresa, de que ela "cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas”.

- Anote-se que as consideragdes aqui tragadas ndo relativizam o cumprimento do art. 63, IV da Lei n.
14.133/2021, apenas se apresenta, sob a perspectiva estritamente juridica, a interpretagdo que se considera mais adequada
da expressdo “reserva de cargos para pessoas com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social”, apontando-se os
requisitos necessarios para atestar o atendimento ao comando legal sob analise.

- De toda forma, sugere-se ao consulente a avaliacdo da conveniéncia de edigdo de regulamento desta
matéria, eis que ¢ recomendavel que o tratamento do assunto em destaque seja uniforme no ambito da Administragéo
Publica.

III - DA CONCLUSAO.

19. Em face do exposto, nos limites da analise juridica ¢ excluidos os aspectos técnicos,
financeiros e o juizo de oportunidade e conveniéncia, em atengdo ao item 17 da Nota Técnica SEI n°® 23248/2024/MGI
(doc. SEI 42555944), propde-se o envio dos autos ao consulente para conhecimento do entendimento colocado no
presente opinativo, notadamente o item 18.

A consideragdo superior.

Brasilia, 05 de julho de 2024.

Paula Bispo de Souza
Advogada da Unido
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[1] HEINEN, Julilano. Comentarios a Lei de Licitagdes ¢ Contratos Administrativos. Lei n. 14.133/21.
Sdo Paulo: Editora JusPODIVM. 2024, p. 1008/1009.

[2] Trecho retirado da NOTA n. 00036/2024/CGAQ/SCGP/CGU/AGU - NUP: 19973.008796/2024-55.

Atengao, a consulta ao processo eletronico estd disponivel em https://supersapiens.agu.gov.br mediante o
fornecimento do Numero Unico de Protocolo (NUP) 19973009083202417 ¢ da chave de acesso 76f1cd36

Documento assinado eletronicamente por PAULA BISPO DE SOUZA, com certificado Al
institucional (*.agu.gov.br), de acordo com os normativos legais aplicaveis. A conferéncia da
autenticidade do documento esta disponivel com o codigo 1548076028 ¢ chave de acesso 76f1cd36 no
enderego eletronico https://sapiens.agu.gov.br. Informacdes adicionais: Signatario (a): PAULA BISPO
DE SOUZA, com certificado Al institucional (*.agu.gov.br). Data e Hora: 05-07-2024 11:00. Ntmero
de Série: 65437255745187764576406211080. Emissor: Autoridade Certificadora do SERPRO SSLv1.
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DESPACHO

Processo Licitatorio n° 3.635/2024, referente ao Edital do Pregdo Presencial n°
90.096/2024, REGISTRO DE PRECOS para futura e eventual aquisicdo, sob
demanda, de MEDICAMENTOS para atender a necessidade da Rede Municipal de
Saude, pelo periodo de 01 (um) ano.

A llma. Sra. Dra. Subprocuradora de Processos Administrativos,

A presente manifestagdo visa solicitar a analise e manifestacdo técnica a
respeito do cumprimento da reserva de cargos para pessoas com deficiéncia e para
reabilitados da Previdéncia Social e/ou para aprendiz e a presuncdo de veracidade das
declaractes dos licitantes, tendo em vista as diligéncias realizadas por esta Comissdo de
Pregdo e as respostas encaminhadas pelas empresas recorridas ANTIBIOTICOS DO
BRASIL LTDA., MEDFUTURA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E
PRODUTOS DE SAUDE LTDA., PROHOSP DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS LTDA., INOVAMED HOSPITALAR LTDA. e COMERCIAL
CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA., em atendimento ao parecer exarado pela
Procuradoria-Geral do Municipio em 23 de outubro de 2024 no bojo do processo
administrativo digital n°® 28693/2024. Este pedido fundamenta-se nos resultados das
diligéncias realizadas e na jurisprudéncia que reconhece a validade das declaragdes e
valoriza o esfor¢o continuo empreendido para cumprimento das cotas, conforme exige a
Lei n®14.133/2021.
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. DO RELATORIO
I.LA. DASINTESE DOS FATOS

Encerrada a fase de habilitagdo do PE n° 90.096/2024, a empresa ASCLE
BRASIL LTDA, apresentou recurso alegando, em sintese, que as empresas recorridas
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apresentaram declaracdo via Sistema ComprasNet, afirmando que cumprem a reserva de
cotas para pessoas com deficiéncia ou reabilitados da Previdéncia Social e/ou reserva de
cargos para aprendiz. Entretanto, ao consultar a veracidade dessas declaragdes junto ao
Ministério do Trabalho, verificou que as cotas ndo estdo sendo cumpridas pelas respectivas
empresas.

I.B. DASDILIGENCIAS

Em sede de diligéncia realizada conforme orientacdo da Procuradoria-Geral
do Municipio, todas as empresas recorridas responderam 0 que segue, em sintese: 1.) A
empresa ANTIBIOTICOS DO BRASIL (ABL), em suas contrarrazdes ao recurso,
esclareceu que, apesar de ter cumprido as cotas antes da sessdo publica do pregdo, o
aumento temporario do quadro de funcionarios comprometeu momentaneamente 0
cumprimento, o qual ja fora restabelecido com nova contratacdo, sendo a readequacdo em
tempo habil suficiente para reconhecer seu compromisso com a conformidade legal. 2.) A
empresa INOVAMED HOSPITALAR LTDA justificou dificuldades em alcancar a cota de
PCDs, apesar de esforcos consistentes e ampla divulgacdo, demonstrando evidéncias de
boa-fé e busca ativa por candidatos. 3.) A empresa PROHOSP DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS LTDA relatou que, ap6s alteracbes no quadro funcional, iniciou
processo de adequacdo para retomar a conformidade com o preenchimento das cotas,
comprovando esfor¢o continuo para cumprimento das exigéncias legais. 4.) A empresa
COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA apresentou documentacio de que
regularizou a situacdo das cotas, o que é suficiente para garantir a conformidade com a
legislagdo. 5.) A empresa MEDFUTURA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E
PRODUTOS DE SAUDE LTDA declarou que concluiu o processo de contratagdo de
jovem aprendiz, com inicio das atividades em 28 de outubro de 2024, regularizando assim
sua situacdo e satisfazendo a exigéncia legal.
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1. DA FUNDAMENTACAO E JURISPRUDENCIA

A discussao gira em torno da disposicao trazida pelo artigo 63, inciso 1V da
Lei n® 14.133/2021, o qual exige dos licitantes declaracdo de que cumprem as exigéncias de
reserva de cargos para pessoas com deficiéncia e reabilitados da Previdéncia Social.
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Adiante, na clausula contratual obrigatdria prevista no artigo 92, inciso XVII, a mesma lei
amplia a exigéncia para o aprendiz. VVejamos (grifou-se):

Art. 63. Na fase de habilitacdo das licitacbes serdo
observadas as seguintes disposigdes:

()

IV - sera exigida do licitante declaracdo de que cumpre as
exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia
e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e
em outras normas especificas.

Art. 92. S80 necesséarias em todo contrato clausulas que
estabelecam:

(...)

XVII - a obrigagdo de o contratado cumprir as exigéncias de
reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras
normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz;

(.)

Destaca-se que as exigéncias de reserva de cargos para pessoas com
deficiéncia e para reabilitados da Previdéncia Social encontra-se prevista na Lei n°
8.213/1991, a qual dispbe de forma objetiva sobre o percentual de cargos a serem
preenchidos pelas empresas.

Ocorre que a jurisprudéncia patria tem se posicionado no sentido de fixagédo
da interpretacdo a respeito da expressdo "reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social", prevista no art. 63, 1V, da Lei n° 14.133 de 2021,
em consonancia ao disposto no art. 93, da Lei n°® 8.213/1991.

Ao conferir interpretacdo ao art. 93 da Lei n° 8.213/1991, o Tribunal
Superior do Trabalho tem considerado que nem sempre havera disponibilidade de pessoas
que se enquadram nos cargos destinados as pessoas portadoras de deficiéncia ou
beneficiarios reabilitados, ndo sendo razoével penalizar a empresa pelo ndo preenchimento
dos cargos reservados.

Portanto, 0 ndo atingimento da meta nem sempre se deve em razéo de
conduta discriminatéria ou negligente da empresa, motivo pelo qual os Tribunais
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Superiores afastam sua responsabilidade caso seja comprovado que de fato houve a reserva
de cargos, bem como esforgos efetivamente comprovados para o preenchimento.

Entende-se que a exigéncia legal esté satisfeita quando o licitante comprova
a “reserva” do percentual de vagas, mesmo que o seu “preenchimento” possa ser limitado
por fatores externos, como dificuldades de contratacdo de candidatos habilitados e sugere-
se a aceitacdo de sua habilitagdo com monitoramento continuo para assegurar a
conformidade.!

Assim, conforme jurisprudéncia e os pareceres da AGU exarados no corrente
ano, 0s quais seguem anexos ao presente processo, firmou-se interpretacdo para a expressao
“reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social”, a
qual devera compreender as seguintes diretrizes: (i.) a empresa deve destinar o percentual
de cargos as pessoas com deficiéncia e reabilitados conforme os percentuais previstos no
art. 93 da Lei n° 8.213/1991; (ii.) a ndo ocupacgdo das vagas deve ocorrer exclusivamente
por razBes alheias a vontade da empresa; e (iii.) a empresa deve demonstrar esforcos
continuos e adequados para preencher o percentual de vagas previsto.?

Os mesmos parametros de interpretacdo se aplicam extensivamente a
destinacdo de cotas para o jovem aprendiz, de forma a garantir a aplicacdo isondmica da
Lei n° 14.133/2021 no que tange a exigéncia da reserva de cargos para habilitacdo em
procedimentos licitatorios.

Preenchidas, no caso concreto, as diretrizes acima elencadas, sera legitima a
declaracédo feita pela empresa de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos, sem a
necessidade de apresentacdo de Certiddo emitida pelo Ministério do Trabalho e Emprego
para fins de habilitacio em procedimentos licitatorios.> A norma estabelecida no art. 63, 1V,
da Lei n° 14.133/2021 especifica que a declaracdo do proprio licitante € suficiente, o que
privilegia os Principios de Eficiéncia e Presuncdo de Veracidade e visa evitar oneracdo
excessiva dos licitantes.

' PARECER n. 00571/2024/CGAQ/SCGP/CGU/AGU, fls. 09.
2 PARECER n. 00118/2024/CGAQ/SCGP/CGU/AGU, item 22.

$* PARECER n. 00118/2024/CGAQ/SCGP/CGU/AGU, itens 24 ao 26.
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Comisséao de Pregéao Il

No caso em tela, as empresas recorridas apresentaram a Declaracdo de que
cumprem as exigéncias de reserva de cargos, conforme exigido pelo art. 63, IV, da Lei n°
14.133, de 2021 e pelo do Edital do certame. Ademais, comprovaram, através das respostas
a diligéncia que seguem anexas aos autos, que destinam percentual de cargos as pessoas
com deficiéncia, reabilitados da Previdéncia Social e aprendizes, que a ndo ocupacdo de
tais cargos ocorreu momentaneamente por razdes alheias a vontade das empresas e que
estdo efetivamente empreendendo esforcos para preencher o percentual legal de vagas.

Logo, considerando que houve a apresentacdo das declaracbes de que
cumprem as exigéncias de reserva de cargos, bem como das comprovacgdes acima aduzidas,
néo se caracteriza como conduta inadequada nem como declaracdo falsa aquelas prestadas
pelas empresas recorridas.

Com base nos resultados das diligéncias, bem como na legislagédo e
jurisprudéncia aplicavel, conclui-se que a habilitacdo das empresas recorridas é plenamente
viavel e eficaz e preserva a legalidade, a razoabilidade e o interesse publico.

I11. DO PEDIDO

Diante do exposto, encaminho o presente processo, nos termos do artigo 168,
paréagrafo Unico da Lei 14.133/2021 e do subitem 26.11 do Edital do Pregdo Eletrénico n°
90.096/2024, a Procuradoria-Geral do Municipio, para analise dos aspectos juridicos
recorridos, a fim de subsidiar a decisao deste Pregoeiro.

Os relatérios de Julgamento e Habilitagdo na integra e as demais
informacbes e documentos da contratagdo podem ser acessados atraves do link:
https://pncp.gov.br/app/editais/28606630000123/2024/56.

Nova Friburgo, 06 de novembro de 2024.

Assinado por JONATHAN PINHEIRO CHAVES
Prefeitura Municipal de Nova Friburgo
06/11/2024 14:52:23

Matricula: 206.870

JONATHAN PINHEIRO CHAVES
Pregoeiro — Comissao de Pregao Il
Matricula n® 206.870
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Processo: 28.693/2024

Recorrente: ASCLE BRASIL LTDA

Recorrida: ANTIBIOTICOS DO BRASIL LTDA., MEDFUTURA DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS E PRODUTOS DE SAUDE LTDA., PROHOSP DISTRIBUIDORA
DE MEDICAMENTOS LTDA., INOVAMED HOSPITALAR LTDA. e COMERCIAL
CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA

Assunto: Recurso - Licitacdo - Pregao Eletronico n. 90.096 de 2024 - Processo Licitatorio n.

3.635/2024

A Ilma. Sra. Dra. Subprocuradora de Processos Administrativos,

I.  RELATORIO

Trata-se de recurso apresentado pela empresa recorrente acerca do resultado do

julgamento do Pregdo Eletronico n. 90.096 de 2024 - Processo Licitatorio n. 3.635/2024, que tem

[e10dpI¢,/oSegoSSade/0aXIaAI9S/1q Wod |9 pnojo-gTIdBy/:sdny :9ssaay "ajuswenbip opeuissy

por objeto o registro de precos para futura e eventual aquisicdo, sob demanda, de
MEDICAMENTOS para atender a necessidade da Rede Municipal de Saude, pelo periodo de 01

(um) ano.

96TJL051985.-66P0-9/T-€920-0TIe3l0
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O recurso apresentado pela empresa ASCLE BRASIL LTDA se deu contra a decisao do
pregoeiro que habilitou as empresas ANTIBIOTICOS DO BRASIL LTDA., MEDFUTURA
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS DE SAUDE LTDA., PROHOSP
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA., INOVAMED HOSPITALAR LTDA. e
COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA no pregdo supracitado.

¥202/9.%000 oN 0d}oIUN Op [2J99 BLOPRINJ0Id Opelqui] [ded

Em sintese, a recorrente alega, de forma sucinta, que as empresas recorridas apresentaram
declaracao via sistema ComprasNet, afirmando que cumprem a reserva de cotas para pessoas
com deficiéncia ou reabilitados da Previdéncia Social, e/ou reserva de cargos para aprendiz.
Entretanto, ao consultar a veracidade dessas declaragdes junto ao Ministério do Trabalho,

verificou-se que as cotas ndo estao sendo cumpridas pelas respectivas empresas.

“9ABYD FVS4VY92¢6903€.96ALSTATIEODVLTESd
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Em manifestacao inicial, o pregoeiro da Comissao de Pregdo II, alegou que a discussao
gira em torno da exigéncia prevista no art. 63, inciso IV, da Lei 14.133/2021 e ainda na cldusula
contratual obrigatdria, prevista no art. 92, inciso XVII, também da Lei de Licitagdes, e que a
legislagdo acima citada exige que o licitante apresente declaragdes de que cumpre as exigéncias
de reserva de cargos para as pessoas com deficiéncia, reabilitados da Previdéncia Social e
aprendizes. O pregoeiro afirma que essas declaragdes sdo feitas diretamente no sistema, no
momento do cadastramento da proposta, ndo sendo praxe realizar diligéncias para verificar o
cumprimento da reserva de cargos, em razio dos principios da celeridade e eficiéncia, além da

presuncao de veracidade das declaragdes prestadas pelos licitantes.

Ao final, os presentes autos foram remetidos a esta Douta Procuradoria para parecer,

tendo em vista se tratar de questao juridica.

Em manifestagdo, foi apresentada por esta assessoria a possibilidade de o pregoeiro
proceder com as diligéncias para que seja verificada a veracidade das declaragdes apresentadas,
tdo somente quanto as empresas recorridas, tendo em vista que a recorrente apresentou prova em

contrario.

As fls. 57/173 foram acostados aos autos os resultados das diligéncias efetuadas e as fls.

174/178 foi apresentada a manifestacdo da Comissao de Pregao II.

Em manifestagio, a Comissdo de Pregdo II apresentou que as empresas ANTIBIOTICOS
DO BRASIL (ABL), COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA ¢ MEDFUTURA
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS DE SAUDE LTDA declararam que
atualmente regularizaram suas situagdes e estdo de acordo com a legalidade exigida pela

legislacao.

Ja a empresa a INOVAMED HOSPITALAR LTDA justificou dificuldades em alcangar a
cota de PCDs, apesar de esforcos consistentes e ampla divulgacao, demonstrando evidéncias de
boa-f¢ e busca ativa por candidatos. A empresa PROHOSP DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS LTDA relatou que, ap6s alteragdes no quadro funcional, iniciou processo de

Rua Moisés Amélio, n° 07, 1° Andar, Centro, Nova Friburgo, Estado do Rio de Janeiro
Telefone: (22) 2525-9177 — www.pmnf.rj.gov.br
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adequagdo para retomar a conformidade com o preenchimento das cotas, comprovando esforgo

continuo para cumprimento das exigéncias legais.

E o relatorio.

I1. DOS FUNDAMENTOS

Pois bem, trata-se o presente procedimento de Recurso Administrativo interposto pela
empresa ASCLE BRASIL LTDA. em face das empresas recorridas supra referenciadas sob as
alegacdes de que as recorridas ndo cumprem a reserva de vagas para pessoa com deficiéncia e
reabilitados pela Previdéncia Social, conforme previsto no art. 63, inciso IV da Lei n.

14.133/2021.

Em sua manifestacdo de fls. 174/178 o pregoeiro cita os Pareceres n.00118 e 00571 da
AGU que tém fato gerador andlogo ao dos presentes autos, tendo o Parecer n.

00118/2024/CGAQ/SCGP/CGU/AGU a seguinte Ementa:

EMENTA:

I- Consulta submetida pela SGA/AGU a respeito de recurso interposto em face de ato
de habilitagdo de empresa, concernente a exigéncia, na fase de habilitagdo, de
declaragdo do licitante de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa
com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, nos termos do art. 63, IV, da
Lein® 14.133, de 2021.

II- Preliminarmente, opina-se pelo ndo conhecimento do recurso, em razdo de sua
intempestividade, tendo em vista o disposto no art. 63, I, da Lei n® 9.784, de 1999, c/c
art. 165, 1, "c", e § 1°, da Lei n® 14.133, de 2021.

ITII- Considerando a invocag¢do do principio da autotutela pela recorrente e o
pedido da SGA/AGU de esclarecimento de duvidas juridicas quanto aos
fundamentos apresentados no recurso, fixou-se a interpretacio da expressio
"reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social," constante no art. 63, IV, da Lei n° 14.133, de 2021, no sentido de que: a) a
empresa deve destinar o percentual de cargos, previsto no art. 93 da Lei 8.213/91,
as pessoas com deficiéncia e para reabilitados da Previdéncia Social; b) a eventual

nio ocupacido de tais cargos destinados deve se dar exclusivamente por razdes

Rua Moisés Amélio, n° 07, 1° Andar, Centro, Nova Friburgo, Estado do Rio de Janeiro
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alheias a vontade da empresa; c) a empresa efetivamente deve estar empreendendo
esforcos para preencher o percentual legal de vagas.

IV- Esclareceu-se, ademais, ser desprovida de legalidade a exigéncia, pela
Administragdo, de certiddo emitida pelo Ministério do Trabalho e Emprego, sendo
suficiente a exigéncia da apresentacdo de declaracdo dos proprios licitantes de que
cumprem as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, conforme expressamente previsto no art. 63, IV, da
Lein°® 14.133, de 2021.

V- Concluiu-se, no caso concreto, que, diante da comprovacdo feita nos autos, a
declaragdo prestada pelo licitante, de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos
para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, ndo se caracteriza

como declaragdo falsa, ndo incidindo a infragdo prevista no art. 155, VIII,

da Lein® 14.133, de 2021. (grifo nosso)

Sendo assim, pode-se depreender com a leitura do trecho citado que a simples
apresentacao por parte da empresa de que possui a reserva legal de vagas e que a ndo ocupacao
das mesmas ocorre por fatos alheios as suas vontades ja bastaria para estar apta na fase de
habilitagdo da licitagdo, devendo ainda ser comprovado que a empresa estd buscando meios

efetivos para o preenchimento das vagas e regularizacdo de sua situagao.

Com o parecer apresentado, pode-se verificar, ainda, que o percentual que esta sendo

utilizado para a interpretacdo da reserva de cargos nas Licitagdes tem sido o previsto no art. 93

Rua Moisés Amélio, n° 07, 1° Andar, Centro, Nova Friburgo, Estado do Rio de Janeiro
Telefone: (22) 2525-9177 — www.pmnf.rj.gov.br

¥202/9.%000 oN 0d}oIUN Op [2J99 BLOPRINJ0Id Opelqui] [ded

96TJL051985.-66P0-9/T-€920-0TIe3l0

[e10dpI¢,/oSegoSSade/0aXIaAI9S/1q Wod |9 pnojo-gTIdBy/:sdny :9ssaay "ajuswenbip opeuissy

=dun4plee38€4d0TAVCO.LY4S19.0.243830A6A800=

“9ABYD FVS4VY92¢6903€.96ALSTATIEODVLTESd


http://www.pmnf.rj.gov.br/

fassas FRIDUKRGO

[anna" . DO MUNICIiPIO .
\'-97 PREFEITUTRA ‘ @,f ‘ Pag- 183
N~ ANOS %2y 20" Mgz i
4 ERipS 242297 Poragso N 028693/2024

da Lein. 8.213/1991, que dispde sobre os Planos de Benetficios da Previdéncia Social e da outras

providéncias, sendo vejamos:

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher de
2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios

reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte propor¢ao:

I - até 200 emMPregados.....cc.veeveeriieiieeiieiieeeeeteetee e eteesteetee e e ebeessaesnbeeneneenns 2%;
IT - de 201 @ 500, ettt e e erte e et e e eareeennaee e 3%;
III - de 501 @ 1.000.........cimeimeinieinieireeeeee ettt 4%;
IV - de 1.001 em diante. ........ccooeoieuiieienieinieeneeneenee ettt 5%.

Sobre a tematica de aplicagdo do art. 93 da Lei n. 8.213/1991 nas empresas, vale trazer a

baila julgados do TST sobre o tema, sendao vejamos:

[e10dpI¢,/oSegoSSade/0aXIaAI9S/1q Wod |9 pnojo-gTIdBy/:sdny :9ssaay "ajuswenbip opeuissy

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. RECURSO REGIDO
PELO CPC/2015, PELA INSTRUCAO NORMATIVA N° 40/2016 DO TST E PELA
LEI N° 13.467/2017 . AUTO DE INFRACAO. NAO ATENDIMENTO DO
PERCENTUAL MINIMO DE EMPREGADOS COM DEFICIENCIA OU
REABILITADOS. ARTIGO 93 DA LEI N° 8213/91 ADOCAO DE TODAS AS
MEDIDAS NECESSARIAS PARA O PREENCHIMENTO DAS COTAS.
IMPOSSIBILIDADE DE CUMPRIMENTO DA LEI POR CIRCUNSTANCIAS
ALHEIAS A EMPRESA. Depreende-se do acérddo regional que a empresa logrou

96TJL051985.-66P0-9/T-€920-0TIe3l0

comprovar a adocao de todas as medidas cabiveis para preencher as cotas destinadas as

¥202/9.%000 oN 0d}oIUN Op [2J99 BLOPRINJ0Id Opelqui] [ded

pessoas com deficiéncia fisica ou reabilitadas, nos termos do artigo 93 da Lei n°

8.213/91. Entretanto ndo conseguiu preencher o percentual minimo de reserva legal.

duUN4preg38€901AdveO.Ly451¥9.0.243830A6A800

Assim, ndo ha como puni-la pelo ndo preenchimento da totalidade das cotas

estabelecidas. Nao se pode penalizar a empresa que buscou, embora sem éxito,
preencher a cota prevista no artigo 93 da Lei n° 8.213/91. A aplicacido do citado
dispositivo ndo pode se distanciar do principio da razoabilidade, notadamente
quando demonstrada a dificuldade de encontrar profissionais com deficiéncia e

habilitados para o preenchimento do cargoe. Agravo de instrumento desprovido"

“9ABYD FVS4VY92¢6903€.96ALSTATIEODVLTESd
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(AIRR-735-26.2019.5.10.0014, 2* Turma, Relator Ministro José¢ Roberto Freire
Pimenta, DEJT 14/05/2021). (grifo nosso)

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RE. IMPOSICAO DE MULTA POR
DESCUMPRIMENTO DA COTA SOCIAL. ACAO CIVIL PUBLICA. ARTIGO 93
DA LEI 8.213/1991. EXIGENCIA DE CUMPRIMENTO DA COTA DE
TRABALHADORES REABILITADOS OU PORTADORES DE DEFICIENCIA
HABILITADOS. AUSENCIA PREENCHIMENTO DO PERCENTUAL DE VAGAS
EXIGIDO PELA LEI N° 8.213/19. DIFICULDADE PARA CONTRATACAO DE
MAO DE OBRA. PROVIMENTO. Constata-se, das razdes do recurso de revista,

reiteradas no agravo de instrumento, que a ré se insurge contra a condenacdo ao
pagamento da multa de R$ 400,00 por dia, em caso de descumprimento do percentual

estabelecido no artigo 93, caput, da Lei n® 8.213/1991, alegando ser inequivoca a sua

dificuldade de atender ao disposto no artigo 93 da Lei n°® 8.213/91. O objetivo da Lei n°®
8.213/1991 ¢é a reintegragdo social dos trabalhadores reabilitados ou portadores de
deficiéncia fisica no mercado de trabalho. Todavia, tendo em vista os principios
constitucionais da igualdade e isonomia, nio se pode penalizar a empresa que nio

consegue atingir a cota exigida pelo artigo 93 da Lei n°® 8.213/1991, apesar de ter

[e10dpI¢,/oSegoSSade/0aXIaAI9S/1q Wod |9 pnojo-gTIdBy/:sdny :9ssaay "ajuswenbip opeuissy

demonstrado varias tentativas de recrutamento de candidatos reabilitados ou

portadores de deficiéncia habilitados. Demonstrada a dificuldade de encontrar
profissionais reabilitados e deficientes habilitados para o preenchimento dos cargos
ofertados pela empresa, nao ha falar na procedéncia da acéio civil publica, cujos

pedidos sdo de exigéncia do cumprimento da cota social, inibicdo de condutas

96TJL051985.-66P0-9/T-€920-0TIe3l0

discriminatorias, imposi¢io de multa por descumprimento da cota e condenacio
ao pagamento de compensacio por dano moral coletivo. Precedentes. Recurso de
revista de que se conhece e a que se da provimento. (...)" (RR-1045-90.2011.5.03.0019,
4* Turma, Relator Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos, DEJT 28/09/2018).
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Diante das jurisprudéncias apresentadas, no ambito da justica do Trabalho, pode-se

concluir que, diante da dificuldade no preenchimento das vagas reservadas exigidas no art. 93 da
Lei n. 8.213/1991, a corte superior entende que as empresas nao podem ser penalizadas quando
as mesmas ndo deram causa a auséncia do preenchimento das vagas disponiveis, afirmando

ainda que a medida de penalizagdo das empresas pode ser considerada como irrazoavel.

Desta forma, entende-se que, desde que a empresa tenha destinado o percentual ideal as

pessoas com deficiéncias e aos reabilitados, conforme previsto em legislagdo propria, e a ndo

“9ABYD FVS4VY92¢6903€.96ALSTATIEODVLTESd
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ocupagdo ocorrer por fatos alheios a sua vontade a empresa pode ser habilitada, contanto que
sejam demonstrados esfor¢os para adequagdo e preenchimento das vagas, conforme a norma

legal preleciona.

No caso concreto em andlise, as empresas recorridas apresentaram inicialmente a
Declaracao de que atendem as exigéncias de reserva de cargos, conforme estabelecido no edital

do certame e no art. 63, inciso IV da Lei n. 14.133/2021.

Ademais, por meio das respostas a diligéncia feita pela Comissdao de Pregdo II, as
empresas demonstraram que destinam uma porcentagem de cargos para pessoas com deficiéncia,

reabilitados da Previdéncia Social e aprendizes, afirmando, ainda, que a ndo ocupagdo desses
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cargos foi temporaria e ocorreu por motivos alheios & vontade das empresas, as quais estdo

efetivamente envidando esforcos para preencher a quota legal de vagas.

III. CONCLUSAO

Diante de todo o exposto, ¢ possivel concluir que, conforme presente na jurisprudéncia
apresentada, bem como parecer da AGU, a apresentacdo de declaragdo por parte da empresa de
que possui a reserva legal de vagas e que a ndo ocupagdo das mesmas ocorre por fatos alheios as
suas vontades ja bastaria para estar apta na fase de habilitacdo da licitagdo, devendo, no entanto,
ser comprovado que a mesma esta efetivamente buscando meios para o preenchimento das vagas

e a regularizagdo de sua situagao.

Destarte, opina-se pela remessa dos autos a Comissido de Pregao Il para ciéncia das

recomendacgdes postas no presente parecer e providéncias de sua al¢cada.

Por derradeiro, importante destacar que o exame desta Assessoria se dd tdo somente
quanto a legalidade do pedido, subtraindo-se andlises que importem consideragdes de ordem
técnica, financeira ou orcamentdria, considerando-se a delimitacdo legal de competéncia
institucional deste 6rgdo, restringindo-se o presente parecer aos aspectos juridicos, com base nas
pecas constantes dos autos, ndo adentrando no mérito administrativo, como questdes de
conveniéncia e oportunidade, cuja atribui¢do ¢ do Administrador, com fiscalizagdo pelo o6rgao de
controle interno.

E o parecer, meramente opinativo e ndo vinculativo, que se submete a consideragio

superior, podendo ser acolhido ou rejeitado liminarmente.

Nova Friburgo, 13 de Novembro de 2024.

Assinado por AMANDA FOLY AZEVEDOQ 133.%#* *+x.x*
Prefeitura Municipal de Nova Friburgo
14/11/2024 07:50:35

Amanda Foly Azevedo
Assessor Nivel Intermediario de Processos Administrativos

Subprocuradoria de Processos Administrativos
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Matricula n°115.212 Assinado por LAYNNE DE ANDRADE

ALVES 057 ¥+ *xxxx

Prefeitura Municipal de Nova Friburgo

13/11/2024 17:34:42
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DECISAO DO RECURSO

PE N° 90.096/2024

Processo Licitatorio n® 3.635/2024, referente ao Edital do Pregéo Presencial n®
90.096/2024, REGISTRO DE PRECOS para futura e eventual aquisi¢éo, sob
demanda, de MEDICAMENTOS para atender a necessidade da Rede Municipal de
Saude, pelo periodo de 01 (um) ano.

Em cumprimento ao disposto no art. 165, inciso |, 82°, da Lei n® 14.133, de
1° de abril de 2021, o Pregoeiro desta Comissao de Pregao I, instituido pela Portaria n°
689, de 05 de junho de 2024, da Prefeitura Municipal de Nova Friburgo, procedeu ao
julgamento do recurso administrativo interposto pelo empresa ASCLE BRASIL LTDA,
doravante denominado Recorrente, contra a decisdo que classificou as empresas
vencedoras, ANTIBIOTICOS DO BRASIL LTDA., MEDFUTURA DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS E PRODUTOS DE SAUDE LTDA., PROHOSP DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS LTDA., INOVAMED HOSPITALAR LTDA. e COMERCIAL
CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA, denominadas Recorridas, nos termos do Edital do
Pregéao Eletrdnico n® 90.096/2024.

. RESUMO DO RECURSO

Encerrada a fase de habilitacdo do PE n° 90.096/2024, a empresa ASCLE
BRASIL LTDA, apresentou recurso alegando, em sintese, que as empresas recorridas
apresentaram declaragao via Sistema Compras.gov.br, afirmando que cumprem a reserva
de cotas para pessoas com deficiéncia ou reabilitados da Previdéncia Social e/ou reserva
de cargos para aprendiz. Entretanto, ao consultar a veracidade dessas declaracdes junto
ao Ministério do Trabalho, verificou que as cotas ndo estdo sendo cumpridas pelas

respectivas empresas.
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Il. DAS FUNDAMENTACOES DO PREGOEIRO
1. Das Diligéncias

Em sede de diligéncia realizada conforme orientacdo da Procuradoria-Geral
do Municipio, todas as empresas recorridas responderam o que segue, em sintese: 1.) A
empresa ANTIBIOTICOS DO BRASIL (ABL), em suas contrarrazées ao recurso,
esclareceu que, apesar de ter cumprido as cotas antes da sessdo publica do pregao, o
aumento temporario do quadro de funcionarios comprometeu momentaneamente o
cumprimento, o qual ja fora restabelecido com nova contratacéo, sendo a readequacgéo
em tempo habil suficiente para reconhecer seu compromisso com a conformidade legal. 2.)
A empresa INOVAMED HOSPITALAR LTDA justificou dificuldades em alcancar a cota de
PCDs, apesar de esforcos consistentes e ampla divulgagdo, demonstrando evidéncias de
boa-fé e busca ativa por candidatos. 3.) A empresa PROHOSP DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS LTDA relatou que, apés alteracdes no quadro funcional, iniciou
processo de adequacdo para retomar a conformidade com o preenchimento das cotas,
comprovando esfor¢co continuo para cumprimento das exigéncias legais. 4.) A empresa
COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA apresentou documentacdo de que
regularizou a situacdo das cotas, 0 que é suficiente para garantir a conformidade com a
legislacdo. 5.) A empresa MEDFUTURA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E
PRODUTOS DE SAUDE LTDA declarou que concluiu o processo de contratacdo de
jovem aprendiz, com inicio das atividades em 28 de outubro de 2024, regularizando assim

sua situacao e satisfazendo a exigéncia legal.
2. Da Fundamentacgéao e Jurisprudéncia

A discusséo gira em torno da disposicao trazida pelo artigo 63, inciso 1V da
Lei n°® 14.133/2021, o qual exige dos licitantes declaragdo de que cumprem as exigéncias
de reserva de cargos para pessoas com deficiéncia e reabilitados da Previdéncia Social.
Adiante, na clausula contratual obrigatéria prevista no artigo 92, inciso XVII, a mesma lei
amplia a exigéncia para o aprendiz. Vejamos (grifou-se):
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Art. 63. Na fase de habilitacdo das licitagbes serdo

observadas as seguintes disposicdes:

(...)
IV - sera exigida do licitante declaracdo de que

cumpre as exigéncias de reserva de cargos para

pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras

normas especificas.

Art. 92. Sao necessarias em todo contrato clausulas

que estabelecam:

(.)

XVII - a obrigacdo de o contratado cumprir as

[eL0dPI¢,/8Seg0SSadR/0aXIaAIaS/Iq W0’ |9 pnojo gTIdBy/:sdny :asseoy "eluswenbip opeulssy

exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem

como em outras normas especificas, para pessoa com

¥202Z/TTT9E0 oN [eNbia ouswnaog
O0BT/PAP8T.LH-9J06-8E81-G599-0.P3}1708 9D

deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e
para aprendiz;

(..)

Destaca-se que as exigéncias de reserva de cargos para pessoas com
deficiéncia e para reabilitados da Previdéncia Social encontra-se prevista na Lei n°

8.213/1991, a qual dispde de forma objetiva sobre o percentual de cargos a serem

ouN4preZg38€490TAveI.Ly4519.0.243830A6A800

preenchidos pelas empresas.

Ocorre que a jurisprudéncia pétria tem se posicionado no sentido de
fixacdo da interpretacdo a respeito da expressao '"reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social", prevista no art. 63, IV, da Lei n°
14.133 de 2021, em consonancia ao disposto no art. 93, da Lei n® 8.213/1991.
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Ao conferir interpretacdo ao art. 93 da Lei n® 8.213/1991, o Tribunal
Superior do Trabalho tem considerado que nem sempre havera disponibilidade de
pessoas que se enquadram nos cargos destinados as pessoas portadoras de deficiéncia
ou beneficiarios reabilitados, ndo sendo razoavel penalizar a empresa pelo nao

preenchimento dos cargos reservados.

Portanto, 0 ndo atingimento da meta nem sempre se deve em razao de
conduta discriminatéria ou negligente da empresa, motivo pelo qual os Tribunais
Superiores afastam sua responsabilidade caso seja comprovado que de fato houve a

reserva de cargos, bem como esforgos efetivamente comprovados para o preenchimento.

Entende-se que a exigéncia legal esta satisfeita quando o licitante
comprova a “reserva” do percentual de vagas, mesmo que o seu “preenchimento” possa
ser limitado por fatores externos, como dificuldades de contratagdo de candidatos
habilitados e sugere-se a aceitacdo de sua habilitagdo com monitoramento continuo para

assegurar a conformidade.?

Assim, conforme jurisprudéncia e os pareceres da AGU exarados no
corrente ano, 0s quais seguem anexos ao presente processo, firmou-se interpretacéo
para a expressao “reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social’, a qual devera compreender as seguintes diretrizes: (i.) a empresa
deve destinar o percentual de cargos as pessoas com deficiéncia e reabilitados conforme
0S percentuais previstos no art. 93 da Lei n® 8.213/1991; (ii.) a ndo ocupacao das vagas
deve ocorrer exclusivamente por raz8es alheias a vontade da empresa,; e (iii.) a empresa
deve demonstrar esfor¢os continuos e adequados para preencher o percentual de vagas

previsto.?

' PARECER n. 00571/2024/CGAQ/SCGP/CGU/AGU, fls. 09.

2 PARECER n. 00118/2024/CGAQ/SCGP/CGU/AGU, item 22.
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Os mesmos parametros de interpretacdo se aplicam extensivamente a
destinacdo de cotas para o jovem aprendiz, de forma a garantir a aplicacao isonémica da
Lei n° 14.133/2021 no que tange a exigéncia da reserva de cargos para habilitacdo em

procedimentos licitatdrios.

Preenchidas, no caso concreto, as diretrizes acima elencadas, sera
legitima a declaragcéo feita pela empresa de que cumpre as exigéncias de reserva de
cargos, sem a necessidade de apresentacdo de Certiddo emitida pelo Ministério do
Trabalho e Emprego para fins de habilitacdo em procedimentos licitatérios.®> A norma
estabelecida no art. 63, 1V, da Lei n® 14.133/2021 especifica que a declaragédo do proprio

licitante €& suficiente, o que privilegia os Principios de Eficiéncia e Presuncdo de

Veracidade e visa evitar oneracao excessiva dos licitantes.

No caso em tela, as empresas recorridas apresentaram a Declaracdo de
que cumprem as exigéncias de reserva de cargos, conforme exigido pelo art. 63, 1V, da
Lei n® 14.133, de 2021 e pelo do Edital do certame. Ademais, comprovaram, através das
respostas a diligéncia que seguem anexas aos autos, que destinam percentual de cargos
as pessoas com deficiéncia, reabilitados da Previdéncia Social e aprendizes, que a ndo
ocupacdo de tais cargos ocorreu momentaneamente por razées alheias a vontade das
empresas e que estdo efetivamente empreendendo esfor¢os para preencher o percentual

legal de vagas.

Logo, considerando que houve a apresentacdo das declaracbes de que
cumprem as exigéncias de reserva de cargos, bem como das comprovagfes acima
aduzidas, ndo se caracteriza como conduta inadequada nem como declaracdo falsa

aguelas prestadas pelas empresas recorridas.

$ PARECER n. 00118/2024/CGAQ/SCGP/CGU/AGU, itens 24 ao 26.

Av. Alberto Braune, n° 224 - Sobreloja - Centro - Nova Friburgo - RJ
e-mail: pregaoeletronico.friburgo@gmail.com - Telefones: (22) 2525-9101 - Ramal 289

Pagina5de 7

Pag. 191
028693/2024

¥202Z/TTT9E0 oN [eNbia ouswnaog
O0BT/PAP8T.LH-9J06-8E81-G599-0.P3}1708 9D

[eL0dPI¢,/8Seg0SSadR/0aXIaAIaS/Iq W0’ |9 pnojo gTIdBy/:sdny :asseoy "eluswenbip opeulssy

ouN4preg38€4901AveI.Ly4519.0.243830A6A800=

AVS4v9¢6903€.96ALSTATIEODVLTYASH


mailto:pregaoeletronico.friburgo@gmail.com

NOVA ‘ SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA
pF!‘EIFB!J.BUGQ > E LOGISTICA

X &
anos ,@‘)4 20 Phgry a0 BE

Comisséao de Pregéao Il

Com base nos resultados das diligéncias, bem como na legislacéo e
jurisprudéncia aplicavel, conclui-se que a habilitacdo das empresas recorridas €

plenamente viavel e eficaz e preserva a legalidade, a razoabilidade e o interesse publico.

lll. DA ANALISE JURIDICA DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Instada a se manifestar quanto aos aspectos juridicos recorridos a

Procuradoria Geral do Municipio, se manifestou, resumidamente, no sentido que:

A PGM sustenta que a declaragdo das empresas recorridas e os esfor¢os
comprovados para o cumprimento das cotas sao suficientes para atender as exigéncias

legais.

O parecer reforca que a declaracdo do licitante de que cumpre as
exigéncias de reserva de cargos goza de presuncdo de veracidade (art. 63, 1V, Lei n°
14.133/2021). A eventual ndo ocupacdo dos cargos deve ser justificada por razbes

alheias a vontade da empresa.

A PGM conclui que as empresas recorridas atenderam ao requisito de
habilitagdo, por meio de declaracbes e evidéncias de esforgcos continuos para
cumprimento das cotas, recomendando que o certame prossiga sem inabilitar as

empresas.

IV. DA DECISAO DO PREGOEIRO

Isto posto, com fulcro no art. 165, §2° da Lei 14.133/2021, subsidiado pelo
parecer juridico exarado pela PGM, sem nada mais evocar, CONHECO do Recurso

Administrativo interposto pela empresa ASCLE BRASIL LTDA no processo licitatorio
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referente ao Edital do Pregéo Eletronico n.° 90.096, e no mérito, NEGO PROVIMENTO,
mantendo a decisdo pela habilitacdo das empresas recorridas, no Pregdo em comento.

Diante do ndo provimento do recurso interposto, na forma que dispbe o
artigo 165, 8§ 2° da Lei 14.133/2021, encaminho o presente processo para decisdo, pela
autoridade superior, do recurso administrativo do pregdo na forma presencial n°
90.096/2024, no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

Por fim, informamos que esta decisdo serd publicada na integra em

https://www.novafriburgo.ri.gov.br/licitacao/.
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Nova Friburgo, 19 de novembro de 2024.

Assinado por JONATHAN PINHEIRO CHAVES 133, *** *¥*_k*
Prefeitura Municipal de Nova Friburgo

19/11/2024 15:58:58

Matricula: 206.870

Jonathan Pinheiro Chaves
Pregoeiro — Comisséo de Pregéo Il
Matricula n°® 206.870

¥202Z/TTT9E0 oN [eNbia ouswnaog
O0BT/PAP8T.LH-9J06-8E81-G599-0.P3}1708 9D

ouN4preZg38€490TAveI.Ly4519.0.243830A6A800

Av. Alberto Braune, n° 224 - Sobreloja - Centro - Nova Friburgo - RJ
e-mail: pregaoeletronico.friburgo@gmail.com - Telefones: (22) 2525-9101 - Ramal 289

Pagina7de 7

AVS4v9¢6903€.96ALSTATIEODVLTYASH


mailto:pregaoeletronico.friburgo@gmail.com
https://www.novafriburgo.rj.gov.br/licitacao/

Pag. 194

028693/2024
NOVA : SECRETARIA
] FR'B_URGO DE 5AUDE
%% FREFEITWERA I “-'-..__;.,_.\:-""5’
Secretaria Municipal de Saude
Proc. 28.693/2024
DESPACHO

Em atencdo aos termos exarados pela llma. Comissao de Pregdo as fls. 188/194 no
processo administrativo n°28693/2024, pugno pelo Indeferimento do Recurso, ora interposto
pela empresa ASCLE BRASIL LTDA, acompanhando na integra as razGes esposadas pelo llmo.
Pregoeiro, nos termos indicados a Manifestagao supramencionada.

Nova Friburgo/RJ, 21 de novembro de 2024.

Assinado por GABRIEL COSTA WENDERROSCHY 129 %** xx*_xx
Prefeitura Municipal de Nova Friburgo
22/11/2024 09:50:56

Gabriel Costa Wenderroschy

Secretario Municipal de Saude
Matricula 063.454

Assinado digitalmente. Acesse:
https://gpil18.cloud.el.com.br/ServerExec/acessoBase/?idPortal=008D9DCE8EF2707B45F47C2AD10B38E2&idFunc=B5B41FAC0361D
157D9673ECB926AF5AE Chave: 4f6501ca-7b39-4b40-b328-1153561c8fb7
Documento Digitalizado N° 029250/2024
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MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO

Prefeitura Municipal de Nova Friburgo

Nova Friburgo - RJ

Relatoério de Historico de Andamento de Atividades

PROTOCOLO
Identificador: 16de532c-e788-4047-82ef-f817e617050d
Protocolo: Processo Requerimento N° 028693/2024
Data: 11/10/2024 15:13:47

Origem: ASCLE BRASIL LTDA
*** contatos indisponiveis ***

Contato: ASCLE BRASIL LTDA
*** contatos indisponiveis ***

Protocolador: JONATHAN PINHEIRO CHAVES
Assunto: RECURSO - LICITACAO

Detalhamento: RECURSO ADMINISTRATIVO PREGAO ELETRONICO N° 90.096/2024
EMPRESA: ASCLE BRASIL LTDA

HISTORICO DAS ATIVIDADES Concluida [] Parada []
por ordem das atividades mais recentes Recente/Concluida [] _
Documento Assinado [ ]
ORIGEM DESTINO versao simplificada
N  HIGOR na Remessa 744,178 do(a) INFRAESTRUTURA - COMISSAO DE Fase
SAUDE - GESTAO DE PROCESSOS em P Providanci
25/11/2024 15:09:01 disse: araFrovi enc'as_ _ )
V Favor tomar as devidas providéncias
"Segue recurso com a decisdio do Ordenador de conforme solicitado.
Despesa da Pasta.”

Aceite em 25/11/2024 15:21:13 Por JONATHAN
Concluida N&o Concluida

Estimativa 1 Hora(s)

a) JONATHAN na Remessa 739,757 do(a) SAUDE - GESTAO DE PROCESSOS
INFRAESTRUTURA - COMISSAO DE Para Providénci
“ PREGAO Il em 19/11/2024 16:10:55 araFrovidencias o
disse: V Favor tomar as devidas providéncias
"Segue protocolo para as devidas providéncias, quanto conforme solicitado.

a deciséo de Recurso pela Autoridade Superior.”

Aceite em 19/11/2024 16:12:53 Por HIGOR
Concluida 25/11/2024 15:09:01 Por HIGOR
Estimativa 1 Hora(s)

A  AMANDA na Remessa 735,309 do(a) INFRAESTRUTURA - COMISSAO DE
PROCURADORIA - o
“ SUBPROCURADORIA DE PROCESSOS Para Provideéncias o
ADMINISTRATIVOS em 14/11/2024 V Favor tomar as devidas providéncias

" Segue protogpl gpatadssdevidas providéncias.” conforme solicitado.

Aceite em 19/11/2024 16:02:14 Por JONATHAN
Concluida 19/11/2024 16:10:55 Por JONATHAN

Estimativa 1 Hora(s)
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M  RANETE na Remessa 727,288 do(a)
PROCURADORIA - RECEPCAO em
06/11/2024 15:37:30 disse:

" Segue protocolo para as devidas providéncias."

a) RAYSSA na Remessa 727,149 do(a)
INFRAESTRUTURA - COMISSAO DE
“ PREGAO Il em 06/11/2024 14:59:16
disse:
"Segue protocolo para as devidas ciéncias e
providéncias do processo de recurso n° 28.693/2024
(processo digital). Tramitando fisicamente os volumes
18, 19, 25, 27 e 31 do processo 3.635/2024."

oa) RAYSSA na Remessa 725,568 do(a)
INFRAESTRUTURA - APOIO A
“ COMISSAO DE PREGAO em 05/11/2024

14:18:51 disse: o
" Segue protocolo para as devidas providéncias."

a) ROMULO na Remessa 717,787 do(a)
SAUDE - APOIO PROTOCOLO em

“ 25/10/2024 11:18:31 disse:

"Segue protocolo para as devidas providéncias.”

PROCURADORIA -

Aceite em
Concluida
Estimativa

Para Providéncias

Favor tomar as devidas providéncias
conforme solicitado.

07/11/2024 12:41:18 Por AMANDA
14/11/2024 07:59:53 Por AMANDA
1 Hora(s)

PROCURADORIA - RECEPCAO

Aceite em
Concluida
Estimativa

Para Providéncias

Favor tomar as devidas providéncias
conforme solicitado.

06/11/2024 15:36:54 Por RANETE
06/11/2024 15:37:30 Por RANETE
1 Hora(s)

INFRAESTRUTURA - COMISSAO DE

Aceite em
Concluida
Estimativa

Para Providéncias

Favor tomar as devidas providéncias
conforme solicitado.

05/11/2024 14:25:18 Por JONATHAN
06/11/2024 14:59:16 Por RAYSSA
1 Hora(s)

INFRAESTRUTURA - APOIO A

Aceite em
Concluida
Estimativa

Para Providéncias

Favor tomar as devidas providéncias
conforme solicitado.

05/11/2024 14:18:27 Por RAYSSA
05/11/2024 14:18:51 Por RAYSSA
1 Hora(s)
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= HIGOR na Remessa 717,363 do(a)
SAUDE - GESTAO DE PROCESSOS em
24/10/2024 16:56:35 disse:

"A Comissdo de Pregdo para providéncias. PA
3635/24 VOL. 18, 19, 25, 27 e 31."

M  FERNANDA na Remessa 716.956 do(a)
SAUDE -JURIDICO em 24/10/2024
14:51:27 disse:

"Segue protocol o para as devidas providéncias.”

LAYNNE na Remessa 716,401 do(a)
PROCURADORIA - GABINETE DA
PROCURADORIA em 24/10/2024

10:58:23 disse: _ o
"Segue protocolo para as devidas providéncias.

Recurso - Licitagdo - Pregéo Eletrénico n. 90.096 de
2024 - Processo Licitatorio n. 3.635/2024"

M  FELIPE na Remessa 712,178 do(a)
PROCURADORIA -
“ SUBPROCURADORIA DE PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS em 21/10/2024
" Segue protoggl apanadssievidas providéncias.”

SAUDE - APOIO PROTOCOLO

Aceite em
Concluida
Estimativa

Para Providéncias

Favor tomar as devidas providéncias
conforme solicitado.

25/10/2024 11:18:06 Por ROMULO
25/10/2024 11:18:31 Por ROMULO
1 Hora(s)

SAUDE - GESTAO DE PROCESSOS

Aceite em
Concluida
Estimativa

Para Providéncias

Favor tomar as devidas providéncias
conforme solicitado.

24/10/2024 16:49:49 Por HIGOR
24/10/2024 16:56:35 Por HIGOR
1 Hora(s)

SAUDE -JURIDICO

Aceite em
Concluida
Estimativa

Para Providéncias

Favor tomar as devidas providéncias
conforme solicitado.

24/10/2024 14:51:12 Por FERNANDA
24/10/2024 14:51:27 Por FERNANDA
1 Hora(s)

PROCURADORIA - GABINETE DA

Aceite em
Concluida
Estimativa

Para Providéncias

Favor tomar as devidas providéncias
conforme solicitado.

21/10/2024 17:06:02 Por LAYNNE
24/10/2024 10:58:23 Por LAYNNE
1 Hora(s)
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(0] FELIPE na Remessa 710,169 do(a) PROCURADORIA -
PROCURADORIA - GABINETE DA Para Providenci
“ PROCURADORIA em 17/10/2024 ara Frovidencias o
14:56:44 disse: v Favor tomar as devidas providéncias
" Segue protocolo para as devidas providéncias." conforme solicitado.
Aceite em 21/10/2024 09:41:08 Por FELIPE
Concluida 21/10/2024 09:42:11 Por FELIPE
Estimativa 1 Hora(s)
[a) FELIPE na Remessa 710,005 do(a) PROCURADORIA - GABINETE DA

PROCURADORIA - RECEPCAO em
17/10/2024 14:06:27 disse:

Para Providéncias
V Favor tomar as devidas providéncias

"Segue protocolo para as devidas providéncias." conforme solicitado.

Aceite em 17/10/2024 14:56:11 Por FELIPE
Concluida 17/10/2024 14:56:44 Por FELIPE
Estimativa 1 Hora(s)

(0] RAYSSA na Remessa 709,833 do(a) PROCURADORIA - RECEPCAO
INFRAESTRUTURA - COMISSAO DE Para Providenci
“ PREGAO Il em 17/10/2024 12:50:34 ararrovidencias -
disse: v Favor tomar as devidas providéncias
"Segue protocolo para andlise do processo de recurso conforme solicitado.

n° 28.693/2024 (processo digital). Tramitando
fisicamente os volumes 18, 19, 25, 27 e 31, do processo
BOI gﬁ?g— Zozéfévofgé@ élé%NR%AI? ONI,D&%OCEES%%\ Aceite em  17/10/2024 14:06:13 Por FELIPE
POSSIVEL INCLUIR A DECISAO DA Cor'mlui'da 17/10/2024 14:06:27 Por FELIPE
PROCURADORIA NO PROCESSO DIGITAL." Estimativa 1 Hora(s)

a) JONATHAN na Remessa 704,777 do(a) INFRAESTRUTURA - COMISSAO DE
Prefeitura Municipal de Nova Friburgo

em 11/10/2024 15:27:54 disse:

Para Providéncias
V Favor tomar as devidas providéncias

"Segue protocolo para as devidas providéncias." conforme solicitado.

Aceite em 11/10/2024 15:28:15 Por JONATHAN
Concluida 17/10/2024 12:50:34 Por RAYSSA

Estimativa 1 Hora(s)

ANEXO(S)

25 ECM Documento Digitalizado N° DESPACHO - Deciséo do Ordenador de Despesa da Pasta. (1 pagina)
029250/2024
ECM Documento Digitalizado N°
029250/2024

24 ECM Documento Digital N° 036111/2024 DECISAO DO RECURSO - PREGOEIRO (7 paginas)

ECM Documento Digital N° 036111/2024
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