B NOVA s
% FRIBURGO o

"pRt&!uruR.\

Rt

TARIA

ECRE
E SAUDE

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2025

PARA QUALIFICACAO DE ORGANIZACAO SOCIAL NA AREA DA SAUDE

O Municipio de Nova Friburgo, por intermédio da Secretaria Municipal de Salde, na forma e
condicOes estabelecidas no presente Edital de Chamamento Publico, CONVOCA os interessados a se
qualificarem, mediante REQUERIMENTO, como Organizagdo Social na area de servicos de saude, no
ambito do Municipio de Nova Friburgo, de acordo com a Lei Federal n® 9.637, de 15/05/1998, da Lei do
Estado do Rio de Janeiro n°® 6.043, de 19/09/2011 e Lei Municipal n® 4.669 de 22/02/2019, observados o

paragrafo Unico do art. 56 e os demais termos da Lei Municipal n® 4.637 de 12 de julho de 2018 e também

o Termo de Ajuste de Conduta e 016/2018, firmado entre o Ministério Publico do Trabalho, Ministério

Publico Federal, Ministério Publico Estadual e o Municipio de Nova Friburgo, nos seguintes termos:

1. O OBIJETO:
O presente edital tem por objeto tornar PUBLICA a selecio de organizacdes privadas sem fins
lucrativos para se qualificarem como Organizacdo Social, na area de salde, no ambito do Municipio de

Nova Friburgo.

2. A HABILITACAO:

Para fins de habilitacdo a qualificagdo como Organizacdo Social, as entidades privadas sem fins
lucrativos interessadas deverdo entregar requerimento enderecado ao Exmo. Sr. Prefeito de Nova
Friburgo, por intermédio da Comissdo de Contratacdo, juntamente com os documentos necessarios
listados no item 4, abaixo, no periodo de Agosto a Dezembro de 2025, perante o Protocolo Geral da

Administracdo Municipal, com endereco na Avenida Alberto Braune, 225, Centro, Nova Friburgo - RJ.

3. O REQUERIMENTO:
O requerimento da entidade interessada devera seguir o modelo constante no Anexo | deste edital,
e dirigido a Comissao, junto a Prefeitura Municipal de Nova Friburgo, subscrito pelo representante legal

da entidade, cuja assinatura devera ser reconhecida em cartério e acompanhado de todos os documentos
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indispensaveis ao pleito, conforme discriminados no presente edital e na Lei Municipal n° 4.669 de

22/02/2019.

4. OS DOCUMENTOS NECESSARIOS:
Para fins de qualificacdo e credenciamento como Organizacao Social, as entidades privadas
deverdo possuir 0s requisitos necessarios a apresentacdo dos documentos que comprovem a capacidade
de atuar conforme a Lei Municipal n® 4.669 de 22/02/2019, mediante requerimento acompanhado dos

seguintes documentos:

a) Copia autenticada do Estatuto Social, devidamente registrado em Cartorio, com sua Ultima alteracao,
comprovada por Certiddo de Breve Relato emitida pelo Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas;
a.1) O ato constitutivo devera necessariamente dispor sobre:

a.1.1) A natureza social de seus objetivos, relativos a atuagdo na area da saude;

a.1.2) finalidade ndo lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes financeiros,
decorrentes do Contrato de Gestdo que eventualmente venha a ser firmado com o Municipio de Nova
Friburgo, no desenvolvimento das préprias atividades, dentro deste proprio municipio;

a.1.3) previsdo expressa de ter, como 6érgdos de deliberacao superior e de dire¢do, um Conselho de
Administracdo e uma Diretoria, definidos nos termos do Estatuto, asseguradas aquela composicdo e
atribuicbes normativas e de controle basicas previstos nesta Lei, devendo as contas serem analisadas,
anualmente, por auditoria contabil realizada por empresa de auditoria independente;

a.1.4) Previsao de participagdo, no 6rgao colegiado de deliberagdo superior, de membros com notéria
capacidade profissional e idoneidade moral;

a.1.5) Composicao e atribuicdes da diretoria;

a.1.6) Obrigatoriedade de publica¢do anual, no Diario Oficial do Municipio de Nova Friburgo, dos relatérios
financeiros e do relatério de execucao do contrato de gestao com o Municipio;

a.1.7) Em caso de associacao civil, a aceitacdo de novos associados, na forma do estatuto;

a.1.8) Proibicdo de distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer hipotese,

inclusive em razao de desligamento, retirada ou falecimento de associados ou membros da entidade; e
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a.1.9) Previsdo de incorporacao integral do patriménio, dos legados ou das doacdes que lhes forem
destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, em caso de extincdo
ou desqualificacdo, ao patriménio de outra organizacdo social qualificada no ambito do Municipio de
Nova Friburgo, da mesma area de atuagdo, ou ao patriménio do Municipio de Nova Friburgo, na

propor¢ao de recursos e bens a estes alocados.

b) Para os fins de atendimento dos requisitos de qualificagdo, devem ser incluidas entre as atribui¢des
privativas do Conselho de Administracao:

b.1) Aprovar a proposta de contrato de gestdao da entidade;

b.2) Aprovar a proposta de orcamento da entidade e o programa de investimentos;

b.3) Designar e dispensar os membros da diretoria, ou, no caso de associa¢ado civil, propor a destitui¢ao
a Assembléia Geral da entidade;

b.4) Fixar a remuneragdo dos membros da Diretoria, observado limite concedido as fun¢des gestoras das
unidades de saude municipais;

b.5) Aprovar o Estatuto, bem como suas alteracdes, e a extincdo da entidade por maioria, no minimo, de
dois tercos de seus membros;

b.6) Aprovar o Regimento Interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, o
gerenciamento, 0s cargos e as competéncias;

b.7) Aprovar por maioria, no minimo, de dois tercos de seus membros, o regulamento préprio contendo
os procedimentos que deve adotar para a contratagdo de obras e servicos, bem como para compras e
alienagdes, e o plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados da entidade;

b.8) Aprovar e encaminhar, ao 6rgado supervisor da execucdo do contrato de gestdo, os relatorios
gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria;

b.9) Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos financeiros e

contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa.

¢) O Conselho de Administracdo deve estar estruturado nos termos do respectivo Estatuto, observados,
para os fins de atendimento dos requisitos de qualificagcdo, os seguintes critérios basicos:

c.1) ser composto por:
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c.1.1) 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Publico,
definidos pelo Estatuto da entidade;

c1.2) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidade civil,
definidos pelo Estatuto;

c.1.3) até 10% (dez por cento), no caso de Associacao Civil, de membros eleitos dentre os membros
ou associados;

c.1.4) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho,
dentre pessoas de notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral; e

c.1.5) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo
Estatuto.

c.2) os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho terdo mandato de quatro anos, admitida
uma recondugdo, e ndo poderao ser:

c.2.1) cobnjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau, do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais, Subsecretarios Municipais e Vereadores;
ou

c.2.2) servidor publico detentor de cargo comissionado ou funcao gratificada.

c.3) os representantes do Poder Publico e das entidades civis devem corresponder a mais de 50%
(cinquenta por cento) do Conselho;

c.4) o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de 2 (dois) anos, segundo
critérios estabelecidos no Estatuto;

c.5) dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do Conselho, sem direito a voto;

c.6) o Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, 3 (trés) vezes a cada ano, e
extraordinariamente, a qualquer tempo;

c.7) - os conselheiros ndo receberdo remuneracdo pelos servicos que, nesta condicdo, prestarem a
Organizacao Social, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual participem; e

c.8) os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria da entidade devem renunciar ao

assumirem correspondentes funcdes executivas.

d) Para a comprovagdo dos requisitos legais para a constituicdo de pessoa juridica:
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d.1) Copia autenticada da ata de posse da atual diretoria registrada em cartério;

d.2) Copia do cartdo do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ/MF);
d.3) Cépia do CPF e identidade, devidamente autenticados, do Presidente ou Representante Legal da
entidade;

d.4) Alvara de funcionamento e localizacdo e sede da entidade no Estado do Rio de Janeiro, conforme Art.
2°, Il da Lei Municipal n® 4.669 de 22/02/2019;

d.5) Balanco financeiro do Ultimo exercicio aprovado pelas instancias administrativas da entidade;

d.6) Declaracao de existéncia de fato e do regular funcionamento da entidade, emitida, no atual exercicio,
por gestor integrante da salde publica municipal do local da sede da entidade;

d.7) Declaracao firmada pelos membros do Conselho de Administragdo e/ou dirigentes da entidade de
gue ndo sdo familiares consanguineos ou afins, até o terceiro grau, do Prefeito, Vice Prefeito, Vereadores
e Secretario do Municipio de Nova Friburgo;

d.8) Certiddes negativas de débitos federais, estaduais e municipais;

d.9) CertidGes negativas do FGTS e INSS;

d.10) Declaragdo assinada pelo Presidente da entidade, ou representante legal, informando que nenhum
membro da diretoria € servidor publico e ndo exerce cargo em comissao na administracdo publica
municipal direta e/ou indireta de Nova Friburgo;

d.11) Numero de registro da entidade junto ao Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES);
d.12) Lista de estabelecimentos de saude que administrou ou administra nos Ultimos 05 (cinco) anos;
d.13) Declaragdo do Conselho Municipal de Saude do local onde tenha ou esteja prestando servicos na
area da saude, atestando a perfeita prestacdo dos servicos;

d.14) Declaracéo de vinculacdo ao Sistema Unico de Saude (SUS), pelo periodo minimo de 05 (cinco) anos,
emitida por gestor integrante da salde publica municipal do local da prestacao dos servicos.

d.15) comprovar a presenca, em seu quadro de pessoal, de profissionais com formagdo especifica para a
gestdo das atividades a serem desenvolvidas, notéria competéncia e experiéncia comprovada na area de
atuacao; e

d.16) Declaragdo afirmando o compromisso que, na formalizacdo do contrato de gestdo, estabelecera

escritério no Municipio de Nova Friburgo exclusivamente com a finalidade de executar contrato de gestao
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com o Poder Executivo Municipal e manter uma linha telefénica disponivel 24 horas por dia para fins de

reclamacdes, sugestdes ou elogios dos usuarios;

5. DO PROCEDIMENTO E DOS PRAZOS:

Recebido e autuado o requerimento, o Processo sera encaminhado a Comissao de Contratacao
que o analisara, verificando o cumprimento das disposicGes estabelecidas no arts. 2°, 3° e 4°, da Lei
Municipal n°® 4.669 de 22/02/2019,

5.1. A Comissao decidira sobre o requerimento, no prazo maximo de 10 (dez) dias contados da data do
protocolo;

5.1.1. Na hipotese de ser constatada a falta de documentagdo inerente a qualificagdo, ou existir
documentacdo com prazo de validade expirado, a Comissao solicitara o envio do(s) documento(s) dentro
dos padr&es exigidos pela Legislagdo Municipal através de e-mail informado pela entidade interessada no
momento do protocolo da documentacdo, incumbindo a entidade interessada o dever de atender ao
solicitado em até 03 (trés) dias Uteis contados do envio do e-mail, sendo que expirado este prazo o
requerimento sera indeferido;

5.1.2. Indeferido o requerimento, o pedido sera arquivado;

5.1.3. Na hipotese de deferimento, que necessariamente devera ser precedido de manifestacdo prévia do
Secretario Municipal de Saude, o Processo Geral sera remetido a Procuradoria Geral do Municipio para
emissao de parecer referente a qualificagdo;

5.1.4. Sendo favoravel o parecer exarado pela Procuradoria Geral do Municipio, a Secretaria Municipal de
Saude promovera o conhecimento do Processo Geral ao Conselho Municipal de Saude;

5.2. Devidamente cumpridas as formalidades e preenchidos os requisitos, a qualificacdo se dara através
de Decreto do Prefeito Municipal, a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Nova Friburgo, nos

termos da Lei Municipal n® 4.669 de 22/02/2019,

6. DAS DISPOSICOES GERAIS
6.1. Eventuais conflitos serdo resolvidos pela Comissdo de Contratacdo, a qual competira as decisdes.
6.2. A pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos que tiver seu pedido de qualificacdao indeferido,

podera reapresenta-lo a qualquer tempo;
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6.3. Qualquer alteracdo da finalidade ou do regime de funcionamento da entidade que implique mudanca
nas condicGes que instruiram sua qualificacdo deverd ser comunicada a Prefeitura Municipal de Nova
Friburgo, através da Secretaria Municipal de Saude, acompanhada das justificativas e dos documentos
pertinentes, sob pena de cancelamento da qualificacao;

6.4. O prazo de validade do reconhecimento sera de 12 (doze) meses a contar da data da publicacao do
Decreto que o motivou, ficando a entidade interessada em renova-lo, obrigada a apresentar novo
requerimento no prazo de 30 (trinta) dias subsequentes ao vencimento;

6.5. O resultado do requerimento sera divulgado na pagina Oficial do Municipio de Nova Friburgo, através

do endereco eletronico https://www.pmnf.ri.gov.br/site/ e Diario Oficial do municipio, se deferido o

pedido, por meio de Decreto Municipal. Se indeferido o pedido, por meio de publicacdo do despacho
com as razdes do indeferimento;
6.6. Quaisquer pontos omissos ou obscuros do presente instrumento de chamamento publico serdo

dirimidos pela Comissao de Contratacao que, com amparo na legislagdo municipal, proferird manifestacdo.

7. PRAZO PARA IMPUGNACAO AO EDITAL:
O prazo para eventual impugnacdo deste edital sera de 03 (trés) dias Uteis, a contar de sua

publicacdo, devendo ser encaminhada diretamente via e-mail enderecado a licitacao.cplpmnf@gmail.com.

JOHNNY MAYCON

Prefeito Municipal
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