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Com a chegada do inverno e a queda das temperaturas em Nova Friburgo, a Secretaria de Educação autoriza, a
partir do dia 22 de junho, que os Centros Municipais de Educação Infantil  (CMEIs) implementem o horário de
inverno. A medida visa proporcionar mais conforto às crianças durante o período em que o frio é mais intenso no
município, além de oferecer maior flexibilidade às famílias que utilizam os serviços das creches.

O horário de funcionamento dos CMEIs permanece inalterado. No entanto, a entrada das crianças poderá ser
estendida até as 8h30, e a saída antecipada será permitida a partir das 16h30, de acordo com a realidade de cada
unidade e mediante solicitação dos responsáveis, respeitando as necessidades de cada criança.

Além da flexibilização dos horários, outras medidas preventivas são adotadas para reduzir a circulação de vírus e
bactérias comuns nesta época do ano. Nas unidades escolares, a orientação é manter os ambientes ventilados e
arejados,  mesmo nos  períodos  de  temperaturas  mais  baixas,  além de  intensificar  os  cuidados  com a  higiene  e  a
limpeza dos espaços.

Também são incentivados hábitos saudáveis entre estudantes e servidores, como a ingestão regular de água e a
manutenção de uma alimentação equilibrada, fundamentais para fortalecer o organismo durante o inverno.

A participação das famílias é igualmente essencial nesse período. Em casos de suspeita de doenças respiratórias ou
outras enfermidades, os responsáveis devem seguir as orientações e os protocolos adotados pela rede municipal de
ensino. Outro ponto importante é manter a caderneta de vacinação das crianças atualizada, garantindo maior
proteção contra diversas doenças.

Com ações simples e a colaboração de todos, é possível atravessar o inverno com mais segurança, cuidado e bem-
estar para as crianças e toda a comunidade escolar.


